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ВВЕДЕНИЕ 

 

Процедура самообследования Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Нижнекамский медицинский колледж» (далее по тексту – 

Колледж) осуществлялась в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. 

№273-ФЗ; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 г. №1218); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 

№136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации 

подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324»; 

 Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Колледжа. 

Самообследование в Колледже проводилось согласно Приказа №32/1 от 25.02.2022г. 

«О проведении процедуры самообследования», в котором были определены: состав рабочих 

групп, направления и сроки проведения самообследования. 

Отчёт по самообследованию подготовлен на основании отчётов руководителей 

структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа. В процессе 

самообследования были оценены: образовательная деятельность, система управления, 

содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников, качество 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а также произведен анализ показателей деятельности 

Колледжа. Обобщенные результаты самообследования за период 01.01.2021 - 31.12.2021 

отражены в настоящем отчете. 
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об Образовании», Законом Республики 

Татарстан «Об образовании», нормативно-правовыми актами Президента Российской 

Федерации, Президента Республики Татарстан, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом колледжа и локальными актами. 

Устав колледжа утвержден приказом Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласован Распоряжением Министерства 

земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 18 августа 2021 

года. 

Полное официальное наименование Колледжа: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Нижнекамский медицинский колледж». 

Место нахождения Колледжа: индекс 423570, Российская Федерация, Республика 

Татарстан, г. Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Юридический адрес: индекс 423570, Российская Федерация, Республика Татарстан, 

г.Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Нижнекамский медицинский колледж» является образовательным учреждением, 

осуществляющим образовательный процесс. 

Образовательная деятельность колледжа в сфере профессионального и 

дополнительного образования ведется согласно: 

-  Устава колледжа, утвержденного приказом Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласованного Распоряжением 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 

18 августа 2021 года; 

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 

20 мая 2016 года, регистрационный номер № 8351 серия 16Л 01 № 0004360 с Приложением 

перечня аккредитованных образовательных программ.  

- свидетельства о государственной аккредитации от 16.03.2018 г., № 4363, сроком до 

16 марта 2024 г. 

Сведения о колледже как о юридическом лице внесены в Единый государственный 

реестр юридических лиц, свидетельство Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №18 от 27 декабря 2018 года за государственным регистрационным номером 

6181690689284. 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения серия 16 номер 007355423 от 10 августа 1995 г. в 

налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №11 по Республике Татарстан и ей присвоен ИНН/КПП 1651020337/165101001. 

Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствуют об их 

полном соответствии: 

- образовательная деятельность в колледже осуществляется по специальностям, профессиям 

и уровням подготовки, определенным лицензией; 

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным 

требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на 

должном методическом уровне. 

 Реализация колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной 

безопасности соответствует лицензионным требованиям.  
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В колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и 

работников. 

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует 

установленным требованиям. 

Организационно-правовая структура и нормативно-правовая документация, 

разработанная колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного 

заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, базового и 

углубленного уровней для качественной подготовки специалистов среднего звена. 

 Учебный процесс в колледже организован на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню 

профессий и специальностей среднего образования, утвержденному Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 26.12.2013 Г.№ 30861): 

 

№ 

п/п 

Наименование Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Регистрационный 

номер, дата 

утверждения 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

№ 514 

от 12 мая 2014 г. 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.02 Акушерское дело 

№ 969 

от 11 августа 2014 г. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация 

№ 501 

от 12 мая 2014 г. 

 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с расписанием 

учебных занятий. Объем и содержание обучения определяется учебными планами, графиком 

учебного процесса и программами, отвечающими требованиям ФГОС СПО по 

специальностям. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 5 основным  

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования. 

По очной форме обучения реализуется 5 программ, а по очно-заочной форме обучения 1 

программа.  

Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований Республики Татарстан и на 

договорной основе за счет средств физических лиц. 

 

Контингент в разрезе специальностей на 31.12.2021 года 

 

№ Наименование специальности 
Кол-во 

студентов 
Бюджет Внебюджет 

Очное отделение 

1. 31.02.01 Лечебное дело 122 80 42 
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(база 11 классов) 

2. 34.02.01 Сестринское дело 

(база 9 классов) 

454 275 179 

3. 33.02.01 Фармация 

(база 9 классов) 

120 65 55 

4. 31.02.02 Акушерское дело 

(база 9 классов) 

18 0 18 

5. 34.02.02 Медицинский массаж (для 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению) 

33 33 0 

Очно-заочное отделение 

1. 34.02.01 Сестринское дело 104 0 104 

 Всего: 851 453 398 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 года №68 З РТ «Об образовании»; 

- Постановления кабинета Министров Республики Татарстан от 13 июля 2010 года 

№555 «О стандарте качества государственной услуги по представлению среднего 

профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации 

иМинистерства образования и науки Республики Татарстан; 

- Нормативных актов Министерства здравоохранения Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Республики Татарстан; 

- Устава колледжа. 

Система управления колледжем предусматривает преемственность и интегративность 

всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно 

эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи. 

Полномочия Учредителя Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет 

Министерство здравоохранения РТ, полномочия собственника имущества Колледжа от 

имени Республики Татарстан осуществляются Министерством земельных и имущественных 

отношений РТ. 

В колледже функционирует Наблюдательный совет, Педагогический совет, 

Методический совет, Студенческий совет. 

Основной деятельностью Наблюдательного совета колледжа в который входят 8 

человек является содействие колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение 

усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных 

граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие 

способностей и талантов, воспитываемых и обучающихся в колледже. 

Колледж в своей структуре имеет следующие подразделения:  

- Отдел основного профессионального образования, включающий: 

 - учебную часть; 

 - учебные отделения; 

 - отделение практического обучения; 

 - методический отдел; 

 - библиотеку; 

 - программиста. 

- Отдел воспитательной работы. 

- Отдел дополнительного профессионального образования, включающий, отделение 

комплектования, учебные отделения повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов среднего звена; 

- Административно-хозяйственную службу; 

- Бухгалтерско-экономическую службу; 

- Общежитие. 

Организация взаимодействия структурных подразделений Колледжа, 

обеспечивающих подготовку специалистов по направлениям СПО базового и повышенного 

уровней: учебные отделения, цикловые методические комиссии (ЦМК). 

Профессиональные объединения педагогов представляют собой творческие 

сообщества преподавателей одного или смежных предметов. Деятельность учебного отдела 
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и ЦМК регулируется Положением об учебном отделе и ЦМК, должностной инструкцией 

заведующего отделением и председателя ЦМК. 

Работа учебного отдела ЦМК включает в себя все разнообразие функций, 

направлений, форм и методов работы, но прежде всего это методическая работа во всех ее 

проявлениях. 

Директором колледжа является Нуретдинов Ринат Кыямович – заслуженный врач РФ 

и заслуженный врач РТ. Директор без доверенности представляет колледж во всех 

учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договоры, 

подписывает доверенности, открывает в учреждении банка расчетные счета.  

Директор колледжа несет ответственность перед государством и обществом за 

соблюдением требований охраны прав детей, планирует и организует учебно – 

воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за 

качество и эффективность работы учебного заведения; представляет интересы учебного 

заведения в государственных и общественных органах; создает необходимые условия для 

организации воспитательной работы; проводит подбор заместителей директора, определяет 

их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров 

учебного заведения с учетом мнения педагогического коллектива, учащихся и родителей 

(лиц, их заменяющих), назначает классных руководителей; принимает на работу и увольняет 

педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

учебного заведения; организует в установленном порядке рациональное использование 

выделяемых учебному заведению бюджетных ассигнований; создает условия для 

творческого роста педагогических работников учебного заведения, для применения ими 

передовых форм и методов обучения и воспитания, для осуществления педагогических 

экспериментов; содействует повышению квалификации своих работников. Ринат Кыямович 

хорошо видит перспективы развития колледжа. Ему удалось создать сплоченный коллектив 

единомышленников. 

Директор колледжа несет ответственность за свою деятельность перед 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА 

 

Организация приемной кампании и деятельность приемной комиссии Колледжа 

направлены на обеспечение прав граждан, на образование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. В своей деятельности приемная комиссия 

руководствуется принципами гласности, объективности и открытости проведения процедур 

приема. 

Нормативные документы, на основе которых осуществлялся прием в Колледж: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 02 сентября 2020 года №457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства здравоохранения РТ № 305 от 02.03.2021г. "Об утверждении 

плана приема абитуриентов, государственного задания, стоимости обучения в ГАПОУ СПО 

РТ на 2021/ 2022 учебный год"  

 другие нормативные правовые документы Министерства образования и науки России, 

Министерства здравоохранения и социального развития России, других государственных 

органов управления образованием и здравоохранением. 

Согласно действующей Лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и контрольным цифрам приема на 2021-2022 учебный год Колледж 

осуществлял прием на базе основного общего образования (9 классов) и среднего общего 

образования (11 классов) по специальностям: 

- Лечебное дело, на базе среднего общего образования; 

- Сестринское дело, на базе основного общего и среднего общего образования; 

- Фармация, на базе основного общего образования; 

- Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению), на базе среднего общего образования. 

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём поступающих 

и их родителей (законных представителей) организовывал ответственный секретарь 

приемной комиссии, назначенный приказом директора Колледжа. 

Прием документов осуществлялся с 20 июня 2021 года по 14 августа 2021 года. 

С целью ознакомления абитуриентов и их родителей (законных представителей) с 

нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и работу приёмной комиссии, документы своевременно были размещены на сайте Колледжа 

https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm/page3606278.htm.  

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на сайте 

Колледжа и информационном стенде приёмной комиссии сведения о количестве поданных 

заявлений по каждой специальности. За время работы приемной комиссии замечаний по 

качеству работы не поступало. 

 

Количество поданных заявлений (контрольные цифры приема) на 2021/22 учебный год 

Специальность бюджет хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 191  (70) 117 

Фармация (9 кл) 31  (10) 25 

Лечебное дело (11 кл) 67 (20) 39 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

14 (12) - 

https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm/page3606278.htm
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Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- 51 

ИТОГО: 303 232 

 

Всего было подано 535 заявлений. 

 

Результаты приема по специальностям 

 

Специальность 

На базе 9 классов На базе 11 классов 

бюджет хозрасчет бюджет хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 70 56 - - 

Фармация (9 кл) 10 13 - - 

Лечебное дело (11 кл) - - 20 21 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

- - 12 - 

Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- - - 49 

ИТОГО: 80 69 32 70 

 

Всего было принято на 1 курс 251 человек. 

 

Анализ данных по приему показывает, что спрос на специальности Колледжа остается 

стабильным.  

Контрольные цифры приема в 2021 году ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» выполнены в полном объеме. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» И «МЕДИЦИНСКИЙ МАССАЖ 

(ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ПО ЗРЕНИЮ)» 

 

Одним из основных показателей работы колледжа является показатель обеспечения 

реализации действующих требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, который определяется мониторинговыми исследованиями качества 

успеваемости. 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные 

требования, сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и 

обеспечивает контроль над усвоением содержания образовательных стандартов по 

специальностям. 

Учебное отделение «Сестринское дело» работает в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

 
Контингент студентов  

 Специальность  «Сестринское дело» 

 

Количество групп – 17, количество студентов - 454  

 

№ п/п № группы специальность бюджет хозрасчет всего 

1. 9151 Сестринское дело 13 13 26 

2. 9152 Сестринское дело 13 11 24 

3. 9153 Сестринское дело 14 11 25 

4. 9154 Сестринское дело 15 10 25 

5. 9155 Сестринское дело 13 11 24 

6. 9051 Сестринское дело 18 13 31 

7. 9052 Сестринское дело 19 13 32 

8. 9053 Сестринское дело 16 16 32 

9. 9054 Сестринское дело 17 15 32 

10. 9951 Сестринское дело 15    12 27 

11. 9952 Сестринское дело 17 7 24 

12. 9953 Сестринское дело 18 6 24 

13. 9954 Сестринское дело 20 9 29 

14. 9851 Сестринское дело 13 11 24 

15. 9852 Сестринское дело 18 8 26 

16. 9853 Сестринское дело 15 10 25 

17. 9854 Сестринское дело 18 6 24 

Итого      272 182 454 

 

Сводная по курсам, специальность «Сестринское дело» 

 

курс бюджет хозрасчет итого 

I 68 56 124 

II 70 57 127 

III 70 35 105 

IV 64 35 99 

Всего 272 182 454 
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Контингент студентов  

 специальность «Медицинский массаж» 

 

курс группа бюджет хозрасчет итого 

I 1153 12 0 12 

II 1051 10 0 10 

III 1952 11 0 11 

Всего  33 0 33 

    

Движение студентов 

 

За отчетный период выбыло 15 человек, прибыло 7 человек: 

курс Выбыло - 15 Прибыло - 7 

I Гильфанова А.А. – перевод в 

индуст.техникум 

Мусаева Л.А. – по собственному желанию 

Лапина А.В. – академический отпуск по 

состоянию здоровья 

Кабиров М.И. – академический отпуск по 

состоянию здоровья 

Сагдеева С.А. -  по собственному желанию   

Галиева А.М. перевод из 

Мензелинского мед.уч. 

Четверткова О.В. – зачислена в число 

студентов 

 

II Хисматуллина И.А. – по собственному 

желанию 

Гатауллин А.С. – по собственному желанию 

Шишкина А.В. – повторное обучение 

(перевод из группы 9952) 

Сиразетдинова И.И. – повторное 

обучение (перевод из группы 9953) 

Зарипова А.А. – повторное обучение 

(перевод из группы 9952) 

Загирова Ч.Ф. – повторное обучение 

(перевод из группы 9952) 

III Позднякова А.А. – по собственному 

желанию 

Савельева А.М. – по собственному желанию 

Бликина О.А. – отчислена за академическую 

задолженность 

Зарипова А.М. – отчислена по собственному 

желанию 

Кашапова Г.Н. – академич. отпуск 

Кондратьев А.М. – по собственному 

желанию 

Фасхиева А.Р. – перевод в другое учебное 

заведение 

Нефедова А.О. – отчислена за 

академическую задолженность 

 

IV Васюкова К.А. – академический отпуск по 

состоянию здоровья 

Сафиуллин Р.М. – из академического 

отпуска 
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Результаты промежуточной аттестации по специальности 

 «Медицинский колледж»:    
 

№ 

груп

пы 

Количес

тво 

студенто

в на 
30.12.19 

«5» «4» 
1 

«3» 
«3» «2» 

% 

успеваем

ости 

Кач.пок. Ср.балл 

Пропус

ки 

уваж.п
рич 

Пропуск

и без 

уваж.при

чины 
 

1153 12 4 4 1 1 1 91 73 4 568 30 

1051 10 4 4 1 1 0 100 80 4,2 604 268 

1952 11 0 5 2 3 1 91 45 3,3 206 10 

 33 8 13 4 5 2 94 66 3,8 1378 308 

 

Общее количество пропусков за 1 семестр – 1686. По уважительной причине 1378 часов, по 

неуважительной причине 308 часов. На одного студента – 60 ч.  

Показатель успеваемости по двум группам составляет 94 %, качественный показатель – 66 

%, средний балл – 3,8 

 

Результаты промежуточной аттестации по специальности 

«Сестринское дело»   

  

№ 

груп

пы 

Количеств

о 

студентов 

на 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» 

% 

успеваем

ости 

Кач.пок. Ср.балл 

Пропус

ки 

уваж.п

рич 

Пропус

ки без 

уваж.пр

ичины 

 

9151 26 0 10 2 10 6 77 38,5 3,4 584 70 

9152 24 0 11 2 8 3 87,5 46 3,3 372 0 

9153 25 0 7 2 15 1 96 28 3,2 316 0 

9154 25 0 10 1 6 9 64 40 3,1 329 65 

9155 24 1 5 0 10 8 67 25 2,9 1246 0 

9051 31 2 18 3 7 1 97 65 3,7 470 2 

9052 32 2 19 3 6 2 94 66 3,6 554 493 

9053 32 0 16 1 14 1 97 50 3,5 434 56 

9054 32 0 13 4 15 0 100 41 3,4 248 20 

9951 27 0 17 5 5 0 100 63 3,6 52 122 

9952 24 2 21 1 0 0 100 96 4,0 108 110 

9953 24 0 20 2 2 0 100 83 3,8 314 62 

9954 29 1 21 3 4 0 100 76 3,8 618 62 

9851 24 8 12 2 2 0 100 83 4,1 198 147 

9852 26 2 20 0 4 0 100 85 3,9 136 134 

9853 25 3 11 2 8 1 96 56 3,6 180 214 

9854 24 6 16 0 1 1 96 92 4,1 168 176 

17 454 27 247 33 117 33 92,4 61 3,6 6327 1733 

 

Общее количество пропусков по специальности «Сестринское дело» 8060 ч. по 

уважительной причине – 6327 ч., по неуважительной – 1733 ч. На одного студента  - 18 ч. 

 

Итоги текущей успеваемости за 1 семестр 2021-2022 учебного года 

Курс % успеваемости 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

1 78,3 35,5 3,2 

2 97 55,5 3,5 

3 100 79,5 3,8 
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4 98 79 3,9 

Итого 93,3 62,3 3,6 

 

Результаты успеваемости за 1 семестр  2019 – 2021 г. 

  % успеваемости 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

2019  94 68 3,7 

2020 95 68 3,7 

2021 93,3 62,3 3,6 

 

Анализируя данные можно сделать выводы: 

- у студентов 3, 4 курса более серьезное отношение к учебе (79,5 и 79 % качественный 

показатель).  

-низкая успеваемость в группах 1 курса (академическую задолженность имеют студенты в 

каждой группе) 

 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников  

по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Нормативные документы используемые при организации итоговой государственной 

аттестации: 

1.ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.59 

2.Приказ Министерства образования и науки РФ № 968 от 16.08.2013 г. «Об утверждении 

порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

4. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ  

«Нижнекамский медицинский колледж» (Локальный акт № 25) 

 

Члены Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 

 

Председатель ГЭК - Юдина Е.В., главная медицинская сестра ГАУЗ «Нижнекамская  

центральная многопрофильная больница» 

Зам. председателя ГЭК - Нуретдинов Р.К., директор ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» 

Члены ГЭК - Пеструхина Т.А., заместитель директора по учебной работе ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж»  

Землянина Л.Б., старшая медицинская сестра отдела функциональной диагностики  ГАУЗ 

«Нижнекамская центральная многопрофильная больница»  

Агеева Е.Н., заведующая отделениями ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

 специальность “Сестринское дело” 

 

№п/п Показатели 
Всего 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 135 100% 

2. Допущены к ГИА 135 100% 

3. Сдавали ГИА 135 100% 

4. Сдали ГИА с оценкой:   
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5 (отлично) 51 58% 

4 (хорошо) 70 37% 

3 (удовл) 14 5% 

2 (неудовл) - - 

5. Средний бал 4,3 

 

Общие результаты подготовки студентов 

специальность «Сестринское дело» 

 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации специальность «Сестринское дело» 

*количество в чел. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Специальность “Медицинский массаж” 

 

 
№п/п Показатели 

Всего 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 11 100% 

2. Допущены к ГИА 11 100% 

3. Сдавали ГИА 11 100% 

4. Сдали ГИА с оценкой:   

5 (отлично) 5 45,4 % 

4 (хорошо) 2 18,1 % 

3 (удовл) 4 36,3 % 

2 (неудовл) - - 

5. Средний бал 4,0 

 

Общие результаты подготовки студентов 

 

№ Показатели 
Всего 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 11 100% 

2. Количество дипломов с отличием 5 45,4 % 

 
№ Показатели 

Всего 

Кол-во % 

 1. Окончили СМОУ 135 100% 

 2. Количество дипломов с отличием 6 4 % 

 3. Количество дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

47 35% 

 4. Количество академических справок  - - 

Год «5» «4» «3» 

2019 40* 75 26 

2020 75 48 6 

2021 51 70 14 
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3. Количество дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

6 63,6 % 

4. Количество академических справок  - - 

 

Трудоустройство студентов  

специальность Сестринское дело/ Медицинский массаж 

 

Важное направление в подготовке студентов – это трудоустройство выпускников. 

Молодые  специалисты и люди с ограниченными возможностями здоровья зачастую 

испытывают трудности с устройством на работу. ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» совместно с ГКУ «Центр занятости населения г. Нижнекамска разработали 

«Дорожную карту» по трудоустройству выпускников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» (для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) для выпуска 2021 

года. В рамках проекта осуществляется следующие мероприятия: 

1.Информирование работодателей об ожидаемом выпуске обучающихся в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению). 

2.Мониторинг профессиональных предпочтений обучающихся при выборе 

предполагаемого места работы. 

3.Проведение круглого стола с потенциальными соискателями и с учреждениями 

здравоохранения, реабилитационных центров. 

4. Организация и проведение практических занятий и внеаудиторных мероприятий в 

учреждениях социальных партнеров. 

5. Формирование банка данных о постоянных и временных свободных рабочих местах 

для выпускников медицинского колледжа. 

6. Оказание консультативных услуг по вопросам эффективного поиска работы. 

7. Проведение Дня открытых дверей с приглашением абитуриентов со школ – 

интернатов. 

8. Мониторинг результатов трудоустройства выпускников медицинского колледжа. 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников за 2021 год  

Специальность «Медицинский массаж» 

Общее количество 

выпускников 
Трудоустроены Не трудоустроены 

11 8 3 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников за 2021 год  

Специальность «Сестринское дело» 

*Общее 

количество 

выпускников 

Трудоустроены ВС РФ ДО ВУЗ 
Итого 

Трудоустроенных 

Не 

трудоустроены 

160 118 7 4 10 139 21 

*Общее количество выпускников по специальности «Сестринское дело» - очная, очно – 

заочная форма обучения  
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5.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО», 

«АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО», «ФАРМАЦИЯ», «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» 

(ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 

Работа отделений осуществляется в рамках требований ФГОС третьего поколения, по 

плану работы  учебного заведения в соответствии с графиком учебного процесса.    

 Работа заведующего отделениями заключается в контроле за выполнением учебных 

планов, графиков учебного процесса, расписания проведения занятий, контролем над 

выполнением учебных часов, работой со студентами и родителями, преподавательским 

составом.  

 

Контингент студентов по специальности  «Фармация» 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

21 чел. 25 чел. 28 чел. 46 чел. 120 чел. 

 

По специальности «Фармация» обучается 120 человек, из которых 53 человека 

обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 67  человек. 

 

Движение студентов по специальности «Фармация» за отчетный период 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 3 2,5 1 0,8 - - 2 1,7 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Фармация» 

(за период с 2018 по 2022 уч. годы) 

2018-

2019, 

1семестр 

2018-2019, 

2 семестр 

2019-

2020, 

1семестр 

2019-

2020, 2 

семестр 

2020-

2021, 

1семестр 

2020-

2021, 2 

семестр 

2021-

2022, 

1семестр 

2021-

2022, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

94 97,7 96,6 98,8 97 92 85,7  

Качественный 

показатель(%) 

74 62,1 76,3 75,5 69.6 66 58,5  

 

 

 

№ 

групп

ы 

Кол-во 

студенто

в на 

13.01. 
2022 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропуск

и по. 

по ув. пр. 

Пропуск
и 

без. 

ув. пр. 

Фармация (5 групп) 

9131 21 3 1 - 11 6 71,4 19 2,9 294 38 

9031 25 1 9 3 9 3 88 40 3,3 354 34 

9931  28 4 20 1 3 - 100 86 4,1 634 464 

9831  23 2 16 - 3 2 91 82,6 3,8 688 - 

9832  23 3 12 - 3 5 78 65 3,5 280 172 

ИТОГ

О 

120 13 58 4 28 16 85,7 58,5 3,5 2250/ 

18,75 

708/5,9 
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Контингент студентов по специальности  «Лечебное дело» 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

39 чел. 31 чел. 30 чел. 22 чел. 122 чел. 

 

По специальности «Лечебное дело» обучается 122 человека, из которых 43 человека 

обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 79 человек. 

 

Движение студентов по специальности «Лечебное дело» за отчетный период 

В том числе 
Восстановлен

ие 
Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 4 2,7 - - - - - - 

 

 

 

Учебный год 
 

 

Оцениваемый 
критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Лечебное дело» 

(за период с 2017 по 2021 уч. годы) 

2018-
2019, 

1семестр 

2018-
2019, 2 

семестр 

2019-
2020, 

1семестр 

2019-
2020, 2 

семестр 

2020-
2021, 

1семестр 

2020-
2021, 2 

семестр 

2021-
2022, 

1семестр 

2021-
2022, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

84,5 96,7 99 97,4 95,4 91 95,5  

Качественны

й показатель 

(%) 

55 70,4 75,4 77,1 82,3 74 77,3  

 

 

Контингент студентов по специальности «Акушерское дело» 

 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

- - 18 чел.  19чел. 

 

По специальности «Акушерское дело» обучается 18 человек на хозрасчетной основе. 

 

 

 

Лечебное дело (6 групп) 

№ 

группы 

Кол-во 

студент
ов на 

30.06. 

2021 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 
Кач. 
пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропуск
и по. 

по ув. пр. 

Пропуск

и 

без. 
ув. пр. 

1111 20 2 16 1 1 - 100 90 4,0 166 8 

1112 19 - 13 3 3 - 100 68,4 3,7 470 - 

1011 17 1 11 2 2 1 94 70,5 3,7 206 80 

1012 14 - 9 2 1 2 86 64 3,5 138 66 

1911  30 2 22 - 4 2 93 80 3,8 248 138 

1811  22 7 13 2 - - 100 91 4,2 176 80 

ИТОГО 122 12 84 10 11 5 95,5 77,3 3,8 1404/ 

11,5 

372/ 

3,0 
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Движение студентов по специальности  

«Акушерское дело» за отчетный период 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 1 5 - - - - - - 

 

 

 

Учебный 
год 

 

 

Оцениваем
ый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Акушерское дело» 
(за период с 2018 по 2021 уч. годы) 

2018-

2019, 
1семестр 

2018-

2019, 2 
семестр 

2019-

2020, 
1семестр 

2019-

2020, 2 
семестр 

2020-

2021, 
1семестр 

2020-

2021, 2 
семестр 

2021-

2022, 
1семестр 

2021-

2022, 2 
семестр 

Показатель 
успеваемос

ти (%) 

84,5 96,7 99 97,4 95,4 91 95,5  

Качественн

ый 
показатель 

(%) 

55 70,4 75,4 77,1 82,3 74 77,3  

 

Контингент студентов по специальности «Сестринское дело»  
(очно-заочная форма обучения) 

 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

45 - 23 36 104 чел. 

 

По специальности «Сестринское дело» (очно-заочная форма обучения) обучается 104 

человека  на хозрасчетной основе. 

 

Движение студентов по специальности  

«Сестринское дело» (очно-заочная форма обучения) за отчетный период 

 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 6 5,7 - - - - 1 0,9 

 

 

 

Акушерское дело 

№ 

группы 

Кол-во 

студен
тов на 

30.06. 

2021 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 
Кач. 
пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропуски 
по. 

по ув. пр. 

Пропуски 
без. 

ув. пр. 

9921  9921  18 3 10 5 - - 100 72 3,8 370 

ИТОГО 9921  18 3 10 5 - - 100 72 3,8 370 
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Учебный год 

 

 

Оцениваемый 
критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности «Сестринское дело»  

(за период с 2020 по 2021 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 

2 семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

    

Показатель 

успеваемости 

(%) 

100 83 61,7      

Качественный 

показатель (%) 

76,3 78 44,5      

 

Отчет работы ГЭК по специальностям 

 

Нормативные документы, используемые при организации итоговой государственной 

аттестации: 

1.ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.59; 

2.Приказ Министерства образования и науки РФ № 968 от 16.08.2013 г. «Об утверждении 

порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»; 

4. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» (Локальный акт № 25). 

 

Отчет работы ГЭК по специальности 33.02.01 Фармация 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 33.02.01 Фармация 

 

№ 

п/п 

Председатель 
Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 
категория 

1. Председатель ГЭК Лотц О.К. Заведующая аптекой № 

300 (от ЦРА № 289) г. 

Нижнекамска ГУП 

«Таттехмедфарм» 

- 

2.  Зам. председателя  Нуретдинов Р.К. Директор Высшая квалификационная 

категория, заслуженный 

врач РТ, РФ 

3.  Член ГЭК  Чепчикова Е.В. Заведующая аптечным 

пунктом от ЦРА № 289 

- 

Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) (4 группы) 

№ 

групп
ы 

Кол-во 

студен

тов на 
30.06. 

2021 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 
(%) 

Ср. 

балл 

Пропу
ски по. 

по ув. 

пр. 

Пропуски 

без. 
ув. пр. 

1151 23 - 14 2 - 7 69 61 3,3 76 504 

1152 22 2 2 - - 18 18 18 2,4 512 570 

1951 23 2 5 2 8 6 74 30 3,1 - - 

1851 36 2 23 4 2 5 86 69 3,2 658 72 

ИТОГ

О 

104 6 44 8 10 36 61,7 44,5 3,0 1246/ 
11,9 

1146/ 
11,0 
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 г. Нижнекамска ГУП 

«Таттехмедфарм» 

4. Член ГЭК  Юсупова Л.И. Заведующая отделениями Высшая квалификационная 
категория 

5. Член ГЭК  Сычева С.В. Заведующая 

практическим обучение 

Высшая квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Страхова Н.В. Секретарь учебной части - 

  

 Государственная аттестационная комиссия выделяет работы особо отличившихся 

студентов:  

1. Потапова Полина Юрьевна «Бизнес-планирование в фармации» группа 1831;  

2. Левин Савелий Вячиславович «Анализ ассортимента современных контрацептивов на 

примере аптечной организации» группа 9731; 

3. Фадеева Анна Александровна «Анализ ассортимента лекарственных препаратов, 

применяемых для восстановления нормальной микрофлоры кишечника на примере 

аптечной организации» группа 9731;  

4. Чепурных Екатерина Игоревна «Анализ ассортимента современных контрацептивов на 

примере аптечной организации» группа 9732; 

5. Андреева Екатерина Николаевна «Анализ ассортимента анальгезирующих лекарственных 

препаратов на примере аптечной организации» группа 9732; 

6. Иванова Екатерина Анатольевна «Анализ ассортимента лекарственных препаратов, 

применяемых в офтальмологии на примере аптечной организации» группа 9732; 

7. Галиуллина Алия Алмазовна«Анализ ассортимента современных контрацептивов на 

примере аптечной организации» группа 1831. 

 

Результаты защиты ВКР по специальности 33.02.01 Фармация 

 

№ п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 86 100 86 100 - - 

2. Допущены к защите ВКР 86 100 86 100 - - 

3. Защищали ВКР  86 100 86 100 - - 

4. Защитили ВКР с оценкой:       

5 (отлично) 34 39,5 34 39,5 - - 

4 (хорошо) 51 59,3 42 59,3 - - 

3 (удовл) 1 1,2 1 1,2 - - 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,4 4,4 - 

 

Общие результаты подготовки студентов  

по специальности 33.02.01 Фармация 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 86 100 86 100 - - 

2. Количество дипломов с 

отличием 

18 21 19 21 - - 

3. Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

14 16 14 16 - - 

4. Количество - - - - - - 
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академических справок  

 

Отчет работы ГЭК  по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

№ 
п/п 

Председатель 

Заместитель 
Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Юдина Е.В. Главная медицинская сестра 

ГАУЗ «НЦРМБ» 

Высшая 

квалификационная 
категория 

2.  Зам. председателя  Нуретдинов Р.К. Директор Высшая 

квалификационная 
категория, заслуженный 

врач РТ, РФ 

3.  Член ГЭК  Вазиков И.Х. Заведующий отделом 

организации координации 
профилактической работы 

медицинских организаций 

ГАУЗ «Центр общественного 
здоровья» 

- 

4. Член ГЭК  Краснова И.Ю. Заведующий ОДПО Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Макаров С.А. Фельдшер ССМП Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Страхова Н.В, Секретарь - 

 

Государственная аттестационная комиссия выделяет работы следующих студентов: 

1. Маринин Роман Олегович «Организация специализированной помощи пациентам при 

сахарном диабете второго типа»; 

2. Тарасова Маргарита Валерьевна «Тактика фельдшера выездной бригады при остром 

инфаркте миокарда». 

 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

углубленный  уровень среднего профессионального образования 

 

№ п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 25 100 25 100 - - 

2. Допущены к ИГА 25 100 25 100 - - 

3. Сдали ИГА 25 100 25 100 - - 

4. Сдали ИГА с оценкой:     - - 

5 (отлично) 16 64 16 64 - - 

4 (хорошо) 8 32 8 32 - - 

3 (удовл) 1 4 1 4 - - 

2 (неудовл) - - - - - - 



23 

 

5. Средний бал 4,5 4,5 - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 25 100 25 100 - - 

2. Количество дипломов с 

отличием 

3 12 3 12 - - 

3. Количество дипломов с 
оценками «отлично» и 

«хорошо» 

7 28 7 28 - - 

4. Количество 
академических справок  

- - - - - - 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело(очно-заочная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 
Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 
квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Юдина Е.В. Главная медицинская 

сестра ГАУЗ «НЦРМБ» 

- 

2.  Зам. председателя  Нуретдинов Р.К. Директор Высшая 
квалификационная 

категория, заслуженный 

врач РТ, РФ 

3.  Член ГЭК  Пеструхина Т.А, Заместитель директора 
по УП 

Высшая 
квалификационная 

категория 

4. Член ГЭК  Агеева Е.Н. Заведующий 

отделениями 

Высшая 

квалификационная 
категория 

5. Член ГЭК  Землянина Л.Б. Старшая медицинская 

сестра отделения 
функциональной 

диагностики ГАУЗ 

«НЦРМБ» 

Высшая 

квалификационная 
категория 

6. Секретарь  Страхова Н.В, Секретарь - 

 

Государственная аттестационная комиссия выделяет работы следующих студентов: 

1. Шарапова Ильнара Ильсуровна «Значение профилактических мероприятий по 

предупреждению гинекологических заболеваний»; 

2. Камалетдинова Ольга Рошальевна «Особенности ведения сестринского процесса при 

инфаркте миокарда». 

 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 34.02.01  Сестринское дело 

базовый  уровень среднего профессионального образования 

 
№ п/п Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 
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Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 25 100 - - 25 100 

2. Допущены к ИГА 25 100 - - 25 100 

3. Сдали ИГА 25 100 - - 25 100 

4. Сдали ИГА с оценкой:       

5 (отлично) 15 60 - - 15 60 

4 (хорошо) 10 40 - - 10 40 

3 (удовл) -  - -   

2 (неудовл) -  - -   

5. Средний бал 4,6 -  

 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 34.02.01   Сестринское дело 

 

№ п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 25 100 - - 25 100 

2. Количество дипломов с 

отличием 

- - - - - - 

3. Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

7 28 - - 7 28 

4. Количество 

академических справок  

- - - -   

 

Перечень мероприятий, выполненных за 1 семестр по специальностям Лечебное дело, 

Акушерское дело, Фармация, Сестринское дело (очно-заочная форма обучения): 

1. Подготовка и участие в Региональном Чемпионате «Молодые профессионалы 

2021/2022»   по компетенции  «Лечебная деятельность (фельдшер)»;  

2. Подготовка к Региональному Чемпионату «Молодые профессионалы 2021/2022»   по 

компетенции  «Медицинский и социальный уход»;  

3. Проведение совещаний классных руководителей по курсам – 19 совещаний; 

4. Проведение старостатов – 2 раза; 

5. Проведение организационных собраний по проведению ГИА по специальностям 

Фармация, Сестринское дело, Лечебное дело; 

6. Проведение родительских собраний – 6; 

7. Подготовка к аккредитации – еженедельно; 

8. Оформление допусков к уроку – 12; 

9. Подготовка отчетов по трудоустройству МЗ РТ– 5; 

10. Подготовка отчетов по трудоустройству Министерства образования и науки РТ – 6; 

11. Оформление справок о периоде обучения – 4. 

 

Рекомендации по улучшению качества работы отделений 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1.  Проведение мониторинга успеваемости 
преподавателями предметниками  

В последний день 
каждого месяца  

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Классный руководитель  
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2.  Проведение мониторинга 

посещаемости 

В последний день 

каждого месяца  

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 

Классный руководитель  

3. Проведение родительского собрания в 

выпускных группах (по вопросам 

аккредитации, 4-х сторонних договоров, 

трудоустройства)  

В декабре 2021 

года 

Май 2022года  

Директор 

Зам. директора по УП 

Зам. директора по ВР  

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Зав. практическим обучением 

Классные руководители 

выпускных групп 

4. Проведение индивидуальных встреч с 
родителями студентов – выпускников 

(по вопросам аккредитации) 

В течение года по 
индивидуальному 

графику 

Директор 
Зам. директора по УП 

Зам. директора по ВР  

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Зав. практическим обучением 

Классные руководители 

выпускных групп 

5. Работа со студентами, имеющими 
академическую задолженность  

В течение года 
 

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Классный руководитель  

6. Разработать график пересдачи 

предметов в дополнительную сессию  

11.01.2022 

 

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 

7. Своевременное заполнение журналов В течение года  
 

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Классный руководитель 

Преподаватели предметники  

8.  Проведение работы с классными 

руководителями  

В течение года  

 

Зав. отделениями Агеева Е.Н. 

 

9. Заполнение сводной ведомости за весь 
период (возможность исправления 

оценок предоставляется только до 

01.03.2021) 

До 22.01.2022 Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Классные руководители 

выпускных групп  

10. Подготовка матрицы трудоустройства 
выпускников  

До 01.05.2022 Зав. отделениями Агеева Е.Н. 
Классные руководители 

выпускных групп  

11. Подготовка матрицы подготовки к 

аккредитации 

До 01.05.2022 Зав. отделениями Агеева Е.Н. 

Классные руководители 
выпускных групп  

12. Подготовка к аккредитации С 18.01.2022 Зав. отделениями Агеева Е.Н. 

Классные руководители 

выпускных групп  

 

Трудоустройство студентов специальность 31.02.01 Лечебное дело, 33.02.01 Фармация 

 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляет свою деятельность в 

системе образования с целью обеспечения необходимых условий для удовлетворения 

потребностей населения в получении среднего профессионального образования и 

обеспечения кадрами Нижнекамского муниципального района и Республики Татарстан. 

Одним из основных аспектов деятельности и показателем результативности колледжа 

является работа по трудоустройству выпускников.  

Основные направления деятельности по вопросам трудоустройства: 

1. Обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей; 
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2. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда. 

3. Обмен информацией о вакансиях с центром занятости населения; 

4. Мониторинг трудоустройства выпускников;  

5.Подбор претендентов на вакансии по заявкам работодателей; 

6. Поиск вакансий для студентов и выпускников (в период всего обучения в колледже 

многие студенты работают в лечебных заведениях, где в дальнейшем трудоустраиваются, 

минуя период адаптации); 

7.Проведение консультирования студентов и выпускников в период поиска работы; 

8.Своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям. 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников за 2021 год  

Специальность 31.02.01 Лечебное дело 

 

Общее 
количество 

выпускников 

Трудоустроены 
Не 

трудоустроены 

ВС 

РФ 
ДО ВУЗ 

Итого 

(выпуск/трудоустроено) 

25 20 1 2 1 1 25/24/96% 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников за 2021 год  

Специальность 33.02.01 Фармация 

 

Общее 
количество 

выпускников 

Трудоустроены 
Не 

трудоустроены 

ВС 

РФ 
ДО ВУЗ 

Итого 

(выпуск/трудоустроено 

86 69 12 1 4 0 86/74/86% 

 

 

 



27 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся являются 

практики. Организация практик обучающихся на всех этапах освоения образовательных 

программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки 

выпускника. 

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением в 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляются в соответствии с 

действующими нормативными документами органов управления здравоохранением и 

образованием, а также федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по специальностям подготовки. 

Работа заведующей практикой выполняется на основании положения заведующей 

практикой, должностной инструкции. 

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных 

специалистов путем планирования и целенаправленной организации учебного процесса, 

выбора оптимальных форм, методов и средств обучения. 

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать 

последовательное расширение круга формируемых у студентов практических навыков, а так 

же профессиональных компетенций. Содержание всех разделов практики определено 

рабочими программами по МДК профессиональных модулей. 

Основными базами практического обучения являются лечебно-профилактические и 

аптечные учреждения города Нижнекамска, которые закреплены за колледжем в 

соответствии с приказом МЗ РТ № 123 от 28 января 2016г. 

С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического 

обучения с администрацией базовых лечебно-профилактических учреждений заключены 

договора. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные 

требования по подготовке специалистов для практического здравоохранения республики. 

Правильное планирование и организация практического обучения позволяют 

обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и 

практических навыков, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к 

другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки 

специалистов к выполнению основных трудовых функций.  

Содержание всех разделов практики определено программами, которые 

устанавливают этапность формирования у будущих специалистов системы 

профессиональных умений и навыков. 

Все виды практики: учебная, производственная, преддипломная проводятся согласно 

графику учебного процесса и расписания, которые составляются на полугодие и 

утверждаются директором. 

На каждый вид практики издается приказ по колледжу и лечебному учреждению с 

определением сроков практики, закреплением общих и непосредственных руководителей.  

Налажена связь между колледжем и ЛПУ города. Наши студенты приняли активное 

участие в работы штаба по борьбе новой коронавирусной инфекции, помогают работать на 

инфоматах, помогли в организации совместных мероприятий УЗ. 

Проводились встречи с главными и старшими медицинскими сестрами, где 

обсуждались вопросы организации производственной, преддипломной практик. Проведена 

конференция «Мой путь в медицину», целью которой была познакомить обучающихся с 

историей появления праздника, посвященного Международному Дню Медицинской Сестры, 

подчеркнуть значимость профессии медицинской сестры в разные исторические эпохи, роль 

медсестёр в военное время, знакомство с базами и руководителями практик. 

Выступление на педагогическом совете с темой «Взаимодействие с работодателем как 

один из аспектов управления качеством профессиональной подготовки».   
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      Эффективное взаимодействие колледжа и работодателей - одна из актуальных проблем 

на сегодняшний день, поскольку от ее решения в значительной степени зависит полноценное 

развитие и системы среднего образования, и трудовых отношений. Оно подразумевает, в 

первую очередь, согласованность действий всех заинтересованных сторон, а, следовательно, 

понимания ими позиций друг друга и стремления к выработке общего видения ситуации. 

Примером плодотворного социального партнерства является взаимодействие ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледжа» с ЛПУ, диспансерами, фармацевтическими 

организациями (19 социальных партнеров). 

Поэтому, для того, чтобы у наших выпускников не возникало трудностей в первые 

годы работы в ЛПУ и фармацевтических организациях, и тем, что ожидается от студентов на 

практике была выстроена система социального партнерства. 

Первым шагом было, что колледж стал центром сетевого взаимодействия «Школа-

колледж-ЛПУ» к примеру, ежегодно в колледже проводится факультативные занятия для 

МБОУ «Лицей №35» НМР РТ по сестринскому делу, а так же   участие лицеистов в 

Чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills (Junior) по 

компетенция медицинский социальный уход. Где показывают высокие результаты как на 

региональном, так и на российском уровне. Победитель Видьданова Азалия учащиеся 8 

класса финала VIII национального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills 

(Junior) – 1 место (золото). Так же участие в компетенции Фармацевтика и Лечебная 

деятельность студенты ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» показывают 

высокие результаты. 

Это программа ранней профессиональной подготовки и профориентации школьников. 

Движение «WorldSkils Russia» позволяет открыть новые пути повышения качества 

профессиональной подготовки и профессионального образования. 

Сегодня современные стандарты уже направлены на реализацию компетентносного 

подхода в подготовке специалистов, в основе которого лежит подготовка выпускников – 

молодых специалистов способных применять знания, умения, навыки и личностные 

качества для успешной деятельности в определенной области. 

Считаю, что современное образование дает выпускнику не только сумму знаний, но и 

диктует более высокие требования к набору компетенций и овладению профессиональными 

навыками. 

 

Итоги преддипломной практики за 2020-2021г 

 

Отчет на 1.06 2021г 

Реализация практического обучения 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

Период 

 
Группа Специальность Вид практики 

Общее количество 

групп 

20.05-1.06.2021 9851-9854 СД ПП ПМ02  4 

24.05-19.06.2021 1811 ЛД ПП ПМ 04 проф 

ПМ 02 квд 

1 

1.06-27.06 9831,9832 Фармация ПП ПМ 02 ПМ03 2 

8.06-20.06 1911 ЛД ПП ПМ02 пед 

ПМ02 ак 

1 

11.06-24.06 1011 

1012 

ЛД ПП ПМ 07 2 

10.06-23.06 1953 М.М ПП ПМ01 кл.м 1 

10.06-23.06 9951-9954 С.Д ПП ПМ 04 СД 4 

14.06-26.06 1851 С.Д  ПППП 02 пед 2 

17.06-30.06 1951 С.Д ПП ПМ 02  

15.06-27.06 1953 М.М ПП ПМ 01 кл.м 1 
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  18 

 

Успешно прошли преддипломную практику студентов  

 

 

Также было проведено анкетирование среди выпускных групп, для улучшения и 

повышения уровня организации прохождения производственной практики студентов 

колледжа.  

Всего приняло участие 153 учащихся. 

Были заданы вопросы по организации практики, удовлетворенностью прохождения ее в ЛПУ 

и фарм. организациях, также стоял вопрос о выявлении трудностей  при прохождении  у 

студентов  производственной практики  и желание работать по  данной профессии. Данные 

анкетирования показали, что большинство студентов готовы приступить к работе по 

диплому.  

 

План мероприятий, в рамках функционирования службы 

содействия трудоустройству выпускников на 2022 год: 

 

1.Проведение отборочного тура для школьников 8-9 классов для участия в 

Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Юниоры 

Республики Татарстан 2021-202  

2. Посещение МАОУ "Нижнекамская школа-интернат "Надежда" для детей с 

ограниченными возможностями здоровья" с выпускной группой 1953 специальность 34.02.02 

Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению) в рамках учебного занятия, а также ознакомления с базой практики и  

потенциального места трудоустройства - 01.10.2020г. 

4. Проведение Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

людей с ограниченными возможностями здоровья по зрению «Абилимпикс» - 2021/2022 

компетенция «Массажист»  

5. Проведения экскурсий, круглых столов и встреч с работодателями.  

 

 

 

№ 

п/п 
Специальность Вид практики Группа 

Количество 

студентов 

1. 

Сестринское дело 

Преддипломная 

практика 

9751 26 

2. 9752 27 

3. 9753 26 

4. 9754 28 

 9755 28 

5. 1751 25 

6. Лечебное дело 1711 25 

7. 

Фармация 

9731 29 

8. 9732 31 

9. 1831 26 

10 Медицинский массаж 

(для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по 

зрению) 

1852 11 

Итог 282 
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7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В настоящее время колледж осуществляет социальное партнерство с основными 

заказчиками кадров. 

Система партнерских отношений с организациями – заказчиками кадров 

осуществляется в следующих направлениях: 

- взаимодействие в движении WorldSkills; 

- взаимодействие в движении «Абилимпикс» 

- наставничество; 

- профориентационная деятельность; 

- совместные конкурсы профессионального мастерства; 

- учебно-методическое взаимодействие; 

- кадровое взаимодействие; 

- профсоюзная деятельность. 

 

Перечень основных организаций для практики и трудоустройства:  

- ГАУЗ «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница»; 

- ГАУЗ «Детская городская больница с перинатальным центром»; 

- Филиал ГАУЗ РКПД «Нижнекамский противотуберкулезный диспансер; 

- Филиал ГАУЗ РКПБ им. Академика В.М.Бехтерева - Нижнекамский психо-

неврологический диспансер; 

- Филиал ГАУЗ РККВД «Нижнекамский кожно-венерологический диспансер»; 

- Филиал ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» МЗ РТ 

«Нижнекамский наркологический диспансер»; 

- МАОУ «Нижнекамская школа-интернат «Надежда»; 

- ГАУСО «КЦСОН «Милосердие» МТЗ и СЗ РТ в Нижнекамском муниципальном 

районе»; 

- Государственное автономное учреждение здравоохранения «Республиканское бюро 

судебно- медицинской экспертизы МЗ РТ»; 
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8. ОТЧЕТ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

Отдел дополнительного профессионального образования (далее ОДПО) является 

структурным подразделением ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и 

осуществляет последипломное обучение в виде получения новой специальности, 

квалификации (переподготовка) или повышения квалификации на базе имеющегося среднего 

медицинского образования в соответствии с образовательными стандартами. 

Учебный процесс проводится в соответствии с образовательными стандартами, 

утвержденными ВУНМЦ по непрерывному медицинскому и фармацевтическому 

образованию МЗ РФ. Согласно образовательным стандартам преподавателями ОДПО 

разработаны учебные  планы с учетом особенностей регионального здравоохранения. 

Графики учебного процесса составляются на основании заявок практического 

здравоохранения. Учебные занятия проводятся в кабинетах и лабораториях колледжа, а 

также на базах городских лечебно-профилактических учреждений, в соответствии с 

заключенными договорами. 

Обеспечен полный охват компьютерным тестированием всех слушателей повышения 

квалификации в конце цикла. Оценка «удовлетворительно» ставится, если соискатель 

правильно ответил не менее чем на 70% тестовых заданий, оценка «хорошо»  при 80% 

правильных ответов, «отлично»  при 90% и более.  

Банк тестовых заданий разработан штатными преподавателями колледжа и 

преподавателями-совместителями по всем специальностям последипломной подготовки.  

Процедура квалификационного экзамена проводится в соответствии с порядком 

проведения квалификационного экзамена. Результаты квалификационного экзамена 

заносятся в протокол, который подписывается всеми членами комиссии. 

Обеспечение профессионального роста средних медицинских работников (СМР) и 

улучшение качества медицинских услуг является одной из приоритетных проблем 

здравоохранения, ибо она напрямую связана с качеством жизни населения. 

Решение этой проблемы непосредственно связано с вопросами управления качеством 

формирования контингента, планированием последипломной подготовки средних 

медицинских работников. 

Эта работа начинается с анализа кадровой структуры прикрепленной территории, 

проведения мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда. База данных 

о СМР формируется в электронном виде на основе сведений, содержащихся в контрольных 

списках, которые предоставляются слушателями: паспортные данные, сведения об 

образовании, повышении квалификации, и др. 

Кроме этого за шесть месяцев до начала учебного года рассылаются планы-заявки в 

виде писем руководителям всех территориальных лечебных учреждений здравоохранения, а 

также дается реклама с использованием различных средств информации. В плане-заявке 

представлен перечень циклов по всем специальностям. На основании поступивших заявок и 

анализа базы данных о средних медицинских работниках за 2 месяца до начала учебного 

года формируется график с указанием сроков обучения. График согласовывается и 

утверждается Министерством здравоохранения Республики Татарстан в виде приказа «О 

последипломном образовании медицинских работников со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием». В этом приказе определяются обязанности 

руководителей лечебных учреждений по организации и проведению повышения 

квалификации своих специалистов,  графики рассылаются по всем лечебным учреждениям. 

В связи с предстоящей периодической аккредитацией медицинских работников и 

необходимостью отправки документов в ФАЦ г. Москва: 

1. С января, февраля и марта 2022 года были дополнительно перенесены все группы 

на 3-4 квартал 2021 года.  
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2. Предварительно были согласованы все переводы с кадровыми службами 

медицинских организаций. 

3. Проведено совещание с главными медицинскими сестрами медицинских 

организаций г. Нижнекамска, г. Заинска, Нижнекамского и Заинского  района 

19.11.21г. о предстоящей аккредитации. 

4. По вопросам процедуры периодической аккредитации проведено совещание 

специалистов кадровых служб медицинских организаций г. Нижнекамска, г. 

Заинска, Нижнекамского и Заинского района 22.11.2021г. 

5. На сайте колледжа в разделе новостей представлена информация о процедуре 

аккредитации, необходимых документах и ошибках при заполнении и отправке 

документов. 

6. На всех циклах проводились занятия и помощь в регистрации на сайте НМО 

7. Во всех группах проводись разъяснения по правильности заполнения заявления, 

написания отчета и составления портфолио для периодической аккредитации. 

8. Проводились постоянные консультации медицинских работников по 

интересующим их вопросам. 

Зачисление специалистов на циклы производится по заявкам ЛПУ на основании 

документов об образовании по специальности. По прибытии  каждый слушатель заполняет 

заявление, информация из которого является основой для формирования всей необходимой 

документации. 

Учебный процесс  в ОДПО ведут как штатные преподаватели колледжа, так и 

опытные и высококвалифицированные  специалисты учреждений здравоохранения. 

Все штатные преподаватели имеют квалификационные категории. 

Из библиотечного фонда используются учебники по специальностям, справочники, 

специализированные периодические издания журналов и газет для средних медицинских 

работников. 

Кроме библиотечного фонда колледжа, активно используются специализированная 

медицинская литература других библиотек, Интернет. 

Учебный процесс осуществляется в учебных кабинетах на базах лечебно-

профилактических учреждений, а также учебном здании колледжа. 

Кабинеты оборудованы в соответствии с табелем оснащения. В учебном процессе 

используются технические средства обучения (интерактивная доска, телевизор, 

видеомагнитофон, компьютерная техника, учебные тренажеры, фантомы, муляжи, учебные 

плакаты и др.). 

Большое внимание уделяется компьютеризации учебного процесса. Оборудованы два 

компьютерных класса, которые используются для изучения и применения персональных 

электронно-вычислительных машин в медицине, для работы с электронными учебниками, а 

также для проведения контроля знаний слушателей. 

Преподаватели используют разнообразные формы и методы обучения, 

совершенствуют методику подготовки и проведения интегративных занятий, творческими 

педагогами и врачами ведется работа по внедрению инновационных технологий. 

По окончании цикла последипломной подготовки для изучения мнения слушателей 

об организации учебного процесса проводится анонимное анкетирование слушателей. 

Отзывы в анкетах в основном положительные. Конкретные замечания и предложения 

анализируются администрацией на заседаниях ЦМК, обобщаются и учитываются при 

организации следующего цикла. Ведется книга отзывов и предложений. 

С учетом этих замечаний и рекомендаций проводятся мероприятия по улучшению 

качества образовательного процесса. 

В 2021г. отдел дополнительного профессионального образования успешно, без 

замечаний, прошел проверку Министерства образования и науки РТ, Департамента контроля 

и надзора в сфере образования РТ. 
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За 2021 год обучено 1127 человек, из них прошли повышение квалификации 1016 

человека, профессиональное обучение 79 человек, профессиональную переподготовку 32 

человека.  

С учетом потребности практического здравоохранения проводилась подготовка 

средних медицинских работников по циклам:  «Профессиональная деятельность в сфере 

оборота наркотиков» обучен 127 человек «Подготовка санитара (ки) медицинских 

организаций -17 чел. Подготовка мед работников по проведению пред рейсовых и после 

рейсовых осмотров – 39 человек. 

Обучение проводилось по 11 специальностям, 35 циклам. 

В 2021г по программе «Вакцинопрофилактика» 72 часа обучено 203 медицинских 

работника.  По программе «Подготовка медицинских дезинфекторов» обучено 11 человек. 

По программе «Подготовка медицинских регистраторов 432 часа, обучено 18 человек. 

«Подготовка младшей медицинской сестры по уходу за больными» 288 часов - 12 человек. 

По программе «Подготовка сестер хозяек» 144 часа прошли обучение 21 сотрудница ГАУЗ 

«ДГБ с ПЦ». 

Ежегодно проводится работа с выпускниками колледжа по вопросам трудоустройства 

для реализации 4-х сторонних договоров и информированию студентов о возможных 

последствиях не исполнения 4-х сторонних договоров. 

В результате планомерной работы по формированию контингента и своевременному 

выявлению лиц, подлежащих последипломному обучению, позволило обеспечивать 

стабильное выполнение приказов МЗ РФ и МЗ РТ о повышении квалификации среднего 

медицинского персонала. 
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9. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

    
Методическая работа ˗ это система или деятельность, направленная на 

совершенствование качества и эффективности образовательного процесса, достижение 

определенного уровня образования, воспитания и развития детей. Сущность методической 

работы как деятельности заключается в оказании системной практической помощи 

педагогам в повышении их профессиональной компетентности в вопросах качественного 

осуществления образовательного процесса. 

Методическая работа планируется и проводится с учетом целей и задач колледжа, и 

индивидуальных потребностей преподавателей. Руководство методической работой 

осуществляется через педагогический совет, методический совет, ЦМК, методический 

кабинет и заместителя директора по учебному процессу. 

В 2021 году была определена методическая цель – совершенствование качества 

образования через освоение деятельностного подхода в обучении, воспитании развитии 

обучающихся. 

 

Задачи: 

 организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа в освоении и 

внедрении в практику эффективных инновационных технологий обучения; 

 организация процесса изучения нормативных методических документов, достижений 

и новинок психолого-педагогической науки; 

 обобщение и систематизация опыта передовых педагогических работников колледжа; 

 содействие педагогам в разработке учебно-программного и методического материала; 

 формирование информационно-педагогического банка; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке конкурсных материалов 

для участия в мероприятиях разного уровня; 

 оказание методической помощи молодым педагогам; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке аттестационного 

материала. 

 

Работа велась по направлениям: 

1.Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной документации и 

методического материала в соответствии с ФГОС СПО. 

2.Работа педагогического и методического советов. 

3.Работа цикловых методических комиссий. 

4.Работа по повышению профессионального мастерства педагогов, распространению 

передового педагогического опыта. 

5.Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов. 

6.Повышение квалификации, стажировка, аттестация преподавателей. 

7. Наставничество. 

8.Информатизация образовательного процесса, внедрение системы электронного 

образования.  
9. Методическое обеспечение подготовки студентов к аккредитации специалистов. 

 

Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной документации и 

методического материала в соответствии с ФГОС СПО  
Информатизация образовательного процесса, внедрение системы электронного 

образования 
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По данным направлениям выполнена следующая работа: 

1.Дополнены контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям.  

2.Рассмотрены и переработаны экзаменационные билеты по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям.   

3. Продолжилась работа по дополнению учебно-методических комплексов. 

4.Продолжилась работа по формированию учебно-методических комплексов молодыми 

специалистами. 

5.Разработаны положения: «Положение о соотношении преподавательской деятельности и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года для 

педагогических работников ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», «Положение о 

языках образования ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», «Положение о 

самостоятельной работе студентов ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Внесены изменения в «Положение об организации и проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж»  

6.Прошли документарную проверку лицензионных требований ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж». 

 

Вывод 

Все рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в 

наличии, соответствуют учебным планам колледжа, структура программ выдержана, 

содержание соответствует требованиям ФГОС. Преподаватели провели значительную работу 

по дополнению лекционного и практического материала. Фонд оценочных средств включает 

разнообразные оценочные средства, позволяющие осуществлять эффективный контроль 

учебной деятельности. Интенсивное развитие информационных технологий в современном 

обществе определяет необходимость перехода на качественно новый уровень в подходах к 

использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех областях 

деятельности образовательных учреждений.  
 

Работа педагогического и методического советов 

 

В 2021 году тематика педсоветов отражала основные аспекты образовательного 

процесса. 

Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах 

1.Анализ успеваемости студентов за 1 семестр 2020-2021 учебного года.  

2.Анализ психодиагностики и адаптации нового набора 2020-2021 уч.года ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж».  

3.Организация профилактической работы среди несовершеннолетних.  

4. О подготовке к Государственной итоговой аттестации и аккредитации 

выпускников. 

5.Анализ работы о прохождении учебной, производственной и преддипломной 

практики. 

6.Отчет руководителей структурных подразделений.  

7.Формирование контингента студентов ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» на 2021-2022 уч.год. 

8.Анализ психодиагностики абитуриентов нового набора 2021 – 2022 уч.года.   

9.Основные задачи и приоритетные направления учебно - воспитательной и 

методической работы ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на 2021-2022 уч.год.   

10.Анализ результатов успеваемости и посещаемости по итогам II семестра 2020-2021 

уч.года. 
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11.Механизм реализации внеурочной деятельности среди обучающихся ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» в 2021-2022 уч. г. 

12.Анализ проведения Государственной итоговой аттестации и первичной 

аккредитации выпускников колледжа в 2021 г. Основные проблемы и методы решения. 

13.О проведении конкурса Абилимпикс. 

14.Анализ успеваемости и посещаемости студентов. 

15. Адаптация студентов нового набора к обучению в колледже. 

16.Утверждение программ Государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

17.Создание состава Государственной экзаменационной и апелляционной комиссий. 

18.Утверждение учебных планов ОДПО ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» 

19.Особенности практической подготовки студентов Нижнекамского медицинского 

колледжа. 

В колледже сформирован методический совет, план работы которого подчинен задачам 

учебно-воспитательной и методической деятельности. 

В течение 2021 года были проведены заседания по следующим темам: 

1. Воспитание личности – важнейшее условие оптимизации учебного процесса. 

2.Роль преподавателей профессиональных модулей в формировании общих и 

профессиональных компетенций выпускников. 

3.Отчет о методической работе за 2020-2021 учебный год. 

4.Методическое пособие как вид методической продукции, структура и задачи. 

5.О проведении внутриколледжного контроля в 2021-2022 уч. году. 

6. О подготовке материалов для промежуточной аттестации, государственной 

итоговой аттестации, первичной аккредитации выпускников по специальностям подготовки. 

7.Организация проведения открытых уроков, взаимопосещений, Конкурса 

«Методическая копилка». 

8.Разработка видео-занятий по отработке практических манипуляций. 

9.Внедрение стандартов Worldskills и   Абилимпикс в образовательный процесс как 

фактор повышения качества образования. 

10.Организация учебно-исследовательской деятельности студентов. 

11.Специфичный подход в сфере предупреждения правонарушений обучающихся 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

12.Формирование метапредметных, предметных и личностных компетенций 

учащихся как условие обеспечения качества образования. 

13. О ходе выполнения графика взаимопосещений учебных занятий преподавателями 

и администрацией колледжа в 1-м семестре. Анализ результатов посещения занятий 

преподавателей колледжа в 1-м семестре. 

14.Анализ проведенных мероприятий на Неделе знаний. 

Все заседания педагогического и методического советов прошли по плану. В тематику 

были включены вопросы, направленные на повышение качества организации учебно - 

воспитательного процесса. В ходе обсуждения тем затрагивались как теоретический, так и 

практический аспект педагогической работы. Решения, принятые на заседаниях, 

выполнялись в конкретные сроки. 

 

Работа цикловых методических комиссий 

 

В колледже работают четыре цикловые методические комиссии (ЦМК): ЦМК 

профессиональных дисциплин – председатель Климина З.А., ЦМК естественнонаучных 

дисциплин – председатель Валиева Г.И., ЦМК социально - гуманитарных и математических 

дисциплин – председатель Гарифуллина Э.М., ЦМК языковых дисциплин – председатель 

Шакирова Г.Ш. 
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Преподаватели, под руководством председателей ЦМК, проводят большую работу по 

формированию учебно-методического материала в соответствии с ФГОС, улучшению 

учебно - воспитательного процесса, организации и проведению открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий.  

В соответствии с планом работы ежемесячно проходят заседания ЦМК, на которых 

рассматриваются вопросы: 

 повышения качества обучения студентов; 

 совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 проведения на высоком профессиональном уровне всех видов учебных занятий 

по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 повышение квалификации преподавателей; 

 организация изучения преподавателями лучшего опыта учебной, 

воспитательной, методической работы. 

Преподаватели ЦМК принимали активное участие в профессиональных конкурсах, 

были руководителями конкурсных работ студентов, проводили открытые уроки и 

мероприятия. 

Проводились заседания ЦМК с приглашением администрации колледжа. Это дает 

возможность координировать методическую работу, определять ее направления и 

перспективы. 

Один раз в месяц проводились заседания председателей ЦМК. 

Вывод 

Работа цикловых методических комиссий направлена на повышение качества 

образования на основе современных образовательных технологий, роста профессиональной 

компетентности преподавателей колледжа. 

  
Работа по повышению профессионального мастерства педагогов 

 

Повышение профессионального мастерства педагогов – это целенаправленная 

деятельность педагогов по овладению новыми для них педагогическими ценностями (идеями 

и концепциями, способствующими эффективному осуществлению педагогического 

процесса) и технологиями, включающая изучение, осмысление, творческую переработку и 

внедрение в практику образования различных инноваций. 
Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического процесса, 

профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов. 

Профессиональное мастерство – это сложное комплексное образование, присущее 

личности учителя, формирующееся постепенно под воздействием разных факторов.  

В целях повышения квалификации педагоги проходят курсы повышения 

квалификации, аттестацию, участвуют в методической работе. 

Процесс повышения квалификации педагогов является постоянным и непрерывным.  

Эффективность и качество проведения занятия по предмету определяется 

профессиональным талантом и методическим мастерством преподавателя. Он должен уметь 

в каждом конкретном случае, из всего многообразия существующих форм, методов и средств 

обучения, отобрать наиболее рациональные, с учетом специфических особенностей 

контингента студентов, личного уровня подготовки, своего практического опыта. 

Без освоения методики преподавания, ее развития и совершенствования не возможно 

эффективное обучение. Преподаватель как субъект образовательного процесса является 

активным участником повышения уровня собственного мастерства. 

В этом направлении можно выделить следующие формы работы. 

1.Проведение открытых уроков 

Открытые уроки - одна из важных форм организации методической работы. 

Открытый урок - специально подготовленная форма организации методической работы, в то 
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же время на таких уроках протекает реальный учебный процесс. На открытом уроке 

преподаватель показывает, демонстрирует коллегам свой позитивный или инновационный 

опыт, реализацию методической идеи, применение того или иного методического приема, 

или метода обучения. В этом смысле открытый урок - средство распространения 

позитивного и инновационного опыта. 

Открытые уроки проводились по плану колледжа.  

 

Открытые уроки в 2021 году 

№ 
ФИО 

преподавателя 
Тема урока Дата 

1. Аптрейкина О.В. «Дезинфекция изделий медицинского 

назначения» 

28.01.2021 г. 

2. Сабанова Н.А. «Отпуск лекарственных препаратов» 08.02.2021 г. 

3. Понамарева Т.С. «Вычисление производных функций» 26.02.2021 г. 

4. Саримова Р.Р. «Смешение стилей как нарушение стилистических 

норм языка» 

14.04.2021 г. 

5. Багаутдинова Т.Ш. «Расстройство питания и нарушения обмена 

веществ- рахит» 

28.04.2021 г. 

6. Зиннурова Ф.М. «Скелет» 31.05.2021 г. 

7. Афанасьева Н.Ю. 
Ахметова Л.Ф. 

«Великая Отечественная война» 01.06.2021 г. 

8. Аюкина Ф.Х. «Культура и искусство» 10.06.2021 г. 

9. Мурина А.В.  «Россия – страна, в которой я живу. Путешествие 
по г. Москва» 

09.11.2021 г. 

10. Шамсутдинова О.В. «Классификация плодов» 19.11.2021 г. 

12. Ангариков В.А. «Колон массаж» 25.11.2021 г. 

13. Валиева Г.И. 
Беликова Э.С. 

Интегрированный урок «Мышцы спины» 03.12.2021 г. 

14. Климина З.А. «Стерилизация. Понятия. Методы» 16.12.2021 г. 

 

2.Проведение Недели знаний 

Ежегодно в колледже проводится Неделя знаний с целью повышения 

профессиональной компетентности, интереса и мотивации к изучению предметов любого 

цикла.  

 

Мероприятия, проведенные в Неделю знаний в 2021 году 

№ ФИО 
преподавателя 

Наименование мероприятия, тема Дата 

1. Шакирова Г.Ш. 

Мурина А.В. 

Олимпиада по английскому среди студентов первого 

курса 

17.11.2021 г. 

2. Беликова Э.С. 
Замякина Е.А. 

Викторина «Будущие профессионалы» 19.11.2021 г. 

3. Саримова Р.Р. 

Макаренко Л.Н. 

Классный час «Скажи мне что-нибудь на новом 

русском» 

19.11.2021 г. 

4. Сабанова Н.А. Внеаудиторное мероприятие  
 «Антибиотики – враг или друг?» 

20.11.2021 г. 

5. Краснова И.Ю. Классный час «Подготовка к проведению 

периодической аккредитации специалистов в 2021 
году. Проблемы. Пути решения» 

23.11.2021 г. 

6. Сычева С.В. 

Архипова Л.К. 

Внеаудиторное мероприятие «Мой путь в медицину» 26.11.2021 г. 

7. Макаренко Л.Н. 
Саримова Р.Р. 

Посещение ТЮЗ. Спектакль «Собаки» 25.11.2021 г. 

8. Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Классный час «Как прекрасен этот мир» 29.11.2021 г. 
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Гарифуллина Э.М. 

9. Валиева Г.И. 

Шамсутдинова О.В. 

Викторина «Многоликая медицина» 26.11.2021 г. 

10. Бутякова Г.А. Внеаудиторное мероприятие, посвященное 

Международному дню инвалида «Сильные духом» 

01.12.2021 г. 

 

3.Участие преподавателей в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах 

разного уровня. 

В 2021 году преподаватели приняли участие в профессиональных методических 

конкурсах, семинарах, конференциях разного уровня.  Были представлены авторские 

разработки, учебные пособия, доклады. Также преподаватели выступали в качестве научных 

руководителей студенческих работ и подготовили студентов к различным предметным 

олимпиадам. 

Мероприятия, в которых колледж принял участие в 2021 году 
Мероприятия, в которых колледж принял 

участие в 2021 году 
Участники Итоги 

Городская студенческая олимпиада с 

международным участием «Улучши 

свой английский», март 2021 г. 

Галялиева Д.Р. Учуватова 

П.А.Аюкина Ф.Х. 

2 место 

3 место 
 

Городская студенческая олимпиада с 

международным участием «История 

знаменитых лекарств», март 2021 г. 

Кабирова Л.М. Фаттахова 

Д.Д. Исламбратова Д.И. 

Исмагилова А.Р.Данилова 

Д.И. Гилязева Э.И. Сабанова 

Н.А. Талипова Л.Р. 

Федотова Е.А. 

3 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

Республиканская интеллектуальная 

олимпиада для студентов колледжей и 

техникумов 8 февраля 2021 г.  

Седлова Е. 

Макаренко Л.Н. 

Егорова В. 

Саримова Р.Р. 

Секция Русский 

язык Диплом 

призера 

Сертификат 

участника 

Республиканская интеллектуальная 

олимпиада для студентов колледжей и 

техникумов 8 февраля 2021 г. 

Ахметзянов А. 

Аюкина Ф.Х. 

Учуватова П. 

Аюкина Ф.Х. 

Мухаметова Р. 

Зиннурова Ф.М. 

Секция 

Английский язык 

Диплом победителя 

Диплом призера 

Сертификат 

участника 

Республиканская интеллектуальная 

олимпиада для студентов колледжей и 

техникумов  8 февраля 2021 г.  

Еферова С. 

Галимуллина Р.Ф. Егорова 

В. Зайнуллина А.Горбунова 

А. Мухаметова Р. Струкова 

Д. Суфиянова Э.Утяганова 

В. 

Хакимуллина Г. 

Васильева А. 

Секция Химия 

Диплом призера 

Диплом призера 

Сертификаты 

участника 

 

Республиканская интеллектуальная 

олимпиада для студентов колледжей и 

техникумов 8 февраля 2021 г.  

Якимов Д. Полякова Е. 

Афанасьева Н.Ю. Сафина К. 

Миннегулов Р. Ахметова 

Л.Ф. 

Секция История 

Сертификаты 

участника 

 

Республиканская интеллектуальная 

олимпиада для студентов колледжей и 

техникумов 8 февраля 2021 г.  

Капитова С. Мухаметова Р. 

Сагитова А. Седлова Е. 

Солдаткина П. Еферова С. 

Понамарева Т.С. 

Секция Математика 

Сертификаты 

участника 
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Республиканский конкурс 

полилингвального чтения стихов 

«Патриотическая лирика в творчестве 

писателей родного края XIX-XX вв.» 

среди студентов профессиональных 

образовательных организаций, март 

2021 г. 

Ибушева В.А. Миннегулов 

Р.Р. Шакирова Г.Ш. 

Зиннурова Ф.М. 

Макаренко Л.Н. 

Участие 

2 место 

Республиканская олимпиада 

профессионального мастерства по 

специальности Сестринское дело 

среди выпускников СМОО РТ 9 

апреля 2021  

Андреев Михаил Юсупова 

Л.И. Агеева Е.Н. 

Аптрейкина О.В. 

Башарова Н.Ф. Климина З.А. 

Участие 

Республиканский правовой диктант 

Учреждение высшего образования  

«Университете управления «ТИСБИ» 

Набережночелнинский филиал, апрель 

2021 г. 

Ахметзянов А. Бабаева Е. 

Галеева А.Ерохина А. 

Зайдуллина А.Иванов А. 

Мингалиева А.Мустафина Д. 

Салимзянова Д. 

Тухватуллин Э. Ахметова 

Л.Ф. 

Все дипломы за 

призовое место 

Республиканский научно-

практический семинар 

«Использование педагогом –

психологом здоровьесберегающих 

технологий в коррекционной работе с 

обучающимися, проявляющих 

нарушение поведения в условиях 

дистанционного обучения», 

15 апреля 2021 г. 

Бутякова Г.А. Организация и 

проведение 

Выступление  

Республиканская олимпиада по 

дисциплине «Естествознание» среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций СПО 

РТ, 27 мая 2021 г.  

Струкова Д.В. 

Галимуллина Р.Ф. 

Шамсутдинова О.В. 

2 место 

Республиканский заочный конкурс 

методических разработок занятий 

математики с мультимедийным 

сопровождением среди 

преподавателей СМОО РТ, май 2021 г. 

ГАПОУ «Мензелинское медицинское 

училище», 30.04.2021 г. 

Понамарева Т.С. 2 место 

Республиканская отчетная выборная 

конференция ВОС 2 июня 2021 г. 

Ангариков В.А. Участие 

Почетная грамота 

 
Межрегиональный заочный конкурс 

рабочих тетрадей по ПМ.04 

Выполнение работ по профессии 

младшая медицинская сестра по уходу 

за больными специальность 34.02.01 

Сестринское дело и ПМ.07 

Выполнение работ по профессии 

младшая медицинская сестра по уходу 

за больными специальность 31.02.01 

Лечебное дело среди преподавателей 

СМОО ПФО, ГАПОУ «Альметьевский 

медицинский колледж», 29 января 

2021 г. 

Агеева Е.Н. 

Аптрейкина О.В. 

2 место 
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Региональный конкурс учебно-

методических разработок «Мастерская 

идей», февраль 2021 г. 

Карпова О.В. 

Шакирова Г.Ш. 

1 место 

2 место 

Межрегиональная заочная олимпиада 

«Математический турнир» среди 

студентов СМФОО ПФО, март 2021г. 

Мухаметова Р.М. 

Понамарева Т.С. 

Пеструхина Т.А. 

Участие 

Заочный межрегиональный конкурс 

электронных учебных пособий 

(видеороликов) МДК Технология 

оказания медицинских услуг, март 

2021 г.  

Башарова Н.Ф. 3 место 

Заочный конкурс мультимедийных 

презентаций “2021 год – 

Международный год мира и доверия” 

по дисциплине Английский язык 

среди обучающихся СМФОО ПФО, 

2021 г. 

Ангаров А.Р. 

Шакирова Г.Ш. 

 

3 место 

Региональная олимпиада по массажу 

среди обучающихся специальности 

«Медицинский массаж» ПОУ 

медицинского и фармацевтического 

профиля 15 апреля 2021 г. 

Шаяхов П.А. 

Архипова Л.К. 

Ангариков В.А. 

Номинация «За 

волю к победе» 

Межрегиональная олимпиада по 

дисциплине «Экология» среди 

студентов СМФУ ПФО 

ГБПОУ Республика Мордовия 

«Ардатовский медицинский колледж», 

апрель 2021 г. 

Заплавная В.Н. 

Галлямова Л.Ф. 

Участие 

Межрегиональная олимпиада по 

дисциплине «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией» 

среди обучающихся 

общеобразовательных и СПО ПФО, 

30. 04.2021 г. 

Миннеханова Л.Р. 

Талипова Л.Р. 

3 место 

Заочный турнир-викторина 

«Калейдоскоп латинских фраз» среди 

студентов СМФОУ ПФО по 

дисциплине «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией» 

по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, апрель 2021 г. 

Пак Д. 

Талипова Л.Р. 

Федотова Е.А. 

Участие 

Заочный конкурс творческих 

студенческих проектов, 

 посвященных Году родных языков и 

народного единства – «Береги родной 

язык» среди студентов средних 

медицинских образовательных 

организаций, сентябрь 2021 г. 

Республики Татарстан 

ГАПОУ «Набережночелнинский 

медицинский колледж» октябрь 2021 

г. 

 

Выборнова Е.И. 

Саримова Р.Р. 

Макаренко Л.Н. 

Участие 
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Республиканский этап VII 

национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс»15-29 сентября 2021 г.  

Ангариков В.А. 1 место в 

компетенции 

Массажист, в 

категории 

Специалист 

Республиканский заочный конкурс 

мультимедийных презентаций по 

ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и реабилитационном 

процессахМДК.02.01.04 Лечение 

пациентов детского возраста среди 

преподавателей СМФОО РТ по 

специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, ноябрь 2021 г. 

Агеева Е.Н. 1 место 

Республиканский научно-

практический семинар «Приемы и 

методы работы, обучения и 

воспитания детей с ОВЗ в условиях 

новых образовательных стандартов», 

25.11.2021 г. 

Юсупова Л.И. Выступление 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ на примере 

ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

Заочная олимпиада среди студентов 

средних медицинских 

образовательных организаций 

Республики Татарстан по основам 

философии «Фраза, изменившая мою 

жизнь», декабрь 2021 г. 

Островидова А.С. 

Ахметова Л.Ф. 

Участие 

Республиканский семинар – 

практикум «Методическое 

сопровождение педагога как условие 

его профессионального становления», 

декабрь 2021 г. 

Бутякова Г.А. 

Карпова О.В. 

Шакирова Г.Ш. 

Проведение 

тренинга 

Статьи в сборнике 

Заочный конкурс методических 

разработок внеаудиторных 

мероприятий, посвященном Году 

родных языков и народного единства в 

Республике Татарстан среди 

преподавателей СМОО РТ, декабрь 

2021 г. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Массарова Р.Т. 

2 место 

Отборочный этап Регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) РТ 2021-2022, 9-10 ноября 

2021 г. 

Французова Азалия 

Агеева Е.Н. 

Диплом победителя 

Эксперт 

Чемпионата 



43 

 

Межрегиональная (заочная) 

олимпиада 

среди медицинских и 

фармацевтических образовательных 

учреждений Южного федерального 

округа 

по общепрофессиональным 

дисциплинам: «Основы 

микробиологии и иммунологии», 

«Анатомия и физиология человека», 

«Гигиена и экология человека», 

«Генетика человека с основами 

медицинской генетики», 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности». 

30.11.2021 г. 

Малова В.В. 

Галлямова Л.Ф. 

Гарифуллина А.А. 

Валиева Г.И. 

Гирфанова А.Х. 

Седлова Е.Д. 

Беликова Э.С. 

Багаутдинова А.Р. 

Шамсутдинова О.В. 

Ташбулут С.М. 

Хузинв А.И. 

Мифтахова Н.А. 

Беликова Э.С. 

Гарифуллина Э.М. 

Валиева Г.И. 

 

Основы 

микробиологии 

 1 место 

Анатомия 

Участие 

 

 

Гигиена 

2 место 

 

Генетика 

1 место 

 

Информатика  

Участие 

Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) РТ 2021-2022 

29.11.2021 г. по 03.12. 2021 г. 

компетенция «Медицинский и 

социальный уход», ноябрь 2021 г. 

  

Французова Азалия 

Агеева Е.Н. 

Сертификат 

участника 

Эксперт 

Чемпионата 

Заочная межрегиональная научно-

практическая конференция  

«Современное среднее 

профессиональное образование: опыт, 

инновации и перспективы»   среди 

преподавателей средних медицинских 

и фармацевтических образовательных 

организаций, ноябрь 2021 г. 

  

 

организаций Приволжского 

федерального округа 

ГАПОУ «Зеленодольское 

медицинское училище» ноябрь 2021 г. 

Бутякова Г.А. Статья в сборнике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Региональный конкурс презентаций 

ПМ02 «Участие в лечебно-

диагностических и реабилитационных 

процессах». МДК 02.01 «Сестринская 

помощь в терапии», по теме 

«Сестринская помощь при 

заболеваниях щитовидной железы»  

по специальности «Сестринское дело» 

34.02.01, декабрь 2021 г. 

Вазиков И.Х. Участие 

Заочный конкурс видеозадач по темам 

«Нарушение потребности пациента» 

ПМ «Выполнение работ по профессии 

«младшая медицинская сестра по 

уходу за больными» по специальности 

Сестринское дело, Лечебное дело, 

среди преподавателей СМФОО ПФО, 

декабрь 2021 г. 

Агеева Е.Н. Участие 

Межрегиональный конкурс 

философских эссе по учебной 

дисциплине ОГСЭ.01 «Основы 

философии», декабрь 2021 г. 

Островидова А.С. 

Ахметова Л.Ф. 

Участие 
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Заочный конкурс «Умники и Умницы» 

среди студентов СПО медицинского 

профиля, декабрь 2021 г. 

Гусева Екатерина 

Насырзянова Аделя 

Гатин Ислам 

Тухватуллина Катрин 

Эримова Камила 

Французова Азалия 

Валиева Г.И. 

Гирфанова Р.Ф. 

Талипова Л.Р. 

Замякина Е.А. 

Гарифуллина Э.М. 

Пеструхина Т.А. 

Бутякова Г.А. 

Аюкина Ф.Х. 

Вазиков И.Х. 

Нафикова Э.Ф. 

Сабанова Н.А. 

Агеева Е.Н. 

Участие 

Заочный конкурс санитарных 

бюллетеней по УД «Генетика человека 

с основами медицинской генетики» 

среди студентов средних медицинских 

и фармацевтических образовательных 

учреждений Приволжского 

федерального округа, декабрь 2021 г. 

Чернова Екатерина 

Михайловна, 

Французова Алия 

Руслановна, 

Шакурова Лилия 

Маратовна Валиева Г.И. 

Пестова Валерия 

Евгеньевна, 

Марданова Эльмира 

Рафаэлевна, 

Островидова Аделина 

Сергеевна Валиева Г.И. 

3 место 

 

 

 

 

 

 

2 место 

Всероссийская олимпиада «Основные 

средства и методы реабилитации» 

Российское образовательное издание 

КОТRU, сентябрь 2021 г. 

Ямышева Диана 

Хазипов Дмитрий 

Тихоновская Аннна 

Архипова Л.К. 

1 место 

1 место 

1 место 

VII Национальный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс», 17 октября 2021 г. 

Ангариков В.А. Участие (восьмой 

результат) 

Международного конкурса детского и 

юношеского творчества «Увлечение – 

не развлечение» Международный 

образовательный центр «Кладовая 

талантов» 

ВЫПИСКА из приказа о награждении 

№ В-2513 от 31.10.2021 

Гарифуллин Т.М. 

Шайдуллина Л.Л. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

2 место 

1 место 

номинация: 

Фотография 

название работы: 

Красота, в глазах 

смотрящего 

возрастная 

категория 

участников:  

 дети с 17-18 

 

Участие в конкурсах, семинарах способствует совершенствованию педагогического 

мастерства преподавателей и раскрытию их творческого потенциала. Также этот критерий 

учитывается при аттестации педагогического работника. 

4. Проведение мероприятий на базе колледжа 

В 2021 году на базе НМК прошли следующие мероприятия: 
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1. Февраль - Заочный конкурс методических разработок интегрированных уроков для 

преподавателей средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций 

ПФО. 

2. Март - Заочный конкурс видео уроков для преподавателей профессиональных 

модулей ПМ.04, ПМ.05, ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.02 

Акушерское дело, 31.02.01 Лечебное дело средних медицинских образовательных 

организаций Республики Татарстан 

3. Апрель – Республиканский научно-практический семинар «Использование 

педагогом – психологом здоровьесберегающих технологий в коррекционной работе с 

обучающимися, проявляющих нарушение поведения в условиях дистанционного обучения». 

4. Май – Республиканский конкурс «Супер семья». 

5. Сентябрь – Республиканский этап VII национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». 

6. Ноябрь - Заочный конкурс методических разработок внеаудиторных мероприятий, 

посвященный Году родных языков и народного единства в Республике Татарстан. 

Все мероприятия прошли на высоком уровне. Это является результатом продуманной 

организации, всесторонней подготовки. Уровень проведения мероприятий отражает степень 

ответственности коллектива колледжа, профессиональную компетентность педагогических 

работников.  

5.Обобщение опыта работы в СМИ  

Преподаватели колледжа делятся опытом работы на страницах периодических 

изданий и в сборниках по материалам научно-практических конференций. 

 

Публикации в СМИ, сборниках, периодических изданиях 
№ Автор Название статьи Издание 

1. Власова Т.А. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Колледж – вчера, 

сегодня, завтра! 

Сборник материалов  

республиканской научно-практической 

конференции, посвященной  

100-летию образования ТАССР и 85-летию  

Бугульминского медицинского училища» 

«Развитие среднего медицинского 

образования:   от ТАССР к РЕСПУБЛИКЕ 

ТАТАРСТАН» 
2. Агеева Е.Н., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

Лечебно-

охранительный 

режим.  

правильная 

биомеханика тела 

пациента  

и медицинской 

сестры 

Всероссийское СМИ 

«Академия педагогических идей 

«НОВАЦИЯ» Свидетельство о регистрации 

ЭЛ №ФС 77-62011 от 05.06.2015 г. 

(выдано Федеральной службой по надзору в 

сфере связи, информационных технологий и 

массовых  коммуникаций) 

Сайт: akademnova.ru 

e-mail: akademnova@mail.ru 

Агеева Е.Н., Гарифуллина Э.М. Лечебно-

охранительный режим. Правильная 

биомеханика  

тела пациента и медицинской сестры // 

Академия педагогических идей «Новация». 

– 2021.  

– №2 (февраль). – АРТ 4-эл. – 0,3 п. л. – 

URL: http://akademnova.ru/page/875548 

РУБРИКА: МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ 
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УДК 377 

3. Иванова Е.А. 

Карпова О.В. 

Власова Т.А. 

Галимуллина 

Р.Ф. 

«Грибковые 

заболевания как 

одна из серьезных 

медицинских 

проблем XXI 

века» 

Электронный сборник тезисов по 

материалам IX Международной 

студенческой научно-практической 

конференции «Студенчество в науке – 

инновационный потенциал будущего», 

23.04.2021 г. Министерство образования и 

науки РТ, ГАПОУ «Набережночелнинский 

технологический техникум», стр.17 

4. Фадеева А.А. 

Беликова Э.С. 

Галимуллина 

Р.Ф. 

«Изучение 

пищевых добавок 

в колбасных 

изделиях» 

Электронный сборник тезисов по 

материалам IX Международной 

студенческой научно-практической 

конференции «Студенчество в науке – 

инновационный потенциал будущего», 

23.04.2021 г. Министерство образования и 

науки РТ, ГАПОУ «Набережночелнинский 

технологический техникум», стр.252 

5. Галиханова 

Р.А. 

Шакирова 

Г.Ш. 

«Приемы 

запоминания 

иностранных 

слов» 

Электронный сборник тезисов по 

материалам IX Международной 

студенческой научно-практической 

конференции «Студенчество в науке – 

инновационный потенциал будущего», 

23.04.2021 г. Министерство образования и 

науки РТ, ГАПОУ «Набережночелнинский 

технологический техникум», стр.363 
6. Сафина Н.А. «Дифференциальн

ый подход в сфере 

предупреждения 

правонарушений 

обучающихся 

ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

Электронный сборник тезисов конференции 

и заседания Совета директоров СМФОО 

ПФО «Воспитание -  главный приоритет 

государственной политики в сфере 

образования», 2021 г. 

ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж», стр.72 

7. Пеструхина 

Т.А., Карпова 

О.В. 

«Методическое 

сопровождение 

профессиональног

о развития 

молодого педагога 

в ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

Сборник материалов Республиканского 

семинара-практикума «Методическое 

сопровождение педагога как условие его 

профессионального становления», 2021 г. 

ГАПОУ «Нижнекамский индустриальный 

колледж», стр.88 

8. Шакирова 

Г.Ш. 

«Наставничество в 

профессиональном 

становлении 

молодых 

педагогов» 

Сборник материалов Республиканского 

семинара-практикума «Методическое 

сопровождение педагога как условие его 

профессионального становления», 2021 

г.ГАПОУ «Нижнекамский индустриальный 

колледж», стр.141 

9. Бутякова Г.А. «Психолого- Сборник материалов заочной 



47 

 

педагогическое 

сопровождение 

формирования 

профессиональног

о самоопределения 

студентов в 

ГАРОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

межрегиональной научно-практической 

конференции «Современное среднее 

образование: опыт, инновации и 

перспективы» среди преподавателей 

медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций ПФО, 2021 г. 

ГАПОУ «Зеленодольское медицинское 

училище», стр.33  

 

Вывод 

По данному направлению проведена значительная работа, что является заслугой всего 

педагогического коллектива.  

 

Научно-исследовательская деятельность 

преподавателей и студентов 

 

Научно-исследовательской деятельность студентов и преподавателей колледжа 

включает следующие формы: 

 реферативная работа студентов; 

 проектная, курсовая и дипломная работа студентов; 

 учебно-исследовательская работа студентов; 

 участие студентов и преподавателей в научно-практических конференциях, 

семинарах, конкурсах. 

            В 2021 году сформирован сборник с темами курсовых и дипломных работ, даны 

методические рекомендации по написанию курсовых работ по специальностям Лечебное 

дело, Сестринское дело, Фармация. 

В 2021 году студенты и преподаватели приняли активное участие в научно-

практических конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня. Их работы получили 

признание в форме публикаций в сборниках, призовых мест.  

Достижения 

 

Наименование мероприятия Участник, 

руководители 

Результат 

2021 г. 

Республиканская научная конференция 

«Первые шаги в науку: Наука:7+»,  

 2021 г. 

Иванова Е.А. 

Галимуллина Р.Ф. 

2 место 

 

Республиканская научная конференция 

«Первые шаги в науку: Наука:7+», 2021 г. 

Галиханова Р.А., 

Шакирова Г.Ш. 

3 место 

XIX Республиканская юношеская научно-

исследовательская конференция имени 

С.С.Молодцова, 2021 г. 

 

Газетдинова Э.В. 

Валиева Г.И. 

Беликова Э.С. 

Шамсутдинова О.В. 

1 место 

 

XIX Республиканская юношеская научно-

исследовательская конференция имени 

С.С.Молодцова, 2021 г. 

Галиханова Р.А.  

Шакирова Г.Ш. 

1 место 
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Республиканский конкурс учебно-

исследовательских работ студентов 

СМОО РТ, 2021 г. 

Фадеева А.А. 

Галимуллина Р.Ф. 

Беликова Э.С. 

3 место 

Межрегиональный конкурс ВКР по 

специальности 33.02.01 Фармация среди 

студентов СМФОО ПФО в номинации 

ПМ.01 Реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента», 2021г. 

Хабибрахманова Д. А. 

Сабанова Н.А. 

2 место 

ХI Поволжская юношеская научно-

исследовательская конференция «Я – 

исследователь», 22 апреля 2021 г.  

Хакимуллина Г.И. 

Галимуллина Р.Ф. 

Валиева Г.И. 

Карпова О.В. 

1 место 

Всероссийская студенческая научно-

практическая конференция «Здоровье и 

образ жизни» с Международным 

участием, 2021 г. 

Хакимуллина Г.И. 

Фадеева А.А. 

Карпова О.В. 

Валиева Г.И. 

Галимуллина Р.М. 

Беликова Э.С. 

1 место 

 

2 место 

Открытый Всероссийский конкурс 

исследовательских работ, творческих 

проектов студентов и педагогов 

«Профессионалы – 21 века», 2021 г. 

Иванова Е.А. 

Карпова О.В. 

Галимуллина Р.Ф. 

Галиханова Р.А. 

Шакирова Г.Ш. 

3 место 

 

 

2 место 

Республиканская научно-практическая 

конференция «Молодежь и наука в XXI 

веке: знания и инновации», 2021 г. 

Фадеева А., 

Галимуллина Р.Ф. 

Беликова Э.С. 

1 место 

IX Международная  студенческая научно-

практическая конференция «Студенчество 

в науке – инновационный потенциал 

будущего» 

23 апреля 2021 г.  

Иванова Е.А. 

Власова Т.А. 

Карпова О.В. 

Галимуллина Р.Ф. 

Фадеева А.А. 

Беликова Э.С. 

Галимуллина Р.Ф. 

Галиханова Р.А. 

Шакирова Г.Ш. 

Номинация 

«За 

актуальность 

исследования» 

 

1 место 

 

 

3 место 

 

 

Исследовательская работа в форме рефератов, проектов и курсовых работ 

проводилась согласно программам учебных дисциплин и профессиональных модулей. В 

соответствии с ФГОС у студентов выпускных групп прошла защита дипломных работ. 

 

 8 февраля 2021 г. был проведен День науки, в рамках которого проведены классные 

часы:   
Тема Ответственный 

Классный час «London. Portrait of   the city» Шакирова Г.Ш. 

Классный час «Химия в медицине» Галимуллина Р.Ф. 

Классный час «Компьютерные технологии в медицине» Гарифуллина Э.М. (4 курс) 

Классный час «108 минут полета», посвящается первому 

полету человека в космос 

Гарифуллина Э.М. (1 курс) 

Классный час «История возникновения науки –анатомия» Валиева Г.И. 

Классный час «Новые технологии в медицине» Климина З.А. 

Классный час «Топ-10 великих психологов, которые удивили 

и шокировали своими открытиями весь мир» 

Бутякова Г.А. 
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Классный час «Великие математики. Биография Пифагора» Понамарева Т.С. 

 

Вывод 

Научно-исследовательской деятельность занимает важное место в учебно-

воспитательном процессе, подготовке высококвалифицированного специалиста, а также 

способствует развитию педагогических компетенций преподавателей. 

Особое место занимает дипломная работа как форма итоговой аттестации 

выпускника.  

 

Повышение квалификации, аттестация, стажировка 

 

Одной из основных целей методической работы является обеспечение профессионально-

личностного роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. Такая 

деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

 проведение открытых уроков; 

 взаимопосещение уроков и мероприятий; 

 прохождение курсов повышения квалификации; 

 прохождение стажировки; 

 повышение или подтверждение квалификационной категории. 

1.Проведение открытых уроков (см. раздел Работа по повышению профессионального 

мастерства педагогов). 

2.Взаимопосещение уроков. 

Обмен профессиональным педагогическим опытом – важный вид методической 

работы и эффективный путь повышения уровня методической подготовки любого 

преподавателя. Главной целью посещения уроков является методическая учёба, повышение 

собственного профессионального уровня. Педагоги колледжа активно посещают открытые 

уроки и мероприятия коллег, проводят анализ, перенимают опыт. 

3. Курсы повышения квалификации и переподготовка. 

Повышение квалификации педагога – необходимое условие роста и 

совершенствования его профессиональной компетенции. 

За отчетный период курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам и профессиональную переподготовку прошли в 

соответствии с планом. 

 

Прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

преподавателями и руководящими работниками 

 

№ ФИО, должность Курсы повышения квалификации, профессиональна 

переподготовка 

1.  Агеева Е.Н., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.«Формирование профессиональных компетенций по 

дисциплинам Акушерство и гинекология в условиях 

реализации ФГОС», 144ч. c 15 марта по 9 апреля 2021 г. 

ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 
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4. АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

2.  Ангариков В.А., 

преподаватель 

медицинского 

массажа 

 1. «Медицинский массаж», 144 ч., с 15 февраля 2021 г. по 16 

марта 2021 г.  ГАУ ДПО РБ «Центр повышения 

квалификации» 

2.  ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021  

3.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

4.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

3.  Аптрейкина О.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

4.  Архипова Л.К., 

преподаватель 

основ 

реабилитации, 

массажа, ЛФК 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 
36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. 

4.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» по 

программам: «Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей основ реабилитации, массажа 

и ЛФК в условиях реализации ФГОС СПО», (144ч.), ноябрь 

2021 г., 

5.  Ахметова Л.Ф., 

преподаватель 

истории, 

обществознания, 

философии и права 

1. «Организация деятельности преподавателя философии с 

учетом ФГОС ВО и ФГОС СПО», 108 ч., с 15 февраля по 05 

марта 2021г. 

 АНО ДПО «Гуманитарно-технический университет» 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 
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инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

6.  Афанасьева Н.Ю., 

преподаватель 

истории 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

7.  Аюкина Ф.Х., 

преподаватель 

английского языка 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), ноябрь 2021 г. 

8.  Беликова Э.С., 

преподаватель 

гигиены  и 

экологии человека 

1. ФГБОУ ВПО «Казанский государственный медицинский 

университет» МЗ РФ по программе «Общая гигиена», (144 

ч.) с 1 февраля 2021г. по 1 марта 2021г.   

2.«Формирование профессиональных компетенций по 

дисциплине Основы патологии в условиях реализации 

ФГОС», 144ч., c 15 марта по 9 апреля 2021 г. 

ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» 

 

3.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

4.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 
36 ч., март 2021 г. 

5.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. 

9.  Бутякова Г.А., 

преподаватель 

психологии 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
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«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

10.  Валиева Г.И., 

преподаватель 

анатомии и 

физиологии 

человека 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации 

и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. Срок 

следующих курсов 2024 г. 

11.  Гайсин Р.М., 

преподаватель 

анестезиологии-

реаниматологии, 

хирургии 

1.«Формирование профессиональных компетенций по 

дисциплине Хирургия в условиях реализации ФГОС», 144ч., 

с 15 марта по 9 апреля 2021 г. ГАПОУ РБ «Уфимский 

медицинский колледж» 

12.  Галимуллина Р.Ф., 

преподаватель 

химии 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

13.  Галлямова Л.Ф., 

преподаватель 

микробиологии 

1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» 

«Формирование профессиональных компетенций 

преподавателей УД Общественное здоровье и 

здравоохранение в условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч., февраль 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

14.  Гарифуллина Э.М., 

преподаватель 

физики 

 1.«Инновационные технологии обучения информатике как 

основа реализации ФГОС», (108ч), январь-февраль 2021 г. 

АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации 

и переподготовки» 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 
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«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

4.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. 

15.  Гирфанова А.Х., 

преподаватель 

анатомии 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

ноябрь 2021 г. 

16.  Зайнуллина И.З., 

преподаватель 

татарского языка и 

литературы 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

17.  Зайнагова С.Г., 
преподаватель 

татарского языка и 

литературы 

АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации 

и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), ноябрь 2021 г. 

18.  Замякина Е.А., 

преподаватель 

фармации 

1.«Формирование профессиональных компетенций по 

фармацевтическим дисциплинам в условиях реализации 

ФГОС», 144 ч. с 15 марта по 9 апреля 2021 г. ГАПОУ РБ 

«Уфимский медицинский колледж» 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

19.  Зиннурова Ф.М., 

преподаватель 

английского языка 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 
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(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

20.  Карпова О.В., зав. 

методическим 

отделом 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

21.  Климина З.А., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.«Формирование профессиональных компетенций по 

дисциплине Хирургия в условиях реализации ФГОС», 144ч., 

с 15 марта по 9 апреля 2021 г. ГАПОУ РБ «Уфимский 

медицинский колледж» 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

22.  Краснова И.Ю., 

заведующий 

отделением 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

преподаватель 

организации 

здравоохранения 

 1.«Использование проверенных и современных технологий 

менеджмента в образовании с учетом реализации ФГОС», 

(144 ч.),  с 15 февраля по 11 марта 2021г. АНО ДПО 

«Гуманитарно-технический университет» по программе  

2. «Формирование профессиональных компетенций по 

дисциплине Маркетинговая деятельность аптечных 

организаций в условиях реализации ФГОС», 144ч., с 15 

марта по 9 апреля 2021 г. ГАПОУ РБ «Уфимский 

медицинский колледж» 

23.  Макаренко Л.Н., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 
36 ч., март 2021 г. 

24.  Мурина А.В., 

преподаватель 

английского языка 

 1.«Инновационные технологии проектирования урока 

иностранного языка как основа эффективной реализации 

ФГОС», (108ч),  январь-февраль 2021 г. АНО ДПО 

«Уральский институт повышения квалификации и 

переподготовки»   

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 
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образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

4.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), ноябрь 2021 г. Срок 

следующих курсов 2024  

25.  Мухаметзянова 

Ю.Э., зав. 

библиотекой 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. 

 

26.  Нафикова Э.Ф., 

преподаватель 

фармации 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. Срок 

следующих курсов 2024  

4.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» 

«Формирование профессиональных компетенций 

преподавателей фармацевтических дисциплин» (144ч.), 

ноябрь 2021 г., 

27.  Нурмухамедов 

Р.А., преподаватель 

ОБЖ 

1.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

28.  Пеструхина Т.А., 

зам. директора по 

УП 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 
36 ч., март 2021 г. 
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3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), октябрь 2021 г. 

Профессиональная переподготовка 

АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации 

и переподготовки» Профессиональная переподготовка по 

программе «Менеджмент в образовании: обеспечение 

развития и эффективности деятельности образовательной 

организации с присвоением квалификации «Менеджер в 

сфере образования», (620ч.), январь-июль 2021 г. 

29.  Понамарева Т.С., 

преподаватель 

математики 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3. АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки»«Инновационные 

технологии обучения математике как основа реализации 

ФГОС ОО (108 ч.)», ноябрь 2021 г. 

30.  Сабанова Н.А., 

преподаватель 

фармации 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

31.  Саримова Р.Р., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

32.  Сафина Н.А., 

социальный 

педагог 

1.ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский государственный 

педагогический университет» «Институт дополнительного 

профессионального образования» «Организация 

технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в 

образовательных организациях», 36 ч., январь 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

3. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 
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33.  Сычева С.В., 

заведующий 

отделением 

практического 

обучения, 

преподаватель 

сестринского дела 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

«Тифлопедагогика. Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с нарушениями зрения в 

условиях реализации ФГОС», (144ч), ноябрь 2021 г. Срок 

следующих курсов 2024  

34.  Талипова Л.Р., 

преподаватель 

латинского языка 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

35.  Федотова Е.А., 

преподаватель 

управления и 

экономики 

фармации 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

36.  Хрисанов Д.Н., 

преподаватель 

физической 

культуры 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3. АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. Срок следующих курсов 2024 г. 

37.  Хрисанова Г.А., 

преподаватель 

физической 

культуры 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 
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38.  Шакирова Г.Ш., 

преподаватель 

иностранного 

языка 

1. «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

39.  Шамсутдинова 

О.В., 

преподаватель 

биологии 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

40.  Юсупова Л.И., зав. 

учебными 

отделениями 

1.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID- 19), 36 ч., март 2021 г. 

2.ООО «Центр инновационного образования и воспитания» 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 

36 ч., март 2021 г. 

3.АНО ДПО «Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях реализации ФГОС», (144ч), 

октябрь 2021 г. 

41.  Клюева Л.Ф., 

преподаватель 

генетики 

1.«Формирование профессиональных компетенций 

преподавателей УД Генетика человека с основами 

медицинской генетики в условиях реализации ФГОС СПО», 

144 ч, апрель 2021 г. ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж»    

42.  Атланова С.В., 

секретарь учебной 

части ОДПО 

1.«Использование электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в 

педагогической практике», 72 ч., апрель 2021 г. АНО ДПО 

«Уральский институт повышения квалификации и 

переподготовки» 

43.  Штенгауэр Ю.В., 

главный бухгалтер 
Профессиональная переподготовка 

АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации 

и переподготовки» по программе «Управление закупками 

для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд», (620 ч.) 19 марта 2021г. по 14 августа 

2021г.   
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4.Прохождение стажировки. 

В соответствии с ФГОС преподавателям профессиональных дисциплин необходимо 

раз в три года проходит стажировку в лечебных учреждениях города. 

 

Стажировка преподавателей в  2021 году 

№ ФИО Должность Срок прохождения стажировки 

1. Агеева Е.Н. Преподаватель 

сестринского дела 

 Апрель 2021 г. (акушерство и 

гинекология) 

2. Багаутдинова 

Т.Ш. 

Преподаватель педиатрии Март 2021 г. 

3. Беликова Э.С. Преподаватель гигиены и 

экологии человека 

Январь 2021 г. 

Апрель 2021 г. (основы (патологии) 

4. Бутякова Г.А. Педагог-психолог Январь 2021 г. 

5. Галлямова Л.Ф. Преподаватель 

микробиологии 

Апрель 2021 г. (общественное 

здоровье и здравоохранение) 

6. Замякина Е.А. Преподаватель фармации Апрель 2021 г. 

7. Краснова И.Ю. Преподаватель организации 

здравоохранения 

Январь 2021 г. 

Апрель 2021г. 

(маркетинговая деятельность) 

8. Сычева С.В. Преподаватель 

сестринского дела 

Апрель 2021 г. 

9. Талипова Л.Р. Преподаватель латинского 

языка  

Апрель 2021 г. 

 

5.Аттестация. 

В 2021 году процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности прошли 

преподаватели: Аюкина Ф.Х., Башарова Н.Ф., Гирфанова А.Х., Саримова Р.Р., социальный 

педагог Сафина Н.А. 

На конец 2021 г. педагогический коллектив - 41 ч.  

Высшую квалификационную категорию имеют 18 ч., первую - 5 ч., соответствие 

занимаемой должности  - 15 ч., без категории - 1 ч. 

Вывод 

В колледже созданы все условия для обеспечения профессионально - личностного 

роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. 

Курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировка 

преподавателей организуется и проходит в сроки, установленные нормативно-правовыми 

документами. 

Работа по повышению квалификационной категории преподавателей ведется 

систематично и целенаправленно. 

Увеличилась доля курсов повышения квалификации и переподготовки, которые 

проходят с применением дистанционных технологий. 

 

Методическое обеспечение подготовки студентов  

к аккредитации специалистов 

 

С января 2018 года в системе СПО медицинского профиля введена процедура 

аккредитации специалистов. Это определило новое направление методической работы 

колледжа.  В течение 2021 г. была организована подготовка студентов в процедуре 

аккредитации: проведение консультаций, тестирования, самостоятельная работа студентов 

под контролем классных руководителей. Преподавателями профессиональных дисциплин и 
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модулей разработаны алгоритмы выполнения манипуляций, которые размещены на сайте 

колледжа. 

Вывод 

В колледже созданы все условия для успешного прохождения процедуры 

аккредитации выпускниками колледжа. 

Итог 

Сложившаяся в колледже система методической работы включает все необходимые 

направления, отражающие ее основные цели и задачи, что способствует учебно-

методическому обеспечению образовательного процесса. 
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10.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса. В 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» воспитание рассматривается как деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

В процессе подготовки специалиста главенствующую роль приобретает ориентация на 

развитие его личности и профессиональной культуры, позволяющая существенно облегчить 

процесс адаптации в профессиональной среде. Это требует серьезных изменений в 

обеспечении качества подготовки специалистов. Качественное профессиональное 

образование сегодня - это средство социальной защиты, гарант стабильности 

профессиональной самореализации человека на разных этапах жизни. 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» (далее колледж) представляет собой 

целенаправленное организованное и управляемое образовательное учреждение, которое 

через совместную деятельность администрации, преподавателей, студентов, технического 

персонала, родителей обеспечивает процесс обучения и воспитания специалистов в области 

здравоохранения.  

Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности является 

неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного процесса в колледже и 

реализуется на основании  концепция воспитательной работы, разработанной с целью 

определения приоритетных ориентиров  и задач воспитания  молодежи. 

 Вся воспитательная работа в колледже обусловлена:  

- во-первых, необходимостью формирования новых стратегических целей и 

приоритетов в работе с молодежью в контексте, прежде всего, Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- во-вторых, необходимостью более активного вовлечения студенческой молодежи в 

многообразные социальные проекты, что позволяет не только более полно реализовать 

потенциал обучающихся, но и укрепляет их уверенность в своих силах и в своем будущем;  

- в-третьих, потребностью обучающихся колледжа в поддержке их инициатив, в 

налаживании обратной связи между молодежными объединениями, студенческим советом и 

администрацией колледжа, позволяющей руководству отслеживать социальное самочувствие 

обучающихся, реагировать на их идеи, инициативы, потребности и своевременно 

гармонично развивать лидерские, профессиональные, коммуникативные качества.   

В основу воспитательной работы колледжа положен ряд принципиальных идей, 

отражающих современные тенденции развития российского среднего профессионального 

образования. Это идеи демократизации процесса образования, социокультурной 

толерантности, гуманизации процесса подготовки специалистов для здравоохранения и 

повышение конкурентоспособности профессионального образования через Федеральный 

проект «Молодые профессионалы». 

Колледж воплощает эти идеи в своей конкретной деятельности путем предоставления 

каждому студенту условий для интеллектуального, культурного и нравственного развития, 

получения среднего профессионального образования и квалификации в соответствии со 

способностями, знаниями и желаниями, обеспечения качества образования, повышающего 

профессиональную мобильность и социальную защищенность личности в условиях 
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рыночной экономики, создания благоприятных условий для ее социализации, гражданского 

становления, обретения общественно-значимых ценностей.  

Практическая реализация этих принципов, глобальные тенденции развития среднего 

профессионального образования, условия российского социума, роль и значимость  

профессии среднего медицинского работника в обществе автоматически выдвигают, в 

качестве одной из важнейших, задачу организации воспитательной работы. 

Воспитательная система колледжа охватывает учебный процесс, внеурочную жизнь 

студентов, их деятельность и общение за пределами учреждения. Такая деятельность 

направлена на обеспечение более полного всестороннего развития личности, духовно-

нравственного воспитания, формирования его самостоятельности и ответственности, 

развития гражданско-патриотического становления. 

Определяющим элементом воспитания студентов является планирование. Оно в 

значительной мере предопределяет результаты и эффективность системы воспитательной 

работы в колледже.  Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 

указанных в Федеральном государственном образовательном стандарте (далее – ФГОС): 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к 

саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально 

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.  

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 

образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, работодатели, государство, 

социальные институты. 

 

Результаты проведенной воспитательной работы с обучающимися  

по разным направлениям и уровням 

 

№ 

п/п 
Наименование Участники Дата 

Результат (место), 

Ответственный 

Мероприятия в колледже 

1.  II этап  конкурса 

профессионального 

мастерства среди студентов 

выпускных групп 

специальности 33.02.01 

Фармация «Лучший 

выпускник 2021 

Екатерина Андреева   

гр. 9732,  Разиля  

Ахмадиева   гр.9731, 

Диляра  Каримова  

гр.9731,  Айзиля 

Лутфуллина  гр.9731 ,  

Алсу Исхакова  гр. 

9731,  Алсу 

Садртдинова гр. 9731 

Победители: I место- 

Екатерина  Андреева   II 

место - Диляра 

Каримова   III место- 

Алсу Садртдинова  

11.02.2021 Федотова Е.А., 

Талипова Л.Р., 

Сабанова Н.А., 

Замякина Е.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

 

2.  Конкурс стихов на 

английском языке 

 

Все студенты 15.02.2021 Мурина А.В. 

 

3.  Виртуальная экскурсия по 

музеям России 

 

Все студенты 22.02.2021 Сафина Н.А., 

кл.руководители 

 

4.  День защитников 

Отечества. 

Юноши колледжа 24.02.2021 Хрисанов Д.Н. 

5.  Внеаудиторное мероприятие 

«Горжусь тобой, мой край 

1811 17.02.2021 Климина З.А. 
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родной!» 

6.  Классный час «Слово-

великое дело!» 

 

Студенты колледжа 18.02.2021 Мухаметзянова 

Ю.Э. 

7.  Фестиваль культуры 

народов Татарстана 

«Люблю тебя, мой край 

родной!» 

Студенты колледжа 19.02.2021 Макаренко Л.Н. 

8.  Классный час « Гомерем 

минем моңлы бер җыр 

иде,улемем дә яңгырар җыр 

булып  

Студенты колледжа 19.02.2021 Зайнуллина И.З. 

9.  Виртуальная экскурсия по 

музеям России 

 

Сайт: http://medkol@ 

tatar.ru. 

22.02.2021 Сафина Н.А., 

Гарифуллина Э.М. 

10.  Заседание студенческого 

совета 

Студенты колледжа 24.02.2021 Тухфатуллина Н.В.,  

Авдонина Ю., 9921 

11.  Классный час «Гомерем 

минем моңлы бер җыр иде, 

үлемем дә яңгырар җыр 

булып » 

 

Студенты колледжа 18.02.2021 Зайнуллина И..З. 

 

12.  Профилактическая беседа 

со студентами I курса 

«Твой выбор. Твоя жизнь!» 

9052, 9054, 1051, 1011 03.03.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 

13.  Профилактическая беседа 

по профилактике ДТП 

1012, 9053, 9031, 9051 04.03.2021 Сафонова И.Н., 

начальник  

отделения 

профилактики БДД 

14.  8 Марта – Международный 

женский день 

Преподаватели и 

приглашенные из 

уч.групп 

05.03.2021 Понамарева Т.С., 

9953, 

Тухфатуллина Н.В. 

15.  День открытых дверей в 

КИУ 

1711 13.03.2021 Бутякова Г.А. 

16.  Участие в Общероссийской  

акции «Сообщи, где 

торгуют смертью!» 

С 15.03.21 по 26.03.21 

Студенты колледжа 

15.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Тухфатуллина Н.В., 

Бутякова Г.А. 

17.  Встреча студентов –

первокурсников с 

представителями СТО 

9054 (0,5), 9052, 1011 

(0,5) 

16.03.2021 Власова Т.А., 

Тухфатуллина Н.В., 

Сафина Н.А. 

 

18.  Анкетирование студентов 

«Я выбираю ЗОЖ» 

 

Студенты колледжа 16.03.2021 Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

19.  Профилактическая беседа 

«Вирус папилломы человека. 

Рак шейки матки» 

 

Второй курс 17.03.2021 Волонтеры-медики 

 

20.  Участие в акции «Добрый 

Нижнекамск или история о 

добре», посвященное 55-

9953, 1911, Мухамадиев 

Ильнур-9952 

17.03.2021 Афанасьева Н.Ю., 

Бутякова Г.А. 
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летнеиу юбилею г. 

Нижнекамска. 

21.  Участие в муниципальном 

мероприятии, посвященном 

55-летнему юбилею 

г.Нижнекамск «На 

перекрестке дорог…», 

посвященное медикам-

первопроходцам (в 

городском комплексном 

музее) 

9952 19.03.2021 Зайнагова С.Г. 

 

22.  Профилактический тренинг 

«Умей сказать НЕТ!» 

Все группы первого 

курса 

20.03.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А., 

Тухфатуллина Н.В. 

23.  Антинаркотический 

лекторий со студентами I 

курса, с приглашением кл. 

психолога ННД 

 

Студенты I курса 23.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

 

24.  Инструктаж по технике 

безопасности перед 

выходом на 

производственную 

практику,  

группы 9751, 9752, 

9753, 9754, 9755 

 

26.03.2021 Сычева С.В. 

 

25.  Оперативно-

профилактическая работа с 

сотрудником 

Госнаркоконтроля НМР 

Парфеновой Л.И. 

Студенты I курса 26.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

26.  Социальная акция «Добрые 

сердца» 

 

9051 01.03.2021 Тухфатуллина Н.В., 

9051 гр. 

 

27.  Совещание классных 

руководителей выпускных 

групп 

 

Выпускные группы 03.03.2021 Зав.отделениями 

28.  Профилактика ДТП 1 курс 04.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А.,  

Тухфатуллина Н.В. 

29.  8 Марта-Международный 

женский день 

Представители из групп 05.03.2021 Понамарева Т.С., 

Тухфатуллина Н.В. 

30.  Профилактическая беседа 

по профилактике ДТП 

2 курс 

 

10.03.2021 Сафонова И.Н., 

начальник  

отделения 

профилактики БДД 

31.  Встреча студентов –

первокурсников с 

представителями СТО 

 

Первокурсники 

2-3 курсы 

16.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Тухфатуллина Н.В. 

32.  Анкетирование студентов 

«Я выбираю ЗОЖ» 

 

Все курсы 16.03.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 
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33.  Профилактическая беседа 

«Вирус папилломы человека. 

Рак шейки матки» 

 

Студенты 2-го курса 13.03.2021 Волонтеры-медики 

34.  Онлайн-просмотр 

документального фильма 

«Земля в иллюминаторе» 

Все группы 12.04.2021 Кл.руководители 

групп, 

Гарифуллина Э.М. 

35.  Конкурс чтецов «Родные 

рифмы» 

18 чел.участгиков 2 и 3 

курса 

1 место –Шакирова 

Айсылу 

2 место-Зикматуллина 

Илюза 

3 место –Ахмадиева 

Зухра 

13.04.2021 Юсупова Л.И.. 

36.  Классный час «Традиции и 

обычаи татарского народа» 

1011, 1853 14.04.2021 Валиева Г.И. 

37.  Викторина «Знатоки 

родного края» 

9731 15.04.2021 Карпова О.В. 

38.  Классный час «Великая 

отечественная война в 

произведениях татарских 

писателей» 

Первый курс 17.04.2021 Афанасьева Н.Ю. 

39.  Посещение Нижнекамского 

татарского драматического 

театра имени Т.Миннулина 

9053 20.04.2021 Бутякова Г.А., 

Нафикова Э.Ф. 

40.  Поэтический час 

«Путешествие по книгам 

Г.Тукая» 

9832 20.04.2021 Архипова Л.К., 

Массарова Р.Т. 

41.  Музыкальный вечер «Поем 

на родном языке» 

9953 и представители из 

групп 

21.04.2021 Ахметова Л.Ф., 

Понамарева Т.С., 

9953 

42.  Классный час «Народные 

мотивы» 

9954, 9831 22.04.2021 Галимуллина Р.Ф. 

43.  Выпуск стенгазеты «Тукай 

- больше, чем поэт», 

посвященной 135 летию со 

дня рождения Г.Тукая 

9752 24.04.2021 Гарифуллина Э.М. 

 

44.  Профилактическая беседа 

«Намочи Манту. 

Профилактика 

туберкулёза» 

1051 (0,5), 1011(0,5), 

9031, 9052 

26.04.2021 Квакова Валентина, 

9831, Капитонова 

Светлана-9031, 

ямукова Регина-

9031 

Волонтеры-медики 

45.  Викторина для студентов 1 

курса «Проверь свои знания 

по правовым вопросам» 

Первый курс 12.05.2021 Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

46.  Расширенное заседание 

классных руководителей 

«Профилактика терроризма 

и уголовная 

ответственность. Виды 

Весь педагогический 

коллектив и сотрудники 

колледжа 

14.05.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Афанасьва Н.Ю. 
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незаконного вмешательства 

в образовательную 

организацию, в т.ч. 

террористического 

характера. Меры 

социального воздействия на 

обучающихся» 

47.  Тренировочная плановая 

эвакуация при пожаре  

Студенты и 

преподаватели 

колледжа 

 (около 500 челю) 

31.05.2021 Нуретдинов Р.К., 

Афанасьева 

Н.ФЮ., Минвалиев 

Р.Ф. 

48.  Выпуск молодых 

специалистов 

Все выпускные руппы По графику 

Июнь 2022 

Кл.руковод. 

Администрация 

49.  День знаний. День мира. Студенты 01.09.2022 Классные 

руководители 

групп 

50.  Тематические классные 

часы, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом «Трагедия 

Беслана» 

 

Студенты 03. 09.2021 Классные 

руководители 

групп 

51.  В рамках акции «Добрая 

неделя» в Нижнекамском 

медицинском колледже 

прошло спортивное 

мероприятие «Спорт-это 

жизнь! На зарядку 

становись!». 

Студенты 250 чел. 07.09.2021 Архипова Л.К. 

52.  Линейка для групп 1112, 

9155, 9152, 9153 

100 чел. 08.09.2021 Администрация 

53.  «Не только 9 мая» «Капля 

жизни» в рамках 

всероссийской акции 

посвященной Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

2 волонтера 

540 участников 

 Охват в соц.сетях 

210 

54.  Тематические классные 

часы, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

 10.09.2021 Классные 

руководители 

групп 

55.  Инфоурок «Вся правда об 

алкоголе» в рамках 

всероссийского дня 

трезвости 

300 11.09.2021 Классные 

руководители 

групп, 

предметники, 

Архипова Л.К., 

Афанасьева Н.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

56.  Поздравление 

неработающих ветеранов 

колледжа с праздником  

22 чел. 30.09.2021  

01.10.2021 

 

Профком, члены 

профсоюзной 

организации, 

студенческий 



67 

 

Совет колледжа 

57.  Поздравление работающих 

ветеранов колледжа с днем 

пожилого человека и днем 

Учителя 

студсовет 04.10.2021 Профком, 

Тухфатуллина Н.В. 

58.  Праздничный концерт, 

посвященный Дню Учителя 

9054, 9952 05.10.2021 Аюкина Ф.Х., 

Тухфатуллина Н.В. 

59.  Инструктаж по охране 

труда для сотрудников 

 07.10.2021  

60.  Встреча с руководителем 

научно-производственного 

направления СТО 

В.Братухиным и ребятами-

организаторами 

студенческих трудовых 

отрядов г.Нижнекамск 

9054, 9131, 9155 (70 

чел.) 

11.10.2021 МЦИ «Ковер» 

61.  Посвящение в студенты 

первокурсников 

Первые курсы 12.10.2021 Хрисанов Д.Н., 

1911 

62.  Профилактическая беседа 

«Профилактика 

правонарушений. 

Безопасный интернет. 

Запрет на ношение 

огнестрельного оружия. 

Профилактика 

наркопреступности, 

бродяжничества. 

Профилактика терроризма 

и экстремизма Вхождение в 

запрещенные 

нефоромальные 

молодежные объединения, 

АУЕ. Скулшутинг. 

Буллинг» 

9152, 1111, 9154 19.10.2021 Фазлеева А.Р., 

инспектор ПДН 

63.  Заседание студенческого 

совета НМедК 

 19.10.2021 Воспитательный 

отдел 

64.  Внутриколледжный 

чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) по 

компетенциям: 

🔄Медицинский и 

социальный уход; 

🔄Фармацевтика; 

🔄Лечебная деятельность 

(Фельдшер). 

 

 03.11.2021 Сычева С.В., 

Агеева Е.Н., 

Климина З.А., 

Талипова Л.Р., 

Сабанова Е.В., 

Замякона Е.А 

65.  Классные часы «Память..!», 

посвященные памяти 

людей, погибших и 

пострадавших в ходе 

политических репрессий. 

Группы 1 и 2 курсов 30.10.2021 Ахметова Л.Ф., 

Афанасьева Н.Ю., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 
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66.  Коллективный поход на 

спектакль «Собаки» в 

«ТЮЗ» 

1-2 курс (288 чел.) 26.11.2021 Макаренко Л.Н., 

Саримова Р.Р., 

Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В., Гарифуллина 

Э.М., 

Мухаметзянова 

Ю.Э., Бутякова 

Г.А. 

67.  Круглый стол «Без берге» 9051, 9152, 9831 26.11.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

активиста ОО «Без 

берге» 

68.  Заседание студенческого 

совета НМедК 

 07.12.2021 Воспитательный 

отдел 

69.  Награждение победителей 

и участников конкурса 

«Алло, мы ищем таланты!» 

Первокурсники 22.12.2021 Воспитательный 

отдел, 

Мухаметзянова 

Ю.Э., Гирфанова 

А.Х., 9952 

Мероприятия в Нижнекамске и Нижнекамском муниципальном районе 

1.  «Студенческий десант» в 

рамках ежегодной 

Всероссийской акции ко 

Дню российского 

студенчества. (Стажировка 

в МВД и официальная 

встреча с сотрудниками 

полиции, формирование 

кадрового резерва) 

Хазипов Дмитрий 

Эдуардович, 9851 

Якимов Данил 

Сергеевич, 9931 

Долганова Алена 

Андреевна, 9751 

Белозерцева Дарья 

Михайловна, 9954 

22.01.2021 Управление МВД 

РФ по НМР 

2.  Участие в митинге, 

посвященном Дню вывода 

войск из Афганистана 

9931 15.02.2021 Хрисанов Д.Н., 

Галлямова Л.Ф. 

3.  Муниципальный конкурс 

«Строя и песни», 

посвященный 76-ой 

годовщине со дня Победы 

в Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. 

Взвод девушек 16.02.2021 Минвалиев Р.Ф., 

Власова Т.А., взвод 

девушек, 2 место 

 

4.  Муниципальный этап 

конкурса «Строя и песни» 

 

Взвод девушек по 

списку 

16.02.2021 Минвалиев Р.Ф., 

Власова Т.А., взвод 

девушек 

 

5.  Встреча для студентов 

«Татарстан-моя Родина, 

предков очаг» в ДНТ 

гр.9954 16.02.2021 Зайнагова С.Г., 

Юсупова Л.И. 

6.  Диплом в номинации в 

конкурсе «Минем чыгыш» 

среди ПОО г.Нижнекамск, 

в номинации «Иң кызык 

чыгыш»  

Команда НМедК 

Егорова 

17.02.2021 Тухфатуллина Н.В. 
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7.  Участие в акции «Добрый 

Нижнекамск или история о 

добре», отборочный тур 

конкурса видеороликов, 

посвященных 55-летию 

г.Нижнекамск 

1911, 9953, Мухамадиев 

Ильнур 

Диплом гр 1911 «Знаток 

города» 

17.03.2021 Афанасьева Н.Ю., 

Бутякова Г.А. 

 

8.  1 место муниципальной 

Интеллектуальная квиз 

игре  «Мили хан» среди 

студентов татаро-язычных 

ПОО г.Нижнекамск  

Команда девушек: 

Холбутаева Наиля, 9951 

Егорова Виктория, 9031 

Багаутдинова Айсылу, 

9031 

Гайнуллина Лейсан-

9051 

Залялова Ильгина-9051 

Ташбулут Самира-9051 

Мухаметова Рузиля-

9031 

23.03.2021 Тухфатуллина Н.В. 

9.  Участие в городской квиз-

игре «Милли-хан» 

 

Ташбулат Самира, 9051 

 Холбутаева Наиля-9951 

Мухаметова Рузиля, 

9031 

Багаутдинова Айсылу, 

9031 

Егорова Виктория, 9031 

23.03.2021 Тухфатуллина Н.В. 

10.  Музыкальный конкурс среди 

студентов СПО, 

проживающих в общежитиях 

г.Нижнекамск 

2 место 

Холбутаева Наиля-9951 

Куканос Азалия-9052 

Исламова Гузель-9052 

Ипкиевва Алена-9052 

Мухамадиев Ильнур-

9952 

24.03.2021 Савкина Ф.В., 

воспитатель 

общежития, 

Тухфатуллина Н.В. 

 

11.  Профилактическая беседа 

«Вся правда об 

электронной сигарете» для 

подростков о/л «Камский 

Артек».  

 

Ахметзянова Ралина-

9831 

Квакова Валя-9831 

Микушева Диана-9831 

Миннигалиева Альбина 

-9831 

Савельева Алина-9951 

25.03.2021 Волонтеры-медики 

 

12.  Мастер-класс для 

подростков о/л «Камский 

Артек» «Оказание 

сердечно-легочной 

реанимации, пострадавшим 

в ДТП». 

Подростки от 12 до 16 

лет20 чел. 

25.03.2021 Волонтеры-медики, 

Левин Савелий-

9751 

13.  Участие в городской акции 

«Тест Мобиль» на ВИЧ 

(поликлиника №2 ГАУЗ 

«НЦРМБ») 

 

Хабирова Адела-9054 

Новикова Ксения-9054 

Шушкова Ангелина-

9054 

Хабибуллина Азалия-

9054 

25.03.2021 Волонтеры-медики 

 

14.  Участие в городском 

митинге, посвященном 210-

ой годовщине со дня 

9832 27.03.2021 Шамсутдинова 

О.В. 
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образования внутренних 

войск 

15.  Участие в квиз-игре 

«Честный квиз» в рамках 

республиканской 

программы профилактики 

коррупционных явлений в 

МЦИ «Ковер»   

2 МЕСТО 

Ибрагимова Алия-9953 

Галялиева Динара-9953 

Димьянова Светлана-

9953 

Серездиннова Ильвина-

9953 

Кашапова Гузель-9953 

 

29.03.2021 Сафина Н.А., Т 

ухфатуллина Н.В. 

16.  Участие в городском 

мероприятии «Мозговой 

штурм» на тему 

«Обеспечение 

медицинских организаций 

системы здравоохранения 

квалифицированными 

кадрами» с участием 

заместителей Главы НМР, 

депутатов Нижнекамского 

городского Совета и 

председателей 

общественного совета НМР 

Авдонина Юлия 

Владиславовна-9921 

Долганова Алена 

Андреевна-9751 

Левин Савелий 

Вячиславович-9731 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич-9952 

30.03.2021 Нуретдинов Р.К., 

Власова Т.А. 

17.  Беседа на тему «Тайны 

мимики и жестов» в МАУ 

«ДНТ», кинозал 

9052 31.03.2021 Зиннурова Ф.М. 

18.  Беседа на тему «Тайны 

мимики и жестов» в МАУ 

«ДНТ», кинозал 

9054 31.03.2021 Спикер-психолог 

центра психолого-

педагогической 

помощи детям и 

молодежи «Эйдос» 

19.  Участие в муниципальном 

мероприятии «Весенний 

фестиваль КВН-2021» 

Мухамадиев Ильнур 

Рафаэлевич-9952 

Полякова Екатерина 

Олеговна-9031 

Абдраимова Рукияхон 

Улугбековна-9031 

Куляева Елена 

Петровна-9031 

Багурина Елена 

Владимировна-9053 

Хайриева Диана 

Ириковна-9053 

01.04.2021 Тухфатуллина Н.В., 

Хрисанов Д.Н. 

20.  Внеаудиторное 

мероприятие «Родники 

Татарстана», в рамках года 

родных языков и народного 

единства. 

Первый курс 04.2021 Шамсутдинова 

О.В., Зайнагова 

С.Г. 

21.  Участие волонтеров в 

городском 

благотворительном 

мероприятии «Фестиваль 

адаптивных спортивных 

Ташбулут Самира-9051 

Мифтахова Наиля-9051 

Лапина Полина-9051 

Залялова Ильгина-9051 

Гайнуллина Ляйсан-

01.04.2021 Тухфатуллина Н.В. 



71 

 

игр» 9051 

Холбутаева Наиля-9951 

Савельева Алина-9951 

22.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

подзарядка» для студентов 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Анисимова Диана-9954 

Зайнутдинова Анелия-

9954 

Плеснякова Аделина-9954 

Салимзянова Динара-9954 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

9.20 час. 

Архипова Лариса-

преподаватель 

Хрисанов Денис-

преподаватель 

 

23.  Всероссийская акция «Будь 

здоров!» для преподавателей 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Ахметзянова Ралина, 

Квакова Валентина 

Миннегалиева Альбина 

Микушева Диана 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

11.00 час. 

Хрисанов Денис-

преподаватель 

 

24.  Всероссийская акция «Будь 

здоров!» для детей д/с №9  

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

7.30 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 

25.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

подзарядка» для учащихся 

МБУ «СОШ №9» 

(начальная школа)- 

1-ый поток 

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

8.10 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 

26.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

подзарядка» для учащихся 

МБУ «СОШ №9» 

(начальная школа)- 

2-ой поток 

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

8.40 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 

27.  «Антикоррупционный 

биатлон», организованный 

в рамках Республиканской 

молодежной 

антикоррупционной 

программы «Ни дать-не 

взять!» 

Никонова Анастасия-

9052 

Сагитова Алия-9052 

Миргасимова Гульшат-

9052 

Фахретдинова Вилия-

9052 

Хузина Анастасия-9052 

07.04.2021 

16.00 час. 

МЦИ «КОВЕР», 

Тухфатуллина Н.В. 

28.  Участие в  заключительном 

туре муниципального 

конкурса  мобильного 

видеоролика «Добрый 

Нижнекамск или история о 

добре», посвященного 55-

летнему юбилею 

г.Нижнекамск 

 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Куканос Азалия, 9052 

Ипкиева Алена, 9052 

Мухутдинова Лилия-

1011 

Рябов Семен-1011 

Сабирьянова Гульназ-

1011 

Салахутдинова 

Ильвина-1011 

Сармаева Карина-1011 

Сибгатуллина Альбина-

08.04.2021 

13.30 час. 

ДК «Альфа», 

Тухфатуллина Н.В., 

Власова Т.А. 

I место среди ПОО, 

Победители 

«Знатоки города» 
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1011 

Фадеева Ангелина-1011 

Хомякова Ангелина-

1011 

29.  Участие в Презентации 

волонтерской программы 

Всемирных зимних игр 

Специальной Олимпиады 

2022 года 

9931-9 чел., 9031-2 чел. 09.04.2021 

09.00 час. 

МЦИ «КОВЕР» 

30.  Участие в Весенней 

добровольческой школе-

2021 в МБУ «Центр 

«Камский Артек» 

Ахметзянова Ралина, 

9831 

Тагирова Гульназ, 9731 

09.04.2021 

08.30 до 

17.00 час. 

МЦИ «КОВЕР», 

МБУ «Центр 

«Камский Артек» 

31.  Квест-игры «КиноHAUS», 

на территории парка 

им.Тукая (организаторы) 

Савельева Алина, 

9951(организаторы) 

09.04.2021 

15.30 час. 

Лига студентов 

Нижнекамска, МБУ 

«МЦИ «КОВЕР» 

32.  Реализация    совместного 

проекта «Добрые сердца»-

поздравление с днем 

рождения ребенка с ОВЗ с 

социальным  партнером ЦР 

ПСиД «Веста» 

Фролов Матфей 

Андреевич, 9054 

Матвеева Лия 

Николаевна, 9054 

Полякова Екатерина 

Олеговна, 9031 

13.04.2021 

14.00 

ЦР ПСиД «Веста», 

Тухфатуллина Н.В. 

33.  
 

 

 

Участие в муниуипальном 

конкурсе «КОСМО КВИЗ», 

посвященный 60-летию со 

дня первого полета в 

космос Ю.Гагарина 

Куканос Азалия, 9052 

Ипкиева Алена, 9052 

 

14.04.2021 

14.00 

МЦИ «КОВЕР», 

Власова Т.А. 

34.  Организация и проведение 

на базе ГАПОУ «НМедК» 

Республиканского научно-

практического семинара 

«Использование педагогом-

психологом 

сдоровьесберегающих 

технологий в 

коррекционной работе с 

обучающимися» 

Педагоги-психологи из 

ОО РТ, школ 

г.Нижнекамска 

19.04.2021 Бутякова Г.А., 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А. 

35.  Участие в квест-игре 

«ТатарДозор», 

посвященной 135-летию со 

дня рождения Г.Тукая 

Холбутаева Наиля, 9951 

Егорова  Виктория, 

9031 

Багаутдинова Айсылу, 

9031 

Мухаметова Рузиля, 

9031 

21.04.2021 

15.00-18.00 

МЦИ «КОВЕР», 

Тухфатуллина Н.В. 

36.  Автомотоэстафета «По 

дорогам Героев», 

посвященной 76-й 

годовщине Победы в ВОВ 

5 девочек гр. 1811 05.05.2021г Климина З.А. 

37.  Онлайн-участие в 

бессмертном полку  

Студенты и 

преподаватели 

08.05.2021г Гайсин Р.М. 

Краснова И.Ю. 

38.  Тержественное шествие 

взвода девушек на параде 

Взвод девучшек 09.05.2021г Минвалиев Р.Ф. 
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Победы 

39.  Помощь санинструкторов в 

параде Победы 

Гр. 1811  

волонтеры 1 курса : 

Матвеева Лия-9054 

Новикова Ксения-9054 

Якушева Елизавета-

9051 

Хисматуллова Ильнара-

9051 

Гараева Дарина-9051 

Лапкина Полина-9051 

09.05.2021г Власова Т.А. 

Преподавательский 

состав по приказу: 

Климина З.А., 

Валиева Г.И., 

Сычева С.В., 

Аптрейкина О.В., 

Архипова Л.К. 

40.  Участие волонтеров в 54-

ой традиционной 

легкоатлетической 

эстафете 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Матвеева Лия, 9054 

Новикова Ксения, 9054 

Хабирова Алделя, 9054 

Хабибуллина Азаля, 

9054 

Вакулина Юлия, 9054 

Шашкова Ангелина, 

9054 

14.05.2021 Ахметзянова 

Ралина, Квакова 

Валя, 

Миннегалиева 

Альбина-9831; 

Матвеева Лия-9051 

Новикова Ксения-

9051 

Хабибуллина 

Азалия-9051 

41.  Участие волонтера в 

городской акции # Будет 

Чисто 

Зиннатов Камиль, 9953 22.05.2021 Сафина Н.А. 

42.  Участие в концертной 

программе на дне  

открытых дверей  в центре 

«Кванториум» «Оружие 

Победы» 

Михедюкова Регина-

1952 

26.05.2021 Сергеева М.П., 

волонтер- 

43.  Республиканский конкурс 

«Супер – семья 2021», 

посвященного 100-летию 

Татарской Региональной 

Организации 

Всероссийского общества 

слепых 

Фролов Матфей-9054 

Самарцева Ксения-9054 

Крафт Елизавета-9054 

Волонтеры-9031 

28.05.2021. Часовская Т.В., 

Пеструхина Т.А., 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В., Бутякова Г.А. 

44.  Городское мероприятие в 

Парке Семья, посвященное 

празднованию Ураза-

байрам 

Мухамадиев Ильнур-

9052 

Микушева Диана-9831 

Багаутдинова Алия-

9052 

Ямукова Регина-9031 

Капитонова Светлана-

9031 

29.05.2021. Ахметзянова 

Ралина-9831, центр 

медицинской 

профилактики 

НМР РТ 

45.  Помощь в ГАУЗ «НЦРМБ» 

по регистрации результатов 

1-2 этапа вакцинации в 

Регистре вакцинированных 

от Covid-19 

8 чел. Май 2021 Сычева С.В. 

46.  Муниципальный фестиваль 

«Студенческая весна» 

Ахметзянова Ралина, 

9831 

17-20 мая 

2021 

Власова Т.А. 

47.      
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48.  Плоггинг забег #Мой 

ЭкоДень (III место) 

Егорова Виктория-9031 

Мухаметова Рузиля-

9031 

Хайдарова Аделя-9031 

Капитонова Светлана-

9031 

Полякова Екатерина-

9031 

03.06.2021 Сафина Н.А., 

ШамсутдиновапО.

В. 

49.  Сопровождение Почетных 

граждан и первостоителей 

г.Нижнекамск на Сабантуй 

Афанасьев Юрий-9754 

Гилаева Эльвина-9751 

Нигматуллина Гузель-

9751 

12.06.2021 Сычева С.В. 

50.  Торжественное 

мероприятие, посвященное 

Дню медицинского 

работника «Премия 

Призвание-2021» 

(волонтерская помощь и 

награждение волонтеров) 

Матвеева Лия-9054 

Новикова Ксения-9054 

Одушкин Роман-9053 

Ангаров Арслан-9053 

Бадртдинова Илина-

9053 

Валиуллина Рената-

9053 

Сабирова Эвелина-9053 

Гильфанова Айна-9053 

Косолапова Алена-9053 

Награжденные: 

Ахметзянова Ралина-

9831 

Квакова Валентина-

9831 

Мухамадиев Ильнур-

9952 

Холбутаева Наиля-9951 

22.06.2021 «Специальный 

премия за 

самоотверженность 

и высокий 

профессионализм 

волонтеров 

медиков в борьбе с 

новой 

короновирусной 

инфекцией» 

Власова Т.А. 

51.  Участие в военных сборах 

по основам военной 

службы в ГАПОУ 

«Нижнекамский 

политехнический колледж 

им. Е.Н.Королева» 

Студенты группы 1811 28.06.2021 Климина З.А. 

Аптрейкина О.В. 

52.  Акция «Поздравь ребенка» в 

рамках реализации проекта 

«Добрые сердца» 

Поздравление ребенка-

инвалида на дому 

08.09.2021 Тухфатуллина Н.В., 

студсовет, СРЦ 

«Веста» 

53.  Организация флешмоба 

«Разминка» в рамках 

городского мероприятия, 

посвященного открытию 

Университета третьего 

возраста 

120 чел. 15.09.2021 Архипова Л.К., 

руководитель 

факультета «ЗОЖ» 

 

54.  Организация марафона 

«Скандинавская ходьба» в 

рамках  городского 

мероприятия, 

посвященного открытию 

Университета третьего 

возраста в г.Нижнекамск на 

20 чел. 15.09.2021 Архипова Л.К., 

руководитель 

факультета «ЗОЖ» 
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дистанцию 1 и 3 км.  

55.  Участие в проекте 

«Дебаттл» с участием 

депутата Государственной 

Думы О.В.Морозовым 

В.Ульянов, 

М.Варламова, гр.1112 и 

5 студентов 2 курса 

16.09.2021 МЦИ «Ковер» 

56.  Благотворительная акция 

«Твори добро» (уборка  в 

квартире пожилой 

одинокой женщины). 

Куканос Азалия, 9052 

Никитина Ксения, 9052 

16.09.2021 СРЦ «Веста» 

57.  Возложение цветов к 

временному мемориалу в 

память о погибших в  

теракте в Перми 

9921 (5 чел.) 21.09.2021 Власова Т.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

58.  Работа волонтеров на 

городском мероприятии, 

посвященном 55-летию 

города Нижнекамска 

1111 (5 чел.) 22.09.2021 Сычева С.В. 

59.  Участие в мероприятии на 

территории городского 

музея, посвященного 55-

летию города Нижнекамска 

1112 22.09.2021 Архипова Л.К., 

Валиева Г.И. 

60.  Участие в мероприятии на 

территории городского 

музея, посвященного 55-

летию города Нижнекамска 

20 чел.гр.1111 22.09.2021 

 

Ветераны 

колледжа-2 чел. 

Архипова Л.К и 

Валиева Г.И. и 

студенты колледжа 

были участниками 

городского 

мероприятия 

 

61.  Работа волонтеров на 

городском мероприятии, 

посвященном 55-летию 

города Нижнекамска 

 

6 чел. 22.09.2021 

 

Волонтеры 

медицинского 

колледжа вместе с 

Сычевой С.В., 

зав.правтическим 

обучением, 

встречали и 

сопровождали 

Почетных граждан 

г.Нижнекамска и 

НМР РТ на 

мероприятие 

62.  VII Национального 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс ˗ 2021» в 

компетенции «Массажист». 

Категория   специалист: 

1 место -   Ангариков 

Владимир Альбертович 

г. Нижнекамск; 

2 место – Шаяхов  

Павел Александрович  

г. Набережные Челны; 

3 место-     Арсланова 

Лейсан  Расиховна  

г.Казань. 

23.09.2021 Юсупова Л.И., 

ответственные по 

риказу 
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Категория   студенты: 

1 место – Сабирзянов 

Ильнур Шамилевич ; 

2 место – Хисматуллина 

Гульназ Махасимовна; 

3 место – Шевченко 

Павел Александрович. 

63.  VII Межрегиональный 

фестиваль татарской песни 

среди инвалидов по зрению 

«Чулман дулкыннары» 

Хафизов Ленар 

Эмирович, гр.1952 

24-25 

сентября 

2021 

Н.Челны, НМО 

ТРО ОООИ ВОС 

64.  I этап внутриколледжного 

Регионального Чемпионата 

«Молодые профессионалы 

2021-2021 «WorldSkills 

Russia»  по компетенции 

Фармацевтика 

 06.10.2021 Талипова Л.Р., 

Сабанова Н.А. 

65.  Участие в Митинге по 

передаче останков бойца 

Велико Отечественной войны 

Ломанова Василия 

Архиповича родственникам 

из г.Кыштым Челябинской 

области 

30 чел., гр.9053 08.10.2021 Бутякова Г.А. 

66.  I этап внутриколледжного 

Регионального Чемпионата 

«Молодые профессионалы 

2022 «WorldSkills Russia»  

по компетенции 

Медицинский и 

социальный уход, 

Медицинский и 

социальный уход 

(юниоры), Лечебное дело 

 13.10.2021 Сычева С.В., 

Агеева Е.Н.,  

Климина З.А. 

67.  Интерактив для 

обучающихся от ЦМИ 

«Ковер», «Основные 

направления деятельности» 

9153, 9151, 9054 17.11.2021 МЦИ «Ковер», 

Власова Т.А., 

Тухфатуллина Н.В., 

студсовет 

68.  Акция «День неизвестного 

солдата» 

1112 03.12.2021 Ахметова Л.Ф. 

69.  Участие в финале 

муниципального конкурса 

«Студент года-2021» 

Ахметязянова Ралина, 

9831 

Квакова Валентпна, 

9831 

Нуриева Гузель, 9854 

10.12.2021 МЦИ «КОВЕР», 

Лига студентов 

Республиканский уровень 

1.  X Республиканская 

конференция 

исследовательских 

краеведческих работ 

«Жить, помня о корнях 

своих…» 

2 место Горбунова 

Анастасия, 9031 

(Власова Т.А., 

Шамсутдинова О.В.) 

Ямукова Регина, 9031 

(участница), 

10.02.2022 Власова Т.А., 

Шамсутдинова 

О.В., Сафина Н.А. 
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(Шамсутдинова О.В., 

Сафина Н.А.) 

2.  Участие в Республиканской 

Конференции и Конгрессе 

РОО «Лига студентов РТ» 

Авдонина Юлия, 9921 19.02.2021 Власова Т.А. 

3.  Участие в Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам на лично-

командное первенство в г. 

Мамадыш 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович 1051 

Ибушева Мария

 9054 

Хузин Ильяс Расилевич

 1952 

19.02.2022 Хрисанова Г.А., 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

4.  Участие в 

Республиканском конкурсе 

полилингвального чтения 

стихов «Патриотическая 

лирика в творчестве 

писателей родного края 

XIX-XX вв.» среди 

студентов ПОО РТ 

Ибушева Валерия, 

Миннегулов Руслан, 

Ташбулут Самира, 

9051, 2 место 

 

25.02.201 Шакирова Г.Ш., 

Зиннурова Ф.М., 

Макаренко Л.Н. 

5.  Участие в Республиканской 

Конференции и Конгрессе 

РОО «Лига студентов РТ» 

Авдонина Юлия, 9921 19.02.2021 Власова Т.А. 

6.  Первенство РТ по лыжным 

гонкам среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ по зрению 

Гр. 1051- Махмутов 

Алмаз  I место 

20.02. 2021 Архипова Л.К. 

7.  Участие в 

Республиканском 

фотоконкурсе среди 

студентов ПОО РТ по теме 

«Моя профессия» 

Ямукова Регина,9031 26.03.2021 Шамсутдинова 

О.В. 

8.  Республиканская 

образовательная программа 

для руководителей органов 

студенческого 

самоуправления ПОО 

«Лига профессионалов» 

Авдонина Юлия, 9921 9-11 апреля 

2021 

РМОО «Лига 

студентов» РТ 

9.  Игра  «КОСМО КВИЗ» в 

рамках республиканского 

мероприятия 

Куканос Азалия 

Владимировна, 9052 

Никитина Ксения 

Сергеевна, 9052 

Хабирова Аделя 

Ильдаровна, 9054 

Хабибуллина Азалия 

Руслановна, 9054 

Новикова Ксения 

Алексеевна, 9054 

Шушкова Ангелина 

Николаевна, 9054 

13.04.2021 

16.00 

МЦИ «КОВЕР» 

10.  Республиканский научно-

практический семинар 

«Использование педагогом-

психологом 

Педагоги –психологи 

г.Нижнекамск и РТ 

образовательных 

учреждений  

19.04.2021 Бутякова Г.А. 
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сдоровьесберегающих 

технологий в 

коррекционной работе с 

обучающимися» 

11.  3 место Республиканский 

заочный конкурс 

стихотворения 

(видеороликов) в ГАПОУ 

«ЕМК» 

Ташбулут Самира, 9051 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

 

24.04.2021 Макаренко Л.Н. 

12.  Участие в  Окружной 

Школе волонтера-

медика1,0 

Ахметзянова Ралина, 

9831 

Квакова Валя, 9831 

Микушева Диана, 9831 

Миннигалиева Альбина 

, 9831 

23 по 25 

апреля 

2021 

ВОДД в сфере 

здравоохранение 

«Волонтеры -

медики» 

13.  Участие волонтеров в 54-

ой традиционной 

легкоатлетической 

эстафете 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Матвеева Лия, 9054 

Новикова Ксения, 9054 

Хабирова Алделя, 9054 

Хабибуллина Азаля, 

9054 

Вакулина Юлия, 9054 

Шашкова Ангелина, 

9054 

14.05.2021 Ахметзянова 

Ралина, Квакова 

Валя, 

Миннегалиева 

Альбина-9831 

 

14.  Республиканский конкурс 

«Супер – семья 2021», 

посвященного 100-летию 

Татарской Региональной 

Организации 

Всероссийского общества 

слепых 

Участники 5 семей с 

РТ, Фролов Матфей-

9054, Самарцева 

Ксения-9054,  Крафт 

Елизавета-9054 

28.05.2021 Часовская  Т.В., 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А. 

15.  Республиканский 

студенческий  

образовательный  форум 

«LIGA FORUM» 

Юсупова Айгуль 

Илгамовна, 1811 

12 по 16 

августа 

2021 

Климина З.А. 

16.  Республиканский 

студенческий  

образовательный  форум 

«LIGA FORUM» 

Полякова Екатерина, 

9931 

24 по 28 

августа 

2021 

Шамсутдинова 

О.В. 

17.  Участие в лично-

командных соревнованиях 

«Гонка героев» по военно-

прикладному многоборью 

среди студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций Республики 

Татарстан 

Дерябин Дмитрий 

Алексеевич, 

Петров Андрей 

Юрьевич, 

Минвалеев Азат 

Альбертович, 

Миннегулов Руслан 

Рамилевич, 

Родионов Денис 

Олегович 

02.11.2021 Нурмухамедов 

Р.А.I место  на 

этапе «Стрелковая 

дуэль».  

 

18.  III Всероссийский форум 

студенческого 

Хайдарпашич Ирма 

Исметовна, 1111 

11 по 14 

декабря 

Власова Т.А. 



79 

 

самоуправления «Алга-

Вперед», ООК «Байтик», п. 

Крутушка 

2021 

Всероссийский уровень 

1.  Лауреат 1 степени в 

международном конкурсе-

фестивале в рамках проекта 

«Когда мы вместе», 

номинация «Народный 

вокал, соло» 

Михедюкова Регина, 

1953 

 

Февраль 

2021 

Фонд «Планета 

талантов» при 

информационной 

поддержке 

министерства 

культуры РФ 

2.  Участие в Первенстве 

России по армреслингу, в г. 

Орел  

 

Нуриева Гузель 

Мударисовна, группа 

9854 

с 01 по 07 

марта 2022  

МБУ Спортивная 

школа «Динамо», 

Харисов Р.В., 

Гумин Э.Н. 

3.  Участие в Общероссийской 

акции «Сообщи, где 

торгуют смертью!» 

1-3 курсы 15.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Тухфатуллина Н.В., 

Бутякова Г.А. 

4.  Участие во всероссийской 

исторической 

интеллектуальной онлайн-

игре «Игра-1418.РФ» 

Багаутдинова Айсылу-

9031 

Егорова Виктория-9031 

Капитонова Светлана-

9031 

Минвалеев Азат-9031 

Мухаметова Рузиля-

9031 

Сафина Карина-9952 

Якимов Данил-9931 

17.03.2021 Афанасьева Н.Ю., 

Ахметова Л.Ф. 

5.  «Всероссийская зарядка 

«Будь здоров!»» 

в рамках Всемирного дня 

здоровья для 

преподавателей и 

сотрудников НМедК 

Для преподавателей и 

сотрудников 

07.04.2021 

в 11.00 час. 

Волонтеры-медики 

6.  Всероссийская акция 

«10000 шагов к жизни!» 

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

04.04.2021 Архипова Л.К. 

7.  Утренняя подзарядка» для 

студентов НМедК 

в рамках Всероссийской 

эстафеты здоровья 

Студенты колледжа 07.04.2021 

в 9.20 час. 

Архипова Л.К., 

Хрисанов Д.Н. 

8.  Всероссийская акция «Будь 

здоров!» для детей д/с №9  

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

7.30 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 

9.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

07.04.2021 

8.10 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 
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подзарядка» для учащихся 

МБУ «СОШ №9» 

(начальная школа)-1-ый 

поток 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

10.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

подзарядка» для учащихся 

МБУ «СОШ №9» 

(начальная школа)-2-ой 

поток 

Ахметзянова Ралина-9831 

Квакова Валентина-9831 

Миннегалиева Альбина-

9831 

Микушева Диана-9831 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

8.40 час. 

Сафина Наталья-

соц.педагог 

11.  Всероссийская акция «Будь 

здоров!» для преподавателей 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Ахметзянова Ралина, 

Квакова Валентина 

Миннегалиева Альбина 

Микушева Диана 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

11.00 час. 

Хрисанов Денис-

преподаватель 

 

12.  «Всероссийская эстафета 

здоровья - Утренняя 

подзарядка» для студентов 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Анисимова Диана-9954 

Зайнутдинова Анелия-

9954 

Плеснякова Аделина-9954 

Салимзянова Динара-9954 

Мухамадиев Ильнур-9952 

07.04.2021 

9.20 час. 

Архипова Лариса-

преподаватель 

Хрисанов Денис-

преподаватель 

 

Мероприятия со студентами (ОВЗ по зрению) 

1.  Проведение классного часа 

«Давайте познакомимся!» 

1952 01.09.2021 Администрация, 

воспитательный 

отдел 

2.  Сбор, подготовка и  

обновление  документов 

для оформления 

социального пособия по 

выплатам (ежемесячным, 

ежегодным) по 

инвалидности 

1153, 1051, 1952 До 

15.09.2021 

Сафина Н.А., 

классные 

руководители 

3.  VII Национального 

чемпионата по 

профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс ˗ 2021» в 

компетенции «Массажист». 

Категория   специалист: 

1 место -   Ангариков 

Владимир Альбертович 

г. Нижнекамск; 

2 место – Шаяхов  

Павел Александрович  

г. Набережные Челны; 

3 место - Арсланова  

Лейсан Расиховна  

г.Казань. 

Категория   студенты: 

1 место – Сабирзянов 

Ильнур Шамилевич ; 

2 место – Хисматуллина 

Гульназ Махасимовна; 

3 место – Шевченко 

Павел Александрович. 

23.09.2021 Юсупова Л.И., 

ответственные по 

риказу 

4.  VII Межрегиональный 

фестиваль татарской песни 

среди инвалидов по зрению 

Хафизов Ленар 

Эмирович, гр.1952 

24-25 

сентября 

2021 

Н.Челны, НМО 

ТРО ОООИ ВОС 
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«Чулман дулкыннары» 

5.  Тренинг «Сплочение» для 

проживающих в 

общежитии 

Все прождивающие в 

общежитии 

08.10.2021 Бутякова г,А. 

6.  Акция «Слепой-зрячий. 

Безопасный маршрут», 

посвященная 

международному дню 

Белой трости 

1153, 1051, 1952 15.10.2021 Воспитательный 

отдел, классные 

руководители 

7.  Оказание волонтерской 

помощи в АРТ Кластере 

«Рубаха» по мероприятию 

«Презентация 

реабилитационной 

программы инвалидов с 

ДЦП» 

Дерябин Дмитрий и 

Петров Андрей 

10-11 

ноября 

2021 

Воспитательный 

отдел, Анисимова 

Я.М., руководитель 

АРТ Кластера 

«Рубаха» 

8.  «Я вижу мир сердцем!» - 

поздравление 

обучающихся с ОВЗ по 

зрению с международным 

днем слепых 

1153, 1051, 1952 13.11.2021 Воспитательный 

отдел, классные 

руководители, 

студ. Совет, 

профком 

9.  Подготовка документов 

Михедиковой Регины на 

республиканский конкурс 

«Достижение года» в 

номинации «Творческая 

личность» 

1952  В течение 

ноября 

2021 

Власова Т.А. 

10.  Подготовка документов 

Михедиковой Регины на 

конкурс «Стипендия Главы 

НМР 

1952 В течение 

ноября 

2021 

Власова Т.А. 

11.  Участие в 

общеколледжном конкурсе 

«Алло, мы ищем таланты!» 

153 23.11.2021 Бутякова Г.А. 

12.  Подготовка документов на 

участие в Транспортном 

Гранте 2021 

Михедикова Регина, 

Хисматуллина Гульназ, 

в категории 

«Отличница» 

Сабирзянов Ильнур в 

категории «Отличник» 

С 01 по 06 

Декабря 

2021 

Сафина Н.А., 

Юсупова Л.И. 

13.  Внеаудиторное 

мероприятие «Сильные 

духом», посвященное 

Международному дню 

инвалидов 

1153, 1051, 1952, 

9053, 9021, 1111, 9231 

01.12.2021 Бутякова Г.А. 

14.  Оформление 

информационного стенда 

«Декада инвалидов» 

 С 01 по 10 

Декабря 

2021 

Воспитательный 

отдел 

15.  Открытый 

интегрированный урок 

«Мышцы спины» 

1153 03.12.2021 Валиева Г.И., 

Беликова Э.С. 

16.  Конкурс «Пишу по 1153, 1051, 1952, 06.12.2021 Т.В.Часовская, 
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Брайлю. Читаю по Брайлю»  председатель 

нижнекамского 

отделения 

Всероссийского 

общества слепых, 

Власова Т.А. 

17.  Городских соревнованиях 

по игре в настольный 

теннис среди инвалидов по 

зрению МО ТРО ВОС в 

г.Нижнекамск 

Жучков Артем 

Дмитриевич, гр.1153 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович, гр. 1051 

Фахразиев Альмир 

Дамирович гр. 1051 

Уткин Максим 

Игоревич, гр. 1952 

Турыгина Юлия 

Александровна, гр.9153 

(волонтер) 

Шайдуллина Алина 

Равилевна, гр.9153 

(волонтер) 

 

11.12.2021 Хрисанова Г.А. 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

г.Нижнекамска 

Мероприятия по профилактике правонарушений 

1.  Профилактическая беседа 

для студентов «Все о вреде 

табакокурения» в ДНТ, 

гр.9052 

9052 09.02.2021 Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

2.  Заседание Совета 

профилактики 

Члены Совета 

профилактики 

10.02.2021 Власова Т.А., 

Сафина  Н.А. 

3.  Психологическая беседа-

тренинг «Употребление 

ПАВ-вред здоровью. Твоя 

жизнь-твой выбор!», 

гр.9031 

9031 15.02.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

 

4.  Участи в Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам на лично-

командное первенство в 

г.Мамадыш» 

Матвеев Анатолий 

Александрович, гр.1051 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович, гр.1051 

Хузин Ильяс Расилевич, 

гр.1952 

Хисамов Юлдаш 

Мунирович, 1853 

20.02.2021 Хрисанов Д.Н., 

Часовской Т.В., 

5.  Первенство РТ по лыжным 

гонкам среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ по зрению 

Гр. 1051- Махмутов 

Алмаз  I место 

20.02. 2021 Архипова Л.К. 

6.  Профориентация по 

специальности Медицинский 

массаж в школе-интернате 

№172 г. Казани 

 

учащиеся школы-

интерната №172 г. Казани 

07.04.2021 Пеструхина Т.А., 

Юсупова Л.И.  

 

7.  Профилактическая беседа 

со студентами I курса 

«Твой выбор. Твоя жизнь!» 

9052, 9054, 1051, 1011 03.03.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 
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Мероприятия  

по пропаганде безопасности дорожного движения и профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма  

№

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственные 

1.  Совещание классных 

руководителей «Вопросы 

профилактики дорожно-

транспортного травматизма, 

сохранения жизни и здоровья 

обучающихся».  

15.01.2021 Власова Т.А., заместитель 

директора по воспитательной 

работе. 

Сафина Н.А., социальный 

педагог 

2.  Классные часы в группах первого 

курса на тему «Безопасность 

пешехода на дорогах». 

Январь 2021 Классные руководители 

групп 

3.  Родительское собрание в группе 

9053 «Причины детского 

05.02.2021 Нафикова Э.Ф., классный 

руководитель 

8.  Профилактическая беседа 

по профилактике ДТП 

1012, 9053, 9031, 9051 04.03.2021 Сафонова И.Н., 

начальник  

отделения 

профилактики БДД 

9.  Участие в Общероссийской 

акции «Сообщи, где 

торгуют смертью!» 

Студенты колледжа 15 по 26 

марта 2021 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Тухфатуллина Н.В., 

Бутякова Г.А. 

10.  Анкетирование студентов 

«Я выбираю ЗОЖ» 

 

Студенты колледжа 16.03.2021 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 

 

11.  Антинаркотический 

лекторий со студентами I 

курса, с приглашением кл. 

психолога ННД 

Первый курс 23.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

 

12.  Профилактическая беседа 

«Вся правда об 

электронной сигарете» для 

подростков о/л «Камский 

Артек» 

 24.03.2021 Волонтеры-медики 

 

13.  Оперативно-

профилактическая работа с 

сотрудником 

Госнаркоконтроля НМР 

Парфеновой Л.И. 

Второй курс 26.03.2021 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

14.  Урок по хирургии (практика) 

«Уличный травматизм. 

Профилактика» 

1952, медицинский 

массаж 

22.04.2021 Гайсин Р.М. 

15.  Республиканский конкурс 

«Супер – семья 2021», 

посвященного 100-летию 

Татарской Региональной 

Организации 

Всероссийского общества 

слепых 

Участники 5 семей с 

РТ, Фролов Матфей-

9054, Самарцева 

Ксения-9054,  Крафт 

Елизавета-9054 

28.05.2021 Часовская  Т.В., 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А. 
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травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

4.  Родительское собрание в группе 

9031 на тему «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей». 

06.02.2021 Шамсутдинова О.В., 

классный руководитель 

5.  Родительское собрание в группе 

9731 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности» 

06.02.2021 Агеева Е.Н., классный 

руководитель 

6.  Родительское собрание в группе 

9054 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

08.02.2021 Аюкина Ф.Х., классный 

руководитель 

7.  Родительское собрание в группе 

9951 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

11.02.2021 Башарова Н.Ф., классный 

руководитель 

8.  Родительское собрание в группе 

9953«Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

13.02.2021 Понамарева Т.С., 

классный руководитель 

9.  Родительское собрание в группе 

9732 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

13.02.2021 Карпова О.В., классный 

руководитель 

10.  Родительское собрание в группе 

1811 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

13.02.2021 Климина З.А., классный 

руководитель 

11.  Родительское собрание в группах 

9831, 9954, 1811«Безопасный 

маршрут. Правовой лекторий по 

20.02.2021 Галимуллина Р.Ф,  

классный руководитель 

Власова Т.А., зам.директора 
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правилам дорожного движения, и 

меры административной 

ответственности». 

по ВР 

12.  Родительское собрание в группе 

1012 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».   

24.02.2021 Замякина Е.А., классный 

руководитель 

13.  Родительское собрание в группе 

9952 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

26.02.2021 Аюкина Ф.Х., классный 

руководитель 

14.  Родительское собрание в группах 

9751, 9752, 9753 «Безопасный 

маршрут. Правовой лекторий по 

правилам дорожного движения, и 

меры административной 

ответственности». 

27.02.2021 Бутякова Г.А., классный 

руководитель, Гарифуллина 

Э.М., классный руководитель 

Ахметова Л.Ф., классный 

руководитель, 

Власова Т.А., зам. 

директора по ВР 

15.  Профилактическая беседа по 

профилактике ДТП. Информации 

о фактах ДТП, произошедших в г. 

Нижнекамске и Нижнекамском 

муниципальном районе  в 2021 г. 

10.03.2021 Сафонова И.Н., начальник  

Нижнекамского отделения 

профилактики ТУ в г.Н.Челны 

ГБУ «БДД»  

16.  Родительское собрание в группах 

1711, 9754 «Безопасный 

маршрут». 

10.03.2021 Шамсутдинова О.В., 

классный руководитель, 

Галимуллина Р.Ф., 

классный руководитель 

17.  Родительское собрание в группе 

1831 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».   

13.03.2021 Беликова Э.С.,   

18.  Родительское собрание в группе 

9754 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».   

13.03.2021 Сычева С.В., классный 

руководитель 

 

19.  Родительское собрание в группе 

1011 на тему: «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

16.03.2021 Валиева Г.И., классный 

руководитель 
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полна неожиданностей».  

20.  Мастер-класс для   подростков о/л 

«Камский Артек» на тему 

«Оказание сердечно-легочной 

реанимации, пострадавшим в 

ДТП». 

25.03.2021 Волонтеры-медики, Левин 

Савелий, гр.9731 

21.  Родительское собрание в группе 

9051 на тему: «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

27.03.2021  Зайнуллина И.З., 

классный руководитель, 

Сафина Н.А., социальный 

педагог 

22.  Размещение информационного 

материала по профилактике ДДТТ 

на сайте колледжа. 

Март 2021 Власова Т.А., заместитель 

директора по воспитательной 

работе, Сафина Н.А., 

социальный педагог 

 

Мероприятиях, проведенных с использованием 

государственных языков Республики Татарстан 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата 

пороведения 

Количество 

участников 

1.  Классный час «Гомерем минем моңлы бер җыр 

иде, үлемем дә яңгырар җыр булып» 

15.02.2021  32  

2.   «Татарстан-моя Родина, предков очаг» встреча 

для студентов в ДНТ с творческими людьми 

НМР 

16.02.2021  29 

3.  Внеаудиторное мероприятие «Горжусь тобой 

мой край родной» 

17.02.2021  92 

4.  Классный час «Слово – великое дело» 18.02.2021  25  

5.  Фестиваль культуры народов России  

«Люблю тебя, мой край родной!» 

19.02.2021  98 

6.  Классный час «Образ медицинского работника в 

романе А. Абсалямова «Белые цветы» 

20.02.2021  25 

7.  Интеллектуальная квиз игре  «Мили хан» среди 

студентов татаро-язычных ПОО г.Нижнекамск 

23.03.2021  7 

8.  Классный час «Традиции и обычаи татарского 

народа» 

15.04.2021  23 

9.  Конкурс стихов на татарском языке 16.04.2021  18 

10.  Выпуск буклетов «Музеи Татарстана» 20.04. 2021  Более 500 

11.  Поэтический час «Путешествие по книгам 

Г.Тукая» 

20.04 2021 

 

75 

12.  Участие в квест-игре «ТатарДозор», 

посвященной 135-летию со дня рождения 

Г.Тукая 

21.04 2021 

 

4 

13.  Классный час «Великая Отечественная война в 

произведениях татарских писателей» 

21.04.2021  81 

14.  Классный час «Народные мотивы» 22.04.2021 

 

23 

15.  Внеаудиторное мероприятие, посвященное году 

родного языка «Поем на родном языке» 

23.04.2021  83 

16.  Выпуск стенгазеты «Тукай – больше, чем поэт», 24.04. 2021  3 
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посвященной 135 летию со дня рождения 

Г.Тукая 

 

17.  Классный час «Родники Татарстана» 29.04.2021  13 

18.  Сопровождение Почетных граждан и 

первостоителей г.Нижнекамск на Сабантуй 

12.06.2021  3 

19.  Образовательная акция «Татарча диктант» 10.09.2021  90 

20.  VII Межрегиональный фестиваль татарской 

песни среди инвалидов по зрению «Чулман 

дулкыннары» 

24-25 сентября 

2021  

1 

21.  Просмотр спектакля «Долгое-долгое детство» 05.10.2021  12 

22.  Просмотр спектакля «Свахи» 17.11.2021  23 

 

Формирование культуры здорового образа жизни и 

 результаты спортивной деятельности 

 

Культура здорового образа жизни является неотъемлемым качеством личности. 

Формирование этой культуры понимается как направленная деятельность коллектива 

колледжа на создание в нём социально-адаптированной системы, содействующей 

гармоничному духовному и физическому развитию студентов, укреплению их здоровья, 

совершенствованию их физической активности, ориентированной на будущую 

профессиональную деятельность.  

По результатам  2021  года участники спортивного направления добились следующих 

результатов:  

Спортивные мероприятия 

№ 

п/

п 

Наименование Участники Дата Результат (место), 

Ответственный 

1.  Участие в спортивно-

массовых соревнованиях 

«Татьянины забавы» 

Фролов Матфей 

Андреевич (9054 гр.) 

Петров Андрей Юрьевич 

(9054 гр.) 

Багурина Елена 

Владимировна (9053 гр.) 

Ташбулут Самира 

Мухтемеровна (9051) 

Хафаева Нурниса 

Раушановна (9832) 

25.01.2022 Хрисанова Г.А. 

2.  Посещение Чемпионата 

КХЛ 

Нефтехимик/Северосталь 

Спортсмены колледжа 03.02.2021 Хрисанов Д,Н. 

 

3.  Отборочные лыжные гонки 

среди студентов, с ОВЗ по 

зрению (специальность 

Медицинский Массаж) 

 10.02.2021 Хрисанова Г.А. 

4.  Участие в лично-командном 

Первенстве в зачет 

Спартакиады среди 

студентов ПОО по стрельбе 

из пневматической 

винтовки 

Абдуллина Дарья 

Альбертовна, гр.9054 

Аскарова Аделина 

Азатовна, гр.9052 

Габдуллина Алия 

Ильсуровна, гр.9054 

Дерябин Дмитрий 

Алексеевич, гр. 9054 

18.02.2021 IX место,  

 

Минвалиев Р.Ф. 
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Миннегулов Руслан 

Рамилевич, гр.9052 

Петров Андрей 

Юрьевич, гр.9054 

Ташбулут Самира 

Мухтеремовна, гр.9051 

5.  Первенство РТ по лыжным 

гонкам среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ по зрению 

Гр. 1051- Махмутов 

Алмаз  I место 

20.02. 2021 Архипова Л.К. 

6.  Лыжня Татарстана 50 участников (сборная 

команда 1-2 курсов) 

Февраль 

2021 

Личники: Ибушева 

М.-III место, 

Капитонова С.-VI 

место, 

Багаутдинова А.-IX 

место, 

Хрисанова Г.А., 

Хрисанов Д.Н. 

7.  Волейбол среди ПОО Сборная команда 

девушек 

 Март 2021 III место 

8.  Сдача норм ГТО (колледж) Студенты колледжа 20.03.2021 Хрисанова Г.А., 

Хрисанов Д.Н. 

9.    II место заняла команда 

девушек на закрытии 

лыжного сезона среди 

образовательных 

профессиональных 

организаций г.Нижнекамск. 

В личном первенстве в 

тройку лучших вошла 

Мария Ибушева, студентка 

первого курса, группы 9054 

и заняла II место. 

Поздравляем с победой! 

II место командное. 

Мария Ибушева, 2 место 

личное первенство 

29.03.2021 Хрисанов Д.Н. 

10.  Соревнования по 

баскетболу (зональный 

этап) среди команд девушек 

в зачет Спартакиады 

обучающихся в ПОО РТ 

II место , Команда 

девушек 

Апрель 

2021 

II место, Хрисанов 

Д.Н. 

11.  Первенство по бадминтону 

в зачет Спартакиады среди 

студентов ВУЗ и СПО 

III место Апрель 

2021 

III место,  

Хрисанов Д.Н. 

12.  Кросс среди ПОО 

(муниципальный уровень) 

IV место Апрель 

2021 

IV место 

13.  Участие в 54-ой 

традиционной 

легкоатлетической эстафете 

Участие 14.05.2021 Хрисанов Д.Н. 

14.  Акция «На работу на 

велосипеде» 

Участие 21.05.2021 Хрисанова Г.А., 

Архипова Л.К. 

15.  Традиционный кросс 

первокурсников 

I место и переходящий 

кубок у группы 9031; 

II место-9053; 

III место-9052. 

25.05.2021 Хрисанова Г.А., 

Хрисанов Д.Н. 
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Личники: 

1 место Уразбаева А., 

Одушкин Р., (9053); 

2 место-Багаутдинова А. 

(9031), Радионов Д. 

(9052), 

 3 место- Капитонова С. 

И Кузьмина А. , Петров 

А.(9031) 

16.  Онлайн-забег «Зеленый 

марафон» 

Камиль Зиннатов, 

гр.9953 

05.06.2021 Добровольцы 

Нижнекамска 

17.  Итоги Спартакиады среди 

ПОО Нижнекамского 

муниципального района 

IV место Июнь 2021 IV место 

18.  Первенстве РТ по футболу 

среди юношеских команд 

2005 года рождения 

Дивизион «А» в сезоне 

2021г. г.Казань 

Миннигалиева Ислама 

Ринатовича 

16.10.2021 Тренер-

преподаватель 

Мещанов Антон 

Юрьевич Частного 

учреждения 

«Спорткомплекс 

«Шинник» 

19.  Первенстве РТ по футболу 

среди юношеских команд 

2005 года рождения 

Дивизион «А» в сезоне 

2021, г.Нижнекамск 

Миннигалиева Ислама 

Ринатовича 

23.10.2021 Тренер-

преподаватель 

Мещанов Антон 

Юрьевич Частного 

учреждения 

«Спорткомплекс 

«Шинник» 

20.  Участие в соревнованиях по 

военно-прикладному 

многоборью среди 

студентов ПООРТ «Гонка 

героев» 

Дерябин Дмитрий 

Алексеевич, 9054 

Петров Андрей 

Юрьевич, 9054 

Минвалеев Азат 

Альбертович, 9031 

Миннегулов Руслан 

Рамилевич, 9052 

Родионов Денис 

Олегович 

02.11.2021 Нурмухамедов 

Р.А., 

воспитательный 

отдел. 

Диплом «Лучший 

стрелок» 

21.  Муниципальный турнир по 

шахматам среди студентов 

ССУЗ и ВУЗ г.Нижнекамск, 

III место 

Гатин Ислам, 1111, 

Шайдуллина Алина, 

9153,  Садыков 

Нурмслам, 1012 

15.11.2021 Хрисанов Д.Н. 

22.  Городских соревнованиях 

по игре в настольный 

теннис среди инвалидов по 

зрению МО ТРО ВОС в 

г.Нижнекамск 

Жучков Артем 

Дмитриевич, гр.1153 

Махмутов Алмаз 

Ильнарович, гр. 1051 

Фахразиев Альмир 

Дамирович гр. 1051 

Уткин Максим 

Игоревич, гр. 1952 

Турыгина Юлия 

Александровна, гр.9153 

(волонтер) 

11.12.2021 Хрисанова Г.А. 

Часовская Т.В., 

председатель МО 

«ВОС» 

г.Нижнекамска 
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В формирование культуры здорового образа жизни имеют огромное значение вопросы 

профилактики, медицинского обеспечения обучающихся и сохранение здоровья. В колледже 

имеется и функционирует медицинский пункт, имеющий лицензию. 

   Анализируя заболеваемость обучающихся до 18 лет, необходимо отметить, что число 

обращений по некоторым нозологическим единицам увеличилось с 3,3% до 4,8%. Тенденция 

увеличения обращений можно объяснить тем, что в этом учебном году мы не уходили на 

дистанционное обучение. Если проанализировать отдельные нозологические единицы, то 

можно констатировать то, что наблюдается увеличение болезней органов пищеварения, от 

29,7% до 41,8%. Но Прочие заболевания отсутствуют. По критерию Общие и соматические 

заболевания (ОСЗ) 75% обучающихся в возрасте до 18 лет переболели ОСЗ.  

 

Заболеваемость студентов до 18 лет, и дни нетрудоспособности (очное отделение) 

Классификация заболеваний 

 

Количество обращений 

(первично) 232 чел. 

Абс % 

Амбулаторные обращения 1131 4,8 

Болезни органов дыхания 52 26,7 

Болезни органов кровообращения 20 0,9 

Болезни нервной системы 36 15,5 

Травмы - - 

Болезни органов пищеварения 97 41,8 

Кишечные заболев инфекции, паразитарные 2 0,9 

Прочие - - 

Эндокринная система 25 11 

Болезни глаза 40 17,2 

Болезни уха 2 0,2 

Болезни кожи 2 0,2 

Болезни костно-мышечной системы 21 9,1 

Болезни мочеполовой системы 15 6,5 

Врожденные аномалии - - 

Болезни крови - - 

Шайдуллина Алина 

Равилевна, гр.9153 

(волонтер) 

 

23.  Участие в шашечном 

турнире в рамках 

профилактического проекта 

«Спорт без наркотиков» на 

базе молодежных 

(подростковых) клуба 

«Ялкын». 

Колбасова Карина, 9155 02.12.2021 Сафина Н.А. 

24.  Первенство РТ по 

армреслингу, г.Н.Челны 

Никифоров Никита,  Декабрь 

2021 

 

25.  Участие в Первенстве ПФО 

по армрестлингу, г.Нижний 

Новгород 

Нуриева Гузель, 9854 23 по 27 

декабря 

2021 

Власова Т.А. 

26.  Легкоатлетический забег, 

посвященный 

первопроходцам 

г.Нижнекамск 

 Декабрь  

2021 

Архипова 

Л.К.диплом II 

степени 
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Общие заболевания 174 75 

Соматические заболевания (ОРВИ и пр.) 171 74 

Общие инфекционные заболевания 3 1,3 

Итого 1131  

 

Группы здоровья/ физкультурные группы  студентов до 18 лет 

 

 

 

Физическое развитие у студентов до 18 лет по росту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физическое развитие у студентов до 18 лет по весу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация работы с родителями 

Работа с родителями, особенно на этапе подросткового периода, это важная 

составляющая успеха воспитания личности и будущего специалиста. Она складывалась из 

встреч с родителями на родительских собраниях по графику, бесед по телефону, онлайн-

собраний и онлайн-обращений.  

№ Тема собрания Дата 

Контингент 

родителей/групп

а 

Ответственный 

1.  Родительское собрание в группе 

9054 

08.02.2021 Группа 9054 Аюкина Ф.Х. 

2.  Родительское собрание в группе 

9951 

11.02.2021 Группа 9951 Башарова Н.Ф. 

3.  Родительское собрание в группе 13.02.2021 Группа 9953 Понамарева Т.С. 

№ 

п/п 

Физкультурная 

группа 

2021 

Кол-во 

чел. 

Абс % 

1.  Основная 142 61 

2.  Подготовительная 72 31 

3.  Спец.группа 18 8 

4.  Освобожденные    - - 

5.  Всего 232 100 

№ 

п/  п 

Группы здоровья  

у студентов до 

18 лет 

2021 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  I - - 

2.  II 159 68 

3.  III 75 32 

4.  IV - - 

5.  V - - 

6.  Всего  232 100 

№ 

п/п 

Физическое 

развитие 

2021 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  Высокое 1 1 

2.  Среднее 231 99 

3.  Низкое - - 

4.  Итого 232 100 

№ 

п/п 
Физическое развитие 

2020-2021 

Кол-во чел. 

Абс % 

1.  Норма 216 93 

2.  Дефицит 7 3 

3.  Избыток 9 4 

4.  Итого 232 100 
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9953 

4.  Родительское собрание в группе 1012 24.02.2021 Группа 1012 Замякина Е.А. 

5.  Родительское собрание в группе 

9952 

26.02.2021 Группа 9952 Аюкина Ф.Х. 

6.  Родительское собрание в группе 

9551 

Родительское собрание в группе 

9752 

27.02.2021 Группа 9751 

Группа 9752 

Бутякова Г.А. 

Гарифуллина Э.М. 

7.  Родительское собрание в группе 

9753 

02.03.2021 Группа 9753 Ахметова Л.Ф., 

администрация 

8.  Родительское собрание в группе 

1711 

Родительское собрание в группе 

9754 

13.03.2021 Группа 1711 

Группа 9754 

Шамсутдинова 

О.В. 

Сычева С.В. 

9.  Родительское собрание 1011 16.03.2021  Группа 1011 Валиева Г.И. 

10.  Родительское собрание 9051 27.03.2021 Группа 9051 Зайнуллина И.З. 

Родительские собрания по профилактике ДДТТ 

11.  Родительское собрание в группе 

9053 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».   

05.02.2021 9053 Нафикова Э.Ф., 

классный 

руководитель 

12.  Родительское собрание в группе 

9031 на тему «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей». 

06.02.2021 9031 Шамсутдинова 

О.В., классный 

руководитель 

13.  Родительское собрание в группе 

9731 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности» 

06.02.2021 9731 Агеева Е.Н., 

классный 

руководитель 

14.  Родительское собрание в группе 

9054 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

08.02.2021 9054 Аюкина Ф.Х., 

классный 

руководитель 

15.  Родительское собрание в группе 

9951 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

11.02.2021 9951 Башарова Н.Ф., 

классный 

руководитель 

16.  Родительское собрание в группе 

9953 «Безопасный маршрут. 

13.02.2021 9953 Понамарева Т.С., 

классный 
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Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

руководитель 

17.  Родительское собрание в группе 

9732 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

13.02.2021 9732 Карпова О.В., 

классный 

руководитель 

18.  Родительское собрание в группе 

1811 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

13.02.2021 1811 Климина З.А., 

классный 

руководитель 

19.  Родительское собрание в группах 

9831, 9954, 1811«Безопасный 

маршрут. Правовой лекторий по 

правилам дорожного движения, и 

меры административной 

ответственности». 

20.02.2021  9831, 9954, 1811 Галимуллина Р.Ф., 

классный 

руководитель 

Власова Т.А., 

зам.директора по 

ВР 

20.  Родительское собрание в группе 

1012 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».   

24.02.2021 1012 Замякина Е.А., 

классный 

руководитель 

21.  Родительское собрание в группе 

9952 «Безопасный маршрут. 

Правовой лекторий по правилам 

дорожного движения, и меры 

административной 

ответственности». 

26.02.2021 9952 Аюкина Ф.Х., 

классный 

руководитель 

22.  Родительское собрание в группах 

9751, 9752, 9753 «Безопасный 

маршрут. Правовой лекторий по 

правилам дорожного движения, и 

меры административной 

ответственности». 

27.02.2021 9751, 9752, 9753 Бутякова Г.А., 

классный 

руководитель, 

Гарифуллина Э.М., 

классный 

руководитель 

Ахметова Л.Ф., 

классный 

руководитель, 

Власова Т.А., зам. 

директора по ВР 

23.  Родительское собрание в группах 

«Безопасный маршрут». 

10.03.2021 1711, 9754 Шамсутдинова 

О.В., классный 

руководитель, 

Галимуллина Р.Ф., 

классный 

руководитель 
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24.  Родительское собрание в группе 

1831 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

13.03.2021 1831 Беликова Э.С.,   

25.  Родительское собрание в группе 

9754 «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

13.03.2021 9754 Сычева С.В., 

классный 

руководитель 

 

26.  Родительское собрание в группе 

1011 на тему: «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

16.03.2021 1011 Валиева Г.И., 

классный 

руководитель 

 

27.  Мастер-класс для   подростков о/л 

«Камский Артек» на тему 

«Оказание сердечно-легочной 

реанимации, пострадавшим в ДТП». 

25.03.2021 Для детей о/л 

«Камский Артек 

Волонтеры-медики, 

Левин Савелий, 

гр.9731 

28.  Родительское собрание в группе 

9051 на тему: «Причины детского 

травматизма на дороге, 

предотвращение опасных 

ситуаций». 

Просмотр фильма по ПДД «Улица 

полна неожиданностей».  

27.03.2021 9051  Зайнуллина И.З., 

классный 

руководитель, 

Сафина Н.А., 

социальный 

педагог 

29.  Родительское собрание гр.9731 

 

17.04.2021 9731 Агеева Е.Н. 

 

Система самоуправления студентов 

 

Активными участниками воспитательного процесса являются сами студенты. 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы учебно-воспитательного 

процесса колледжа, позволяющее студентам участвовать в управлении колледжем и 

организации своей жизнедеятельности.  

Формирование личности будущего специалиста в системе здравоохранения происходит 

в процессе воспитания и обучения, под влиянием социальной среды и личной потребности в 

постоянном развитии и совершенствовании. Решать вопросы демократизации общества 

невозможно без демократизации студенческой жизни, в основе которой находится 

самоуправление.  

Развитие и поддержка студенческого самоуправления в колледже происходит на основе 

организации работы студенческого совета колледжа, общежития и первичной профсоюзной 

организации, что позволяет воспитывать будущих специалистов так, чтобы они не только 

понимали необходимость управления собственной жизнью, но и знали, как это делать; умели 

создавать условия для развития правовой и коммуникативной культуры; социального 

творчества, лидерских навыков. В колледже успешно функционирует студенческий совет 
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колледжа, старостат, студенческий совет общежития, самоуправление группы, 

добровольческие общественная организация Волонтеры-медики.  

Студенческое самоуправление - это особая форма инициативной, самостоятельной, 

ответственной общественной деятельности студентов, направленная на решение важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, 

поддержку социальных инициатив. Выступая одним из мощных стимулов повышения 

социальной активности студенческого коллектива, самоуправление является 

демократическим институтом, ориентированным на совместную с администрацией колледжа 

деятельность, оптимизацию всей студенческой жизнедеятельности. В современных условиях 

необходимы новые идеи развития студенческого самоуправления, связанные с подготовкой 

конкурентоспособных специалистов. Процесс обновления студенческого самоуправления 

должен быть направлен на придание ему социально- практического характера, что 

обусловлено необходимостью сознательного, ответственного отношения студентов к 

возможностям и перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной 

самоорганизации и участия в социальном управлении.  

В 2021 учебном году реализованы основные задачи и направления этой деятельности: 

 представление интересов студенчества на различных уровнях: общеколледжном, 

межколледжном, региональном;  

 организация взаимодействия с администрацией, руководителями структурных 

подразделений колледжа, осуществляющими учебную, научную и воспитательную работу, с 

учётом современных тенденций развития системы непрерывного образования;  

 участие студенчества в формировании нормативно-правовой базы для различных 

сфер жизнедеятельности студентов;  

 участие в разработке, принятии и реализации мер по координации деятельности 

общественных студенческих формирований, действующих в колледже;  

 организация социально значимой общественной деятельности студенчества;  

 решение социально-бытовых проблем студентов;  

 обеспечение студентов информацией о государственной молодежной политике и 

различных аспектах жизни колледжа.  

Главное к чему нужно стремиться, чтобы в полной мере развить самостоятельность, 

аналитические умения, самоконтроля, самооценки и владение элементами управления. 

Чтобы члены студенческого управления непосредственно включались в интерактивную 

работу, имеющую быстрый и эффективный результат в рамках своего назначения. 

 

Организация воспитательной работы в общежитии колледжа 

  

Ведущая роль в воспитании студентов общежития принадлежит воспитателям. 

Воспитатели направляют, организуют воспитательную работу со студентами, согласно 

годового плана воспитательной работы в общежитии. В соответствии с целью и задачами 

воспитания студентов в общежитии в качестве основных приняты следующие направления: 

гражданско-патриотическое воспитание; культурно-нравственное воспитание, формирование 

здорового образа жизни, профилактика вредных привычек; развитие студенческого 

самоуправления. Воспитатели ведут индивидуальные и групповые беседы, вечера отдыха, 

что содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности студентов, проживающих в общежитии, развитию 

общения студентов, проживающих в общежитии. Воспитатели координируют и помогают в 

работе студенческому совету общежития. Совместно со студенческим советом общежития 

ведут активную пропаганду здорового образа жизни.  

В общежитии созданы все условия для работы и отдыха (есть кухни, умывальники, 

душевые комнаты, прачечные и гладильные комнаты, спортивные комнаты, актовый и 

читальный зал, библиотека). Воспитатели общежития работают в тесной связи с органами 

студенческого самоуправления. 
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Студенческий совет общежития подводит итоги конкурсов, обсуждает вопросы 

соблюдения правил общежития и норм поведения, организуют досуговые мероприятия.  

Постоянно проводилась работа по формированию здоровье - сберегающего 

образовательного пространства для сохранения и укрепления здоровья студентов, 

профилактике асоциальных явлений, организации свободного времени. Были проведены 

мероприятия по профилактике наркомании среди студентов и организации взаимодействия 

социальных, медицинских служб, правоохранительных органов при проведении 

профилактических мероприятий.  

1. Проведены запланированные культурно-массовые мероприятия. 

- День первокурсника. 

- «Осенний бал». 

- Новогодний карнавал. 

- Празднование дня студентов «Татьянин день». 

- Вечер, посвященный «Дню влюбленных». 

- Вечер, посвященный «23 февраля и 8 марта» 

- «Юморина». 

- День именинника. 

- Участие в квидзе «Мозговой штурм»» в муниципальном конкурсе среди студенческих 

общежитий города Нижнекамск. 

- Участие в творческом конкурсе «Пародия на музыкальную группу» в муниципальном 

конкурсе среди студенческих общежитий города Нижнекамск. 

- Участие в заключительном концерте (клуб «Ковер») 

2.  Проведены спортивно-оздоровительные мероприятия: 

- Турнир по малому бильярду. 

- Соревнование по дартцу. 

- Участие в городских соревнованиях «Лыжня России» 

- Участие в квесте по ориентированию среди студентов средних профессиональных 

образовательных организаций, проживающих в общежитиях города Нижнекамск. 

3. Проведены конкурсы: 

- Самая чистая и уютная комната. 

- Конкурс стенгазет «СПИД убивает», ко «Дню матери». 

- Конкурс на самое оригинальное новогоднее оформление секции 

4.Проведены акции: 

-  «Белая трость» 

- «Протяни руку помощи пожилым людям» 

- «Волонтерская работа с участниками ВОВ» 

- Организованы и проведены психологические тренинги с психологом колледжа 

Бутяковой Г.А. на темы: «Сплочение» (для первокурсников), «Развитие коммуникативных 

способностей» 

6. Проведены беседы и дискуссии на темы: 

- «Ранняя половая жизнь» 

- «Нет наркотикам!» 

- «О вреде курения» 

- «Алкоголизм и его последствия!» 

- «Осторожно СПИД» 

- «Суицид» 

7.Организованы встречи с представителями правоохранительных органов по вопросам 

профилактики правонарушений. 

8.Систематически обновлялись тематические папки-передвижки на стендах «Уголок 

студента», «Студенческая жизнь», «Хозяюшка». 

9. Выпускали стенгазеты к праздникам: 

- «День матери» 

- «Новый год» 
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- «23 февраля» 

- «День святого Валентина» 

- «8 марта» 

- «День космонавтики» 

- «День Победы» 

- «День медицинского работника» 

10.Ежемесячно проводились заседания студенческого совета, общие собрания со 

студентами по текущим вопросам. Все заседания и собрания запротоколированы. 

11.Систематически проводилась индивидуальная воспитательная работа со студентами и 

работа с родителями. 

12.Систематически проводился контроль за: 

- соблюдением правил проживания в общежитии; 

- соблюдением графика дежурств и проведением генеральных уборок; 

- ведением  «Экрана чистоты» по комнатам. 

Было приобретено мягкого инвентаря на сумму 252 600 руб. 

 

Грантовые и социальные выплаты студентам 

 

№ 

п/п 
Наименование денежных выплат 

2021 

Сумма в руб. 

1.  Материальная помощь профсоюза 8500 

2.  Поощрение от профсоюза 13000.14 

3.  Профсоюзные средства на поддержку спорта 8603 

4.  Профсоюзные средства на культурно-массовые мероприятия 17679.72 

5.  Профсоюзные средства на информационную деятельность 6394.32 

6.  Стипендия специальная (профсоюзная)  8000 

7.  Итого 70 177.18 

8.  Материальная помощь НМК 3840 (2) 

9.  Стипендия социальная НМК 49006 (8) 

10.  Стипендия академическая НМК 3 423 675 

11.  Итого 3 476 652 

12.  Стипендия специальная (профсоюзная)  8000 

13.  Стипендия специальная: 

Главы МО «Нижнекамский муниципальный район»  

- 

14.  Стипендия правительства РФ   400000 

(Иванова 

Екатерина) 

15.  Премия Главы МО «Нижнекамский муниципальный район» за I 

место в конкурсе дипломных проектов 

- 

16.  Транспортный грант 310 000 

17.  Итого 350 000 

 

Работа с ветеранами  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Дата 

проведения 

Участники/ 

организаторы 
Ответственные 

1.  

 

Участие в митинге, 

посвященном Дню вывода 

войск из Афганистана 

15.02.2021 

 

9931 Хрисанов Д.Н., 

Галлямова Л.Ф. 
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2.  Муниципальный конкурс 

«Строя и песни», 

посвященный 76-ой 

годовщине со дня Победы в 

Великой Отечественной войне 

1941-1945гг. 

16.02.2021 Взвод девушек Минвалиев Р.Ф., 

Власова Т.А., 

взвод девушек, 2 

место 

3.  Встреча для студентов 

«Татарстан-моя Родина, 

предков очаг» в ДНТ 

16. 02.2021 гр.9954 Зайнагова С.Г., 

Юсупова Л.И. 

4.  Участие в акции «Добрый 

Нижнекамск или история о 

добре», отборочный тур 

конкурса видеороликов, 

посвященных 55-летию 

г.Нижнекамск 

17.03.2021 

 

1911, 9953, 

МухамадиевИльнур 

Диплом гр 1911 «Знаток 

города» 

Афанасьева Н.Ю., 

Бутякова Г.А. 

 

5.  Участие во всероссийской 

исторической 

интеллектуальной онлайн-

игре «Игра-1418.РФ» 

17.03.2021 

 

Багаутдинова Айсылу-

9031 

Егорова Виктория-9031 

Капитонова Светлана-

9031 

Минвалеев Азат-9031 

Мухаметова Рузиля-

9031 

Сафина Карина-9952 

Якимов Данил-9931 

Афанасьева Н.Ю., 

Ахметову Л.Ф. 

6.  Участие в городском митинге, 

посвященном 210-ой 

годовщине со дня 

образования внутренних 

войск 

27.03.2021 9832 Шамсутдинова 

О.В. 

7.  Всероссийская акция «10 000 

тысяч шагов к здоровью!» 

04.04.2021 Жителя г.Нижнекамвк Архипова Л.К., 

волонтеры-медики 

8.  Всероссийская акция «Будь 

здоров!» для преподавателей 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

07.04.2021 

11.00 час. 

 

Ахметзянова Ралина, 

Квакова Валентина 

Миннегалиева Альбина 

Микушева Диана 

Мухамадиев Ильнур-9952 

Хрисанов Денис-

преподаватель 

 

9.  Встреча с ветераном 

здравоохранения Л.Б.Черновой 

04.04.2021 9031 Шамсутдинова О.В. 

10.  VIII научно-практическая 

коонференөия  «Казаковские 

чтения» 

17.04.2021 Горбунова Анастасия, 

9031, 

Ямукова Регина, 9032 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Шамсутдинова О.В. 

11.  Автомотоэстафета «По 

дорогам Героев», 

посвященной 76-й годовщине 

Победы в ВОВ 

05.05.2021 

 

5 девочек гр. 1811 Климина З.А. 

12.  Онлайн-участие в 

бессмертном полку 

08.05.2021  Гайсин Р.М. 

Краснова И.Ю. 

13.  Тержественное шествие 

взвода девушек на параде 

09.05.2021 

 

Взвод девучшек Минвалиев Р.Ф. 
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Победы 

14.  Помощь санинструкторов в 

параде Победы 

09.05.2021 

 

Гр. 1811 

волонтеры 1 курса : 

Матвеева Лия-9054 

Новикова Ксения-9054 

Якушева Елизавета-

9051 

Хисматуллова Ильнара-

9051 

Гараева Дарина-9051 

Лапкина Полина-9051 

Власова Т.А. 

Преподавательски

й состав по 

приказу: 

Климина З.А., 

Валиева Г.И., 

Сычева С.В., 

Аптрейкина О.В., 

Архипова Л.К. 

15.  Участие волонтеров в 54-ой 

традиционной 

легкоатлетической эстафете 

14.05.2021 

 

Мухамадиев Ильнур, 

9952 

Матвеева Лия, 9054 

Новикова Ксения, 9054 

Хабирова Алделя, 9054 

Хабибуллина Азаля, 

9054 

Вакулина Юлия, 9054 

Шашкова Ангелина, 

9054 

Ахметзянова 

Ралина, Квакова 

Валя, 

Миннегалиева 

Альбина-9831; 

Матвеева Лия-

9051 

Новикова Ксения-

9051 

Хабибуллина 

Азалия-9051 

16.  Участие волонтера в 

городской акции # Будет 

Чисто 

22.05.2021 

 

Зиннатов Камиль, 9953 Сафина Н.А. 

17.  Организация марафона 

"Скандинавская ходьба" в 

рамках городского 

мероприятия, посвященного 

открытию Университета 

третьего возраста в 

г.Нижнекамск на дистанцию 1 

и 3 км. 

15.09.2021 20 чел. участников 

Университета третьего 

возраста, 

Парк "Семья", РТ, 

г.Нижнекамск, проспект 

Химиков 

Архипова Л.К., 

руководитель 

факультета «ЗОЖ» 

18.  Организация флешмоба 

"Разминка" в рамках 

городского мероприятия, 

посвященного открытию 

Университета третьего 

возраста, 

15.09.2021 

120 чел. жителей г. 

Нижнекамск. 

Парк "Семья", РТ, 

г.Нижнекамск, проспект 

Химиков 

Архипова Л.К., 

руководитель 

факультета «ЗОЖ» 

19.  Благотворительная акция 

"Твори добро" (уборка  в 

квартире пожилой одинокой 

женщины). РТ, 

г.Нижнекамаск, 

ул.Кайманова, д.6 

16.09.2021  Волонтеры-медики  

провели 

генеральную 

уборку в квартире 

одинокой пожилой 

жительницы 

г.Нижнекамск. Это 

совместная акция с 

СРЦ "Веста" 
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20.  Поздравление неработающих 

ветеранов колледжа с 

праздником. 

По домашним адресам не 

работающих ветеранов 

колледжа, проживающих в 

г.Нижнекамск. 

30.09.2021  

01.10.2021 

Ветераны колледжа -22 

чел. 

Профком, члены 

профсоюзной 

организации, 

студенческий 

Совет колледжа 

21.  Участие в мероприятии на 

территории городского музея, 

посвященного 55-летию 

города Нижнекамска 

22.09.2021 Ветераны колледжа-2 

чел. Архипова Л.К и 

Валиева Г.И. и студенты 

колледжа были 

участниками городского 

мероприятия 

УО НМР РТ 

22.  Работа волонтеров на 

городском мероприятии, 

посвященном 55-летию 

города Нижнекамска 

22.09.2021 Почетные граждане и 

ветераны г. Нижнекамск 

и НМР РТ 

Волонтеры 

медицинского 

колледжа вместе с 

Сычевой С.В., зав. 

практическим 

обучением, 

встречали и 

сопровождали 

Почетных граждан 

г. Нижнекамска и 

НМР РТ  

 

Антитеррористическая безопасность ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» и студенческого общежития  

 

 22.01.2021г.) - индивидуальная встреча-беседа психолога и социального педагога со 

студентами, проживающими в общежитие, находящимися в группе риска; 

 08.02.2021г.- родительское собрание «Успешное взаимодействие родителей с 

подростками», выступление на тему «Формирование у подростков ответственности за свои 

действия и поступки. Статистика правонарушений среди подростков. Роль семьи в правовом 

воспитании подростков» с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой А.Р.; 

 5.02.2021г. - психологическая беседа-тренинг «Употребление ПАВ-вред здоровью. 

Твоя жизнь-твой выбор!» II курс; 

 03.03.2021г.) - профилактическая беседа со студентами 1 курса «Твоя жизнь-твой 

выбор!»; 

 16.03.2021г.- анкетирование студентов «Я выбираю ЗОЖ»; 

 20.03.2021г.- профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!»; 

 23.03.2021г. - антинаркотический лекторий со студентами 1 курса, с приглашением 

специалиста клинического психолога ПНД Валиевой Г.В.; 

 19.04.2021г. по 23.05.2021г. социально-психологическое тестирование и мониторинг 

психологической безопасности образовательной среды среди обучающихся 1,2,3,4 курсов.  

Тестирование проходило на сайте https://test-edu.ru через логин и пароль в edu.tatar.ru, в 

режиме онлайн. Контингент-801 чел, прошли тестирование 754 чел., что составило 94%; 

 14.05.2021г.- собрание сотрудников и преподавателей колледжа «Виды угроз 

совершения актов незаконного вмешательства в деятельность образовательной организации 

в т.ч. террористического характера» -37 чел.; 

 17.05.2021г. и 20.05.2021г. - психологическая беседа на тему: «Трагедии от 

терроризма и экстремизма…. Разговоры о толерантности» - 1,2 курс; 



101 

 

 профилактический медицинский осмотр студентов на предмет выявления лиц, 

допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ 

– 200 (100%) обучающихся  (21.05.2021г.); 

 31.05.2021г.- тренировочные учения по эвакуации обучающихся и персонала колледж, 

согласно плана основных мероприятий Управления ГО ЧС Нижнекамского муниципального 

района РТ. 

 31.08.2021г.- собрание сотрудников и преподавателей колледжа «Алгоритм 

реагирования на угрозу или факты вооруженного нападения на образовательные 

организации и эвакуация обучающихся и сотрудников, находящихся в здании» - 38 чел.; 

 03.09.2021г.- классные часы в группах «Беслан, Помним, Скорбим…» в поддержку 

Всероссийской акции «Капля жизни!»  

 03.09.2021г.- трансляция фильма «Герои не умирают» в холле 1-го этажа; 

 03.09.2021г.- оформление стенда «Трагедия Беслана…» в холле 1-го этажа; 

 23 сентября по 15 октября 2021г. - организации социально-психологического 

тестирования и мониторинга безопасности образовательной среды обучающихся в 

количестве 746 чел. очной формы обучения с 1-4 курс (92%); 

 04.12.2021г.- антинаркотический лекторий с приглашением клинического психолога 

ННД1 – II курс; 

 15.12.2021г - психодиагностика авитальных наклонностей у обучающихся I курса. 

   На официальном сайте имеется раздел, антитеррористическая деятельность; 

http://mk-nk.ru. 

Информация о проведенных мероприятиях представлена так же на сайте http://medkol@ 

tatar.ru.  

https://instagram.com/n_m_k5?utm_medium=copy_link 

 

Мероприятия антикоррупционного воспитания 

  

Разработка и проведение для студентов колледжа комплекса мероприятий, 

направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медицинских 

работников: 

 обеспечен свободный доступ к книге «Отзывы и предложения»; 

 обеспечен открытый доступ к информации на сайте колледжа во вкладке  

«Противодействие коррупции»; 

 осуществляется проверка почтового «Ящика доверия» в вестибюле 1 этажа – 1 раз в 

месяц; 

 ведется протокол заседаний антикоррупционной комиссии  – 1 раз в месяц; 

 оформлен информационный стенд в рекреации колледжа «Скажем коррупции НЕТ!» 

– охват 98%; 

 регулярное обновление информации на сайте колледжа http://medkol@ tatar.ru; 

 январь – март 2021г. – проведены беседы с вновь принятыми работниками по  

формированию антикоррупционного поведения и правовой ответственности –  охват 2 чел.; 

 12.02.2021г. – проведено совещание коллектива по вопросу разъяснения соблюдения 

мер антикоррупционного характера «Дарение и получение подарков» – охват 42 чел.; 

 февраль-март 2021г. –  проведены классные часы в группах  «Формирование 

антикоррупционного поведения» – охват 9 групп,  с 1 по 3 курс; 

 29.01.2021г. – проведено родительское собрание по теме «Антикоррупционные меры 

безопасности в образовании» – охват 25 чел.; 

 25.03.2021г. – проведено заседания студенческого совета по вопросам 

противодействия коррупции среди обучающихся колледжа; 

 Сентябрь-декабрь 2021г.- информирование участников образовательного процесса и 

населения через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в 

ГАПОУ «НМК» на http://mk-nk.ru/; 

http://mk-nk.ru/
https://instagram.com/n_m_k5?utm_medium=copy_link
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 Сентябрь, 2021г. анонимное анкетирование по опросу о коррупционных проявлениях 

в государственных медицинских учреждениях и образовательных учреждениях- 60 чел.; 

 Ноябрь-декабрь 2021г.- экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления 

фактов проявления коррупции должностными лицами колледжа; 

 01.12.2021г. по 10.12.2021г. - оформление актуального информационного стенда на 1-

ом этаже колледжа «Скажем коррупции нет!»; 

 01.12.2021 по 15.12.2021г. - конкурс рисунков в рамках реализации молодежной 

социальной программы, направленной на развитие антикоррупционного мировосприятия: 

«Мы против коррупции!». «Скажем коррупции-НЕТ!»; 

 09.12.2021г. - проведение социологического опроса среди обучающихся в 

Международный день борьбы с коррупцией - 93 чел. будущие фармацевты; 

 09.12.2021г.- участие в XI республиканском конкурсе на лучшую творческую работу 

«Я против коррупции в медицине» среди студентов средних медицинских образовательных 

организаций и КГМУ РТ (I место в номинации «Лучшая агитационная работа» (Асафьева 

А.В., Ахмятзянов А.И., Сафина Н.А.); 

 09.12.2021г.- беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение!» для обучающихся 

колледжа (привитие навыков и умений открыто высказывать свое мнение. Выработка у 

обучающихся собственного мнения по отношению к коррупции, как однозначного и полного 

отрицания.) - 73 чел.; 

 08.12.2021г.- социологический опрос среди обучающихся I курса, по вопросу 

отношения молодежи к проблемам коррупции (изучение и анализ социологического опроса); 

 09.12.2021г.- акция «Скажем коррупции НЕТ!» среди обучающихся, преподавателей и 

сотрудников колледжа; 

 10.12.2021г. -расширенное совещание классных руководителей, с приглашением всего 

педагогического коллектива колледжа о коррупционной составляющей и ее последствии 75 

чел.; 

 С 15 по 16 декабря по 2021г.- отраслевое анкетирование во вкладке «Противодействие 

коррупции» в разделе «Опрос общественного мнения, анкетирование, антикоррупционный 

мониторинг» МОиН РТ; 

 16.12.2021г.-антикоррупционный урок «Формирование антикоррупционной 

компетентности студентов, входящих в студенческий совет колледжа» 

 

Профилактическая работа 

 

Под профилактикой правонарушений понимается целенаправленная социально-

педагогическая деятельность семьи и образовательного заведения, государственных и 

общественных учреждений и организаций, направленные на предупредительное устранение 

риска возникновения отклоняющегося поведения несовершеннолетних посредством 

формирования у них правовых знаний, социально полезных навыков и интересов. 

Профилактика безнадзорности и правонарушений рассматривается сегодня не как 

изолированный комплекс мер, а как неотъемлемая часть воспитательной направленности, 

призванная обеспечить решение общих задач социализации и воспитания взрослеющей 

личности. 

Содержание профилактической работы колледжа строится на индивидуальном 

консультировании и собеседовании с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), обследование жилищных условий семей, находящихся в социально-

опасном положении, организации коррекционных занятий с педагогом-психологом, 

определении этапов дифференцированного подхода к обучающимся «группы повышенного 

внимания» и «группы риска».  

Основной задачей профилактической работы является социальная защита прав детей, 

создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских 



103 

 

отношений между семьей и колледжем, обеспечение эффективной системы мер по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Содержание основных задач включает в себя в качестве основных компонентов 

социальную, правовую, психологическую и педагогическую деятельность. В качестве мер 

защиты обучающихся по предупреждению правонарушений наиболее эффективна ранняя 

профилактика. Для этого социально-психологическая служба колледжа организует 

проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых бесед с обучающимися и 

их родителями (законными представителями). 

Для достижения положительных результатов в профилактической работе коллектив 

руководствуется Законом «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, нормативными 

актами, федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

Для реализации задач социальный педагог взаимодействует с классными 

руководителями, родителями (законными представителями), педагогом-психологом, 

инспектором ПДН, специалистами социальных служб, комиссией по делам 

несовершеннолетних.  

Разработан план совместных мероприятий Нижнекамского медицинского колледжа и 

территориального органа Министерства внутренних дел России по Нижнекамскому 

муниципальному району по профилактике правонарушений. Реализуется план 

психопрофилактических мероприятий: профилактике правонарушений и преступлений, по 

авитальному поведению, профилактике безнадзорности (самовольных уходов), 

профилактике употребления ПАВ, алкоголя, табака, план работы со студентами «Группы 

риска». 

Профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с комиссией по делам 

несовершеннолетних, с инспектором ПДН, профилактическим отделом, Управлением 

образования НМР РТ, молодежными общественными организациями города. 

Работает Совет профилактики и утверждается ежегодно приказом директора 

колледжа. Главная цель Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних – это 

осуществление профилактики и контроля по предупреждению правонарушений и 

преступлений, укреплению дисциплины среди студентов колледжа, профилактики 

безнадзорности несовершеннолетних.  

За 2021 учебный год проведено 6 заседаний Совета профилактики. На заседании 

Совета были рассмотрены  вопросы и приняты соответствующие меры, это: утверждение 

плана профилактики; порядок проведения заседания Совета профилактики; организация 

профилактической работы по экстремизму и терроризму среди преподавателей, 

обучающихся и родителей ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»; постановка на 

внутриколледжный учет студентов (далее ВК учет); снятие с ВК учета обучающихся; 

мероприятия по антинаркотической политике; организация профилактической работы на 

каникулярный период. 

Совет профилактики объединяет усилия администрации колледжа, педагогов, 

родителей (законных представителей), управления образования, инспекторов ПДН и УВД, 

общественных организаций для обеспечения эффективности процесса профилактики 

правонарушений.   

В течение года проводятся индивидуальные консультирования студентов, стоящих на 

внутриколледжном учете, а также индивидуальное консультирование родителей (законных 

представителей), чьи дети стоят на внутриколледжном учете. 

На внутриколледжном учете в 2021 году состояло 9 несовершеннолетних 

обучающихся. Причина постановки на внутриколледжный учет – это нарушение режима в 

колледже и общежитии; неуспеваемость в учебе; несовершеннолетние студенты, имеющие 

социальный статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей». На каждого 

студента, стоящего на внутреннем контроле заполняется индивидуальная карта, 

информационная справка и характеристика.  
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Ежегодно несовершеннолетние студенты медицинского колледжа проходят 

профилактический медицинский осмотр, с приглашение специалистов Нижнекамского 

наркологического диспансера на выявления наркотических средств и психотропных веществ 

в организме. В мае 2021 года количество тестируемых студентов составляло 200 

обучающихся. Все полученные результаты тестирования – отрицательны. 

В рамках профилактической работы за 2021 год среди обучающихся проведены 

следующие мероприятия:   

 Профилактическая беседа с обучающимися первого курса (несовершеннолетние) 

на темы: «Закон РТ №71 «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, 

их физическому, интеллектуальному, психическому,  духовному и нравственному развитию 

в РТ»; «Профилактика экстремизма и терроризма»; «Об ответственности  молодежи за 

участие в акциях насилия в учебных заведениях; «Профилактика суицидальных попыток»; 

«О запрете на ношение огнестрельного, пневматического, холодного оружия, острых и 

режущих предметов»; «О безопасном интернете»; «Соблюдение правил ПДД» для студентов 

I курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины Рунатовны;  

 Профилактическая беседа на тему: «Факты вымогательств и их последствия» для 

студентов 1-го курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины 

Рунатовны; 

 Профилактическая беседа с инспектором ПДН на тему: «Профилактика 

правонарушений» для студентов I курса, с приглашением участкового инспектора ПДН – 

Фазлеевой Альбины Рунатовны; 

 Социологический опрос (анонимный), посвященный отношению к проблемам 

коррупции для студентов 1 курса. Участие приняли студенты групп; 

 Участие обучающихся в Республиканском конкурсе «Я, пропив коррупции в 

медицине!» среди высших и средних медицинских учебных заведений РТ;  

 Профилактическая беседа «Скажи наркотикам – НЕТ!», с приглашением 

клинического психолога Нижнекамского наркологического диспансера Валеевой Гузель 

Венеровны; 

 Профилактическая беседа и просмотр короткометражного фильма со старшим 

инспектором Нижнекамской службы наркоконтроля Парфеновой Ларисой Ильясовной;  

 Участие в республиканской антинаркотической акции «Жизнь без наркотиков!»; 

 Подготовка информационного материала к Всемирному дню памяти жертв СПИДа 

для размещения на сайт; 

 Аудио-обращение к студентам по профилактике правонарушений в летний период; 

 Профилактическая беседа о ВИЧ-заболеваниях. Видео-презентация по 

профилактике ВИЧ-инфекции; 

 Профилактическая беседа по профилактике ДТП с инспектором Госавтоинспекции 

Шаймардановой К.Е.; 

 Профилактическая лекция с МВД Асяновой Ф.С. «Уголовно-административная 

ответственность несовершеннолетних»; 

 Профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!», с приглашением клинического 

психолога ННД; 

 «Стоп ВИЧ/СПИД», профилактическая беседа со студентами 1 курса и 

волонтерами медиками; 

 Конкурс рисунков «Мы против коррупции!»; 

 Оформление информационного стенда на 1 этаже «Скажем коррупции нет!»; 

 Классный час в группах по теме: «Последствия коррупционной направленности»; 

 Акция «Скажем коррупции НЕТ»; 

 Классные часы в группах «Обеспечение безопасности в зимний период»; 

 Профилактический лекторий с приглашением клинического психолога ННД 

Валеевой Г.В.; 
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 Профилактическая беседа с муниципальным полицейским ПДН Асяновой Фаридой 

Саитовной по теме: «Административная ответственность несовершеннолетних. Вред 

электронной сигареты. Безопасные соц. сети»; 

С родителями по профилактике правонарушений в 2021 году были проведены 

следующие мероприятия:  

 Профилактическая беседа для родителей детей, вновь принятых на обучение в 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на тему «Меры безопасности ребенка в 

городской и образовательной среде» с приглашением участкового инспектора ПДН – 

Фазлеевой Альбины Рунатовны; 

 Родительское собрание «Успешное взаимодействие родителей с подростками», 

выступление на тему «Формирование у подростков ответственности за свои действия и 

поступки. Статистика правонарушений среди подростков. Роль семьи в правовом 

воспитании подростков» с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой 

Альбины Рунатовны; 

 Разработка памятки для родителей «Порядок реагирования по фактам безвестного 

отсутствия несовершеннолетних» и размещение на сайте колледжа; 

Работа с классными руководителями по профилактике правонарушений:  

 Участие в совещании классных руководителей «Анализ административных 

материалов по НМР и недопущение нарушения режима самоизоляции»; 

 Участие в онлайн-совещании классных руководителей «Инструктаж для 

обучающихся по технике безопасности во время майских праздников при дистанционном 

обучении»; 

 Участие в совещании классных руководителей «Инструктаж для обучающихся и 

родителей по профилактике правонарушений в летний период»; 

В результате профилактической работы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) достигнуты следующие результаты: 

 Неблагополучных родителей или иных законных представителей, отрицательно 

влияющих на детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН – Нет, т.к. нет оснований 

постановки на профилактический учет; 

 Семей находящиеся в социально опасном положении, стоящих на учете в связи с 

употреблением наркотических и психотропных веществ – Нет; 

 Несовершеннолетних студентов, относящихся к неформальным молодежным 

объединениям (АУЕ, фанаты спортивных команд, ГОТы, скинхеды, «Скулшутинг»), 

участники деструктивных групп – Нет; 

 Обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН и в базе СОП – Нет. 

При дальнейшей совместной работе педагогического коллектива и студенческого 

совета колледжа по профилактике правонарушений учитываются возможности и 

особенности учетных групп обучающихся, происходит становление и развитие личности в 

многообразии её способностей, интересов, инициатив, имеющих общественно-полезную 

ценность. Приоритетом в обучении и воспитании является жизнь, здоровье обучающегося и 

его интеллектуальное и профессиональное развитие. 

Внеурочные мероприятия, проводимые в рамках профилактической работы для 

обучающихся колледжа, имеют важное значение для формирования меры ответственности за 

свое поведение, осознанного понимания того, что только от самого себя зависит будущее. 

 

Социально-профилактическая работа с детьми-сиротами и детьми-инвалидами 

 

В начале учебного года формируется и анализируется социальный паспорт групп для 

выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных паспортов 

группы составляется социальный паспорт колледжа. Определяются приоритетные 

направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, 

находящимися в социально – опасном положении. Реализуется план социальной и 
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профилактической работы социального педагога, по работе с детьми-инвалидами. Приказом 

директора колледжа ежегодно назначаются ответственные лица за сопровождение 

маломобильных групп. 

К социально-незащищенным семьям относятся семьи из группы риска. Из них в том 

числе (на 01.12.2021г.): 

 

 

 

 

 

 

 

На январь 2021 г. студентов, имеющих право на предоставление социальной выплаты 

составило 65 человек. На декабрь 2021 г. эта цифра составила 51 человек. За данный 

промежуток времени 23 человека окончили колледж, 1 студент переведен в другой ССУЗ, 2 

студента забрали документы по собственному желанию и 15 человек вновь приняты на 

учебу. 

Из числа детей-сирот в опекунской семье на декабрь 2021 г. воспитываются 12 чел., в 

приемной семье – 3 человека. 

С опекунами и приемными родителями регулярно проводятся индивидуальные 

консультации, решаются вопросы по оказанию социальной помощи, организуются встречи с 

педагогом-психологом. При необходимости приглашается инспектор по делам 

несовершеннолетних. Проводятся индивидуальные консультирования и профилактические 

беседы с обучающимися, имеющих статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей» по различным вопросам: «Соблюдение внутреннего распорядка в колледже и в 

общежитии»; «Правила личной гигиены»; «Пропаганда ЗОЖ»; «Взаимоотношение между 

родителями и ребенком»; «Соблюдение закона № 71 РТ»; «Профилактика правонарушений» 

и др. 

В течение 2021 года осуществлялся контроль посещаемости обучающихся, 

выяснялись причины их отсутствия или опоздания на уроки, поддерживалась тесная связь с 

родителями (законными представителями) и классными руководителями. В случае 

отсутствия студента классный руководитель, социальный педагог незамедлительно 

сообщали родителям (законным представителям).  

В начале учебного года формируется база данных обучающихся, относящихся к 

категории инвалид и лиц с ОВЗ. Составляется и выполняется план мероприятий по 

организации работы с детьми-инвалидами ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Ежемесячно в Управление социальной защиты МТЗиСЗ РТ по Нижнекамскому 

муниципальному району подается список студентов, имеющих право на предоставление 

социальной выплаты. 

В 2021 году по специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) принято – 12 человек. На трех курсах 

обучения по данной специальности обучаются – 33 человека. Всего обучающихся с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ – 37 человек, из них инвалиды молодого возраста (инвалид в 

возрасте от 18 до 44 лет) – 34 человека. 

Из 37 студентов, имеющих ограниченные возможности здоровья, инвалидность по 

зрению имеют – 35 студентов, сложная структура дефекта – 2 студента. 

У 10 студентов причина инвалидности установлена как «общая инвалидность по 

зрению», у 27 студентов установлена причина «инвалидность с детства». По группам 

инвалидности: I группа – 19 человек, II группа – 10 человек, III группа – 8 человек.  

В колледже организована «Доступная среда», оснащены 3 учебных кабинета, в 

которых имеются необходимое оборудование для проведения теоретических и практических 

занятий (массажные столы, фантомы для проведения массажа, барельефные модели по 

Категория Количество 

Неполные семьи 151 семья 

Многодетные семьи 137 семей 

Малообеспеченные семьи 40 семей 

Неблагополучные семьи 1 семья 

Дети-сироты 15 студентов 

Дети-инвалиды 37 студентов 
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анатомии, аппликаторы, компьютеры). В колледже имеются массажные столы – 10 шт., из 

них 7 столов с механическим управлением и 3 стола с электронным управлением с пультом 

управления, массажный стол воротниковой зоны – 1 шт., валики массажные – 10 шт. Для 

каждой учебной группы оборудованы гардеробные. 

Всем иногородним студентам, обучающимся по специальности Медицинский массаж, 

предоставляется общежитие. От колледжа до общежития разработан безопасный маршрут, с 

соблюдением требований «Доступная среда». 

Содержание и условия организации обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

колледже определяются ФГОС и в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Ежегодно приказом директора колледжа назначаются ответственные лица за работу с 

детьми-инвалидами, за сопровождение маломобильных групп населения и инвалидов. В 

штате колледжа имеется должность – заместителя директора по учебной работе, заместителя 

директора по воспитательной работе, специалиста по охране труда, социального педагога, 

педагога-психолога, осуществляющих мероприятия по социальной и психологической 

адаптации лиц с ОВЗ. 

Ежегодно в начале учебного года проводится инструктаж о формировании 

толерантного отношения к проблемам детей с инвалидностью среди обучающихся, 

педагогов и сотрудников колледжа. 

В сентябре 2021 г. на базе ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» состоялся 

Региональный этап национального чемпионата «Абилимпикс-2021». За сопровождение 

участников чемпионата назначены волонтеры, прошедшие предварительное онлайн-

обучение. 

В 2021 году в колледже проводится акция «Слепой-зрячий», декада инвалидов, где 

организуются следующие мероприятия: 

 Обеспечение доступной среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

 Контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов с ОВЗ и инвалидностью; 

 Психологическое занятие на сплочение для обучающих с ОВЗ, проживающие в 

общежитии; 

 Оформление информационного стенда «Я вижу мир сердцем!»; 

 Шахматно-шашечный турнир среди студентов с ОВЗ по зрению; 

 «Алло, мы ищем таланты»; 

 Конкурс «Быстрое и выразительное чтение по Брайлю», для обучающихся с ОВЗ 

по зрению; 

 Конкурс «Мы с компьютером на Ты», для обучающихся с ОВЗ по зрению; 

 Конкурс «Напиши письмо Л. Брайлю…» для лиц с ОВЗ по зрению и др.; 

 Участие волонтеров в проекте «Добрые сердца» с социальным партнерам СРЦ 

«Веста»; 

 Мероприятие «Ты сердцем видишь доброту…»; 

 Тренинг «Диалоги в «Темноте» среди студентов с ОВЗ по зрению; 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» разработаны и выполняются: 

«Памятка по правилам взаимодействия и этика общения с инвалидами и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья», Программа индивидуальной реабилитации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

На сайтах колледжа в разделе «Доступная среда» размещена информация: 

1. Сведения о специально оборудованных учебных кабинетах; 

2. Сведения об объектах проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья; 

3. Сведения о библиотеке, приспособленной для использования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностью здоровья; 

4. Сведения об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностью здоровья; 
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5. Сведения о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

6. Сведения об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной 

организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

7. Сведения о специальных условиях питания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья; 

8. Сведения о специальных условиях охраны здоровья, для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностью здоровья; 

9. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

10. Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

11. Наличие специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

12. Наличие условий для беспрепятственного доступа в общежитие; 

13. Сведения о количестве жилых помещений в общежитии, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

14. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Целью всех стратегий образования обучающихся по специальности Медицинский 

массаж является не снижение требований, а создание условий для обучения студентов с ОВЗ 

и инвалидностью наравне со всеми. Такие условия благотворно влияют на образовательный 

процесс в целом и социализацию лиц с ОВЗ в обществе. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение 

 

Психологическая работа организована в соответствии с рекомендациями по 

организации деятельности психологической службы в среднем специальном учебном 

заведении от Министерства образования Российской Федерации.  

Одной из важнейших задач психологической работы является оказание 

психологической помощи и поддержки личности, как студенческого коллектива, так и 

преподавательского коллектива, и сотрудников колледжа. Осуществляется психологическая 

работа следующими направлениями: консультационная, психодиагностическая, 

просветительская, психопрофилактическая и психокоррекционная, ориентируясь на 

этические принципы: конфедициальность, доброжелательное и безоценочное отношение к 

клиенту, уважение прав и достоинства человека, честность, ответственность, забота о 

благополучии клиента. 

Немало важное значение имеют индивидуальные консультации, которые проходят по 

запросу всех субъектов образовательного процесса (студенты, преподаватели, сотрудники, 

администрация колледжа). Поднимаются проблемы по вопросам трудностей в учебе; 

взаимоотношений с противоположным полом, с родителями; суицидальные попытки; 

семейные взаимоотношения между супругами; наблюдение и беседы со студентами по 

заявке классных руководителей и администрации колледжа. 

Для психодиагностической работы используются методики, опросники, тесты, 

анкеты, экспресс-методики. Результаты фиксируются в аналитической справке. Проводилась 

следующая диагностика: 

- Мониторинг психологической безопасности образовательной среды среди студентов 

(19.04-23.05.2021г.).  

- Психологическое обследование студентов сирот, детей, в заменяющихся семьях с 

помощью методики Эффектон в ЦДиК – 1 курс: 1 чел., 2 курс: 1 чел.  (10.02.21г.);  

- Анализ анкетирования студентов «Я выбираю ЗОЖ!» (16.03.21г.); 
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- Тестирование абитуриентов нового набора на определение профессионально-

важных свойств и качества характера для медицинской специальности (август 2021г.). 

- Социально-психологическое тестирование среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций (23.09.21-15.10.21г.).  

- Опрос студентов по предложениям и замечаниям организации учебно-

воспитательного процесса (УВП) ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» (с 

12.10.20г. по 01.11.2020г.) 

- Социологическое исследование по оценке удовлетворенности качеством услуг в 

социальной сфере (опрос совершеннолетних режиме онлайн) (11.10.21г.); 

- Проведение тестирования юношей 2005 г. 1 курса г. Нижнекамска и НМР для 

первоначальной постановки в военкомат (08.11.21г.) 

- Экспресс-методика «Выявление тревожности у обучающихся в период адаптации» 

(6.12.21г-11.12.21г). 

- Экспресс-диагностика уровня адаптации первокурсника (автор О.Л. Гончарова) 

(6.12.21г-11.12.21г.) 

- Психодиагностика авитальных наклонностей у обучающихся 1 курса (14.12.21г.- 

18.12.21г.). 

 Психодиагностика помогает углубленно изучать обучающихся, педагогический 

коллектив, что способствует качественно организовать работу психологической работы.  

Просветительская работа способствует популяризации психологических знаний среди 

субъектов образовательного процесса и повышению психологической компетентности 

педагогов, студентов, психолога.  

Проводиться в форме: 

1) Занятия в управлении ЗАГСа г. Нижнекамска в рамках проекта «Семьеведение»: 

а) «Семья – основа патриотизма» - 25.01.21; 

б) «Семья -  это единственное настоящее богатство» - 26.04.21. 

2) Участник муниципального семинара для методического объединения педагогов-

психологов НМР РТ на тему: «Применение элементов сказкотерапии в работе педагога-

психолога образовательного учреждения» (25.02.2021г). 

3) Выступление с докладом «Психолого-педагогическое сопровождение 

формирования профессионального самоопределения студентов ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» на Совет директоров СМОО ССУЗ РТ. (01.04.21г.) 

4) Организация и проведение республиканского научно-практического семинара 

педагогов-психологов школ и ССУЗ НМР РТ на тему: «Использование педагогом-

психологом здоровьесберегающих технологий в коррекционной работе с обучающимися, 

проявляющих нарушение поведения в условиях дистанционного обучения». Выступление на 

тему: «Здоровьесберегающие технологии в работе педагога-психолога в условиях 

дистанционного обучения» (15.04.2021г.) 

5) Проведение мастер-класса «Тренинг для молодых педагогов «Работа моей мечты»» 

в Республиканском семинаре-практикуме «Методическое сопровождение педагога как 

условие его профессионального становления» (в помощь молодому педагогу и вновь 

прибывшим педагогам в СПО) (09.12.21г.). 

Психопрофилактическая и психокоррекционная работы актуальны и востребованы в 

образовательной организации являются тренинговые занятия для студентов: тренинги 

личностного роста, коммуникативных умений, лидерских качеств. Главное достоинство в 

тренинговой форме проведения занятий – высокая эффективность использования времени 

для самораскрытия, самоанализа и саморазвития личности. Эти занятия позволяют глубоко и 

всесторонне изучить участников тренинга, понять основные особенности личности каждого 

из них, повлиять на отношения, которые сложились в среде студентов, уточнить их 

мировоззрения, настроить на дальнейшую самостоятельную работу над собой. 

Проведены следующие виды работ: 

1) Беседа – тренинг «Твоя жизнь – твой выбор!» - 15.02. 21 (гр.9031); 

2) Беседа – тренинг «Твоя жизнь – твой выбор!» - 03.03.21 (1 курс); 
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3) Акция «Добрый Нижнекамск, история о добре» - 17.03.21 (гр. 1911); 

4) Беседа «Трагедия терроризма и экстремизма ….. Разговоры о толерантности» - 

17.05.21г. и 20.05.21г. 

5) Родительское собрание для 1 курса «Психологическая безопасность подростка» 

(сентябрь 2021г.). 

6) Тренинг для студентов, проживающих в общежитие «Сплочение» (07.10.21г.). 

7) Акция «Скажем наркотикам НЕТ! Здоровому образу жизни ДА!» для обучающихся 

1-4 курс (26.10.21г.). 

8) Профилактическая беседа о табакокурении и электронных сигарет 1, 2, 3 курс 

(ноябрь 2021г.) 

9) Профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!» по профилактике употребления 

ПАВ в рамках месячника профилактики правонарушений и наркомании (декабрь 2021г.).  

Таким образом, психологическая работа колледжа осуществляет свою деятельность 

по двум аспектам: актуальный и перспективный. Актуальный аспект ориентирован на 

решение злободневных проблем, связанных с теми или иными трудностями в обучении и 

воспитании студентов, нарушениями в их поведении, общении, формировании личности, а 

перспективный – нацелен на развитие индивидуальности всех субъектов образовательного 

процесса, на формирование их психологической готовности к созидательной жизни.  

 
 

 

 

 

 

 

 



111 

 

11. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

 

Библиотека колледжа играет значительную роль в совершенствовании качества ин-

формационно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Библиотека в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об 

образовании», Законом Республики Татарстан (06.08.2019 N 65-ЗРТ «О библиотеках и 

библиотечном деле»" (принят ГС РТ 11.07.2019), Уставом и Положением о библиотеке 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению 

учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию возможной информационной 

помощи в подготовке и проведении всероссийских, окружных, республиканских, 

внутриколледжных мероприятий, начинается с ознакомления с годовым планом учебно-

воспитательной и методической работы коллектива колледжа, учебными планами по спе-

циальностям среднего медицинского образования. 

Задачами библиотеки являются:  

 формирование фондов основной и дополнительной литературы, фонда 

периодических изданий в соответствии с требованиями государственных образовательных 

стандартов к содержанию среднего медицинского образования, а так же с требованиями к 

обеспеченности учебной литературой образовательных учреждений профессионального 

образования, применяемыми для их оценки при лицензировании, аттестации и аккредитации; 

 улучшения качества библиотечно-библиографического обслуживания всех категорий 

читателей; 

 формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей совре-

менным методам поиска информации, привитие навыков пользования информационными 

ресурсами; 

 Полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в ин-

формации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития; 

 полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в ин-

формации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития; 

 систематизация и ведение справочно-библиографического аппарата в автоматизиро-

ванном; 

 участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа, 

формирование у студентов социально необходимых знаний и навыков, профессиональных 

интересов, пропаганда культурного наследия путем проведения индивидуальных, групповых 

бесед, консультаций, обзоров периодических изданий, участия в организации и проведении 

конференций, семинаров, классных часов; 

 совершенствование работы библиотеки на основе использования современных техно-

логий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

 

Основные показатели деятельности библиотеки: 

Основные показатели 2019-2020 2020-2021 

Книжный фонд 34877 экз. 33269 

Читатели 1203 экз. 1231 

Посещаемость 5190 чел. 7276 

Книговыдача 5877 экз. 4782 

Приобретено книг 529 экз. (20 

наименований) 

459 (23 наименования) 

Выбыло из фонда 2126 экз. 2067 экз. 

 

Работа по комплектованию проводилась с издательствами:  
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г. Москва: - ООО «Альянс», ООО «ГЭОТАР-Медиа»; ООО  «Свет Знаний»;  

г. Санкт-Петербург «Лань»; 

г. Казань «Республиканская библиотека для слепых и слабовидящих» 

Сотрудники библиотеки колледжа стремятся удовлетворить потребности читателей, 

постоянно заботясь о развитии библиотеки, улучшении организации ее работы во внут-

ренней информационной сети, совершенствовании информационного обеспечения, осу-

ществляют комплектование библиотечного фонда. Условиями обеспечения полноценного 

формирования библиотечного фонда является определение источников комплектования и 

оценка степени удовлетворенности читательского спроса. Для приведения состава и тема-

тики фонда в соответствие с информационными потребностями читателей в процессе 

комплектования делаются корректировки. 

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными 

программами колледжа, при непосредственном участии учебного и методического отделов, 

преподавателей. 

Состав фонда библиотеки универсальный, т.е. в нем представлены документы по всем 

отраслям знания; общественно – политической, технической, естественно – научной 

(медицинская), художественной литературы, книг по искусству, спорту, периодических 

изданий и т.д., но приоритетной является литература по медицинской тематике. 

Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее устареваемости. 

Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом 

обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим технологиям, 

наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. 

Для читального зала приобретается литература по фармации, терапии, 

информационным технологиям в медицине, математике, сестринском делу в количестве до 

10 экземпляров каждого издания. Это вызвано необходимостью постоянного обновления и 

дополнения  информации, материала для качественной подготовки специалистов. 

Имеющийся библиотечный фонд удовлетворяет потребности образовательного 

процесса, что обеспечивается дозированной выдачей литературы обучающимся, с учетом 

изучаемых тем в период семестра и учебного года в соответствии с расписанием занятий. 

Наряду с традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется 

учебно-методическими пособиями, методическими рекомендациями, электронными 

пособиями.  

Колледж имеет доступ к электронной библиотечной системе: 

 ЭБС «Консультант студента медицинского колледжа» -100 удаленных 

доступов г. Москва «Институт проблем управления Здравоохранения» (2020-2021гг);  

 (ЭБС) «Лань» г. Санкт-Петербург (2020-2021) без ограничений точек 

доступа. 

В формировании содержания образования большую помощь оказывают периодические 

издания.  

 

Выписаны периодические 

издания 
2019-2020 2020-2021 

Их них: 27 наименований 32 наименований 

по медицине   9 наименований 12 наименований 

по образованию и воспитательной 

работе 

7 наименований 8 наименований 

прочие 8 наименований 12 наименований 

 

Наибольшим спросом пользуются такие журналы и газеты как: «Сестринское дело», 

«Медицинская сестра», «Националь географик», «Помощь практикующей медицинской 

сестре», «Медицинская Статистика», «Среднее профессиональное образование», «Для 

кадровика: нормативные акты», «Здоровье», «Идел», «Казань» и другие издания 

познавательного характера. 
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Для повышения эффективности и качества обслуживания читателей постоянно ведется 

работа по развитию делового сотрудничества с председателями ЦМК, преподавателями. 

В начале каждого семестра сотрудниками библиотеки ведется большая организаци-

онная работа, а именно: просмотр библиотечного фонда, подготовка учебной литературы и 

других книг (ремонт, оформление и пр.), сбор и обработка информации об обеспеченности 

учебной литературой студентов по специальностям и блокам дисциплин, подготовка 

комплектов учебников с учетом специальности и курса обучения. Благодаря выше пере-

численным подготовительным мероприятиям выдача комплектов учебной литературы 

обучающимся осуществляется в короткие сроки. 

Важное место в работе библиотеки отводится информированию читателей о последних 

достижениях теории и практики в различных областях науки, обо всем новом, что по-

является в медицине, образовании и т.д. Сотрудниками библиотеки используются инди-

видуальные и групповые способы информирования, которые заключаются в постоянном 

оповещении преподавателей о новой литературе по их профилю, как поступившей в биб-

лиотеку, так и выявленной по библиографическим источникам путем организации выставок, 

выступлений перед коллективом, проведения личных бесед.  

Оформление рефератов, курсовых, исследовательских работ требуют от студентов 

библиографической грамотности, которая порой отсутствует у первокурсников. 

Индивидуальные и групповые беседы помогают разобраться в тонкостях оформления списка 

литературы, поиске нужных статей в картотеке, в справочниках, энциклопедиях и 

правильному заполнению запросов. Для студентов проводятся консультации по правильному 

библиографическому описанию документов. Полученные знания применяются студентами 

на протяжении всех лет обучения в нашем колледже.  

С увеличением объемов поступающей информации в помощь преподавателям и 

студентам колледжа оформляются в перекидном настольном информационном стенде 

бюллетени вновь поступившей литературы по всем предметам, бюллетень периодических 

изданий, образец правильного оформления библиографического списка использованной 

литературы и другой познавательный материал. 

Наряду с традиционными формами справочно-библиографического аппарата (СБА) 

пополняется база данных в электронном варианте, параллельно создается база данных по 

периодическим изданиям. 

С 2010 года ведется работа в новой программе «Celebritas 1.» (в переводе с лат. яз. – 

оживленность, обилие, частое посещение). Данная программа предусматривает отказ от 

традиционных книжных формуляров и все виды работ с литературой и читателями 

выполняются на основе штрихового кодирования и смарт - карт. Эта система охватывает 

весь комплекс технологических библиотечных процессов, начиная от предварительного 

заказа литературы и заканчивая обслуживанием пользователей. Программный продукт БИС 

«Celebritas 1.0» зарегистрирован в Роспатенте 08.02.2010г. 

Одной из ведущих функций библиотеки является содействие росту общеобразова-

тельного и культурного уровня обучающихся, формированию личности специалиста, ус-

пешному решению профессиональных задач. С этой целью библиотека оказывает кон-

сультативную помощь в выборе литературы для рефератов, учебно-исследовательских работ, 

классных часов, конкурсов, выступлений на научно-практических конференциях, 

преподавателям колледжа в написании учебно-методических пособий. 

 

Подготовка студента к конкурсам ФИО студента 

Международный конкурс детского и юношеского 

творчества «Увлечение – не развлечение» 

Шайдуллина Лиана  - I место 

Диплом в номинации: 

фотография 

Международный конкурс детского и юношеского 

творчества «Увлечение – не развлечение» 

Гарифуллин Тимур –II  место 

Диплом в номинации: 

фотография 

Личное участие 

file:///C:/Users/user/Desktop/Самообсл.НОВ/2020/2.2.3Мухаметзянова%20Ю.%20Э/2.2.3.1.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/Самообсл.НОВ/2020/2.2.4%20Мухаметзянова%20Ю.%20Э/2.2.4.1.pdf
file:///C:/Users/user/Desktop/Самообсл.НОВ/2020/2.2.3Мухаметзянова%20Ю.%20Э/2.2.3.1.pdf
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Участие в организации и проведении Муниципального этапа Всероссийской 

предметной олимпиады школьников 2020 уч. года. 

Участие в организации и проведении Регионального этапа VII Национального 

чеспионата «Абилимпикс – 2021» в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»-  

(2021г.) 

 

Учебно-исследовательская работа со студентами проводится с целью повышения 

уровня и качества подготовки специалистов, способных творчески и углубленно заниматься 

познавательной деятельностью, уметь обобщать, делать выводы, внедрять полученные 

результаты в практику здравоохранения. Сотрудниками библиотеки ведется работа в виде 

подбора материала для исследовательских работ студентов.  

Особое внимание в формировании личности студента уделяется воспитательной ра-

боте с целью углубления профессиональных знаний, развития творческих навыков и ини-

циативности.  

Важной составной частью библиотечно-библиографического обслуживания в колледже 

является выставочная деятельность. В силу своей специфики выставки в основном 

предназначены в помощь профессиональной и учебной деятельности. Они способствуют 

самообразованию будущих специалистов. Именно выставками библиотека откликается на 

выдающиеся исторические, культурные события. В экспозициях выставок находят отражение 

не только годовщины великих событий прошлого и настоящего, но и освещаются проблемы 

современного мира, сегодняшней жизни. Оформляются выставки к наиболее памятным и 

знаменательным датам включенные в план работы библиотеки. 

 

Организованы тематические выставки и книжные полки:  

 К всемирному дню Мира и Знаний (кн. выс-ка) 

 Постоянно действующая книжная выставка о Татарстане 

 «Сто великих имен…»: - сентябрь-ноябрь 2019 (кн. выс-ка) 

 «Мастер короткого рассказа» -150 лет со дня рождения Бунина И.А. 

 «Путник по вселенным» - 140 лет со дня рождения Блока А.А. 

 «Мастер и его книги» - 130 лет со дня рождения Булгакова М.А.  

 «Озорной мальчишка» - 125 лет со дня рождения Есенина С.А. 

 День пожилых людей «Любви не названа цена» - 1 октября (кн. полка) 

 Всемирный день хосписной и паллиативной помощи - 10 октября (кн. полка) 

 Предупреждение заболевания коронавирусом «ОСТОРОЖНО! КОРОНАВИРУС!» - с 

сентября до … 2022 (открытая полка) 

 Всемирный день борьбы с инсультом «Можно ли предотвратить инсульт» – 29 

октября (кн. полка) по плану записан на 30 апреля 

 Всемирный день борьбы против диабета «Диабет…» - 14 ноября (кн. полка) 

 День Матери «Счастье Матери - счастье России» - 29 ноября (кн. выставка) 

 Всемирный день борьбы против СПИДа - 1 декабря (кн. полка) 

 Всемирный «Астма-день» -11 декабря (кн. полка) 

 «Новогодние кружева!!! - с 14декабря 2020 по 9 января 2021 (кн. выставка)   

 День студента «Татьянин день» - 25 января (кн. выставка) 

 Всемирный день борьбы против рака - 4 февраля (кн. полка)  

 «Слово поэта свободы» -115 лет со дня рождения М. Джалиля – 15 февраля (кн. выс-

ка) 

 День защитников Отечества «Чтобы мужеством крепли сердца» - 23 февраля (кн. 

выставка)  

 Международный женский день «Женщина и цветок» - 8 марта  (кн. выставка) 

 Всемирный день борьбы с туберкулезом «На страже здоровья и жизни» - 24 марта (кн. 

полка) 
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 «Осторожно! Клещ!»  - с 12.04. (кн. полка) 

 «Тукаю посвящается…» -  135 лет со дня рождения Г.Тукая - 26 апреля (кн. полка) 

 Книжная выставка к тематике 2020г 

 «Профсоюз: вчера, сегодня, завтра» - с октября (открытая полка) 

 «День славы и памяти» - 9 мая (кн. выставка) 

 Всемирный «Астма-день» – 5 мая (1 вторник мая) (кн. полка) в плане записан на 11 

декабря  

 День медицинской сестры «Профессия добрых сердец» - 12 мая (кн. полка) 

 Всемирный день борьбы с инсультом «Можно ли предотвратить инсульт» - (кн. 

полка) 

 Международный день защиты детей -1 июня (кн. полка) 

 Всемирный день окружающей среды «Родная природа в поэзии»  - 5 июня (кн. полка) 

Информационный стенды: 

 к тематике 2020г. В России: «Год Памяти и Славы» к 75- летию Победы; 

 к тематике 2020г. в Татарстане: «Год 100 - летия  образования ТАССР»; 

 к тематике 2020г. в Нижнекамске: «Год добрососедства»; 

 к тематике 2021г. в мире: «2021 год – Международный год мира и доверия»; 

 к тематике 2021г. в России: «2021 год – Год науки и технологий»; 

 к тематике 2021г. в Татарстане: «2021 год – Год родных языков и единства народа в 

Татарстане». 
Студенты, проживающие в общежитии, имеют возможность заниматься по месту 

жительства. Фонд библиотеки общежития включает в себя 489 экземпляров, в том числе 

учебную, справочную, учебно-методическую и художественную литературу. Фонд 

библиотеки общежития пополняется по мере необходимости. 

Таким образом, учебная, научная и публицистическая литература библиотеки, учебно-

методические пособия управляющего типа, электронные учебники и вся деятельность 

библиотеки являются теми составляющими, которые позволяют пользователям библиотеки 

получать полную и разностороннюю информацию о предмете изучения, заниматься 

самообразованием и саморазвитием. 

Используется программно-информационное обеспечение учебного процесса по 

блокам дисциплин учебного плана. 
На основании утвержденного ФГОС, действующего учебного плана и примерных 

программ по всем учебным дисциплинам преподавателями колледжа в целом разработаны 

рабочие учебные программы. 

Необходимо подчеркнуть, что значительный удельный вес в методическом 

обеспечении занятий приходится на разработки, содержащие учебные тесты, кроссворды, 

элементы деловых игр, конкретных ситуаций, использование которых существенно 

активизирует познавательную деятельность студентов, развивает у них творческий подход к 

комплексному использованию полученных знаний. Важная роль в эффективном усвоении 

учебных дисциплин принадлежит материалам для контроля знаний студентов. В 

последующий период планируется продолжить работу по разработке учебных и 

методических пособий; пособий по нетрадиционным методам контроля, сборники задач, 

комплекты тестов для текущего и остаточного контроля знаний студентов по дисциплинам 

К приоритетным направлениям совершенствования методического обеспечения, согласно 

результатам анализа, относятся: активизация издания учебных пособий; расширение 

лекционного фонда по наиболее приоритетной актуальной и проблемной тематике; обновление 

и пополнение методических разработок, создание комплекта обучающих программ.  

Учебные пособия, представленные к аккредитации по своей структуре, содержанию и 

другим критериям соответствуют требованиям государственных образовательных 

стандартов. 
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12.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Количественный состав сотрудников 

 

Профессиональными кадрами штат ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

(далее - колледж) укомплектован из числа штатных работников и внешних совместителей. 

Количественный состав колледжа – 264 человек, 

Их них: 

1) штатных работников – 83 чел. (31% от общей численности): 

 администрация – 14 (директор -1, заместитель директора по учебному процессу -1, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе-1, заместитель директора по 

хозяйственной работе -1, главный бухгалтер – 1, заведующие отделениями – 2, 

заведующий отделением практического обучения – 1, заведующий методическим 

отделом – 1, заведующий отделением дополнительного профессионального 

образования – 1, заведующий библиотекой – 1, начальник отдела кадров - 1, 

заведующий общежитием – 1, заведующий хозяйством – 1); 

 преподаватели – 30 чел.; 

 педагогические работники – 2 чел. (педагог-психолог, социальный педагог); 

 служащие – 17 (ведущий бухгалтер - 1, бухгалтер 1 категории – 1, бухгалтер 2 

категории – 1, ведущий экономист – 1, экономист – 1, ведущий библиотекарь – 1, 

секретарь учебной части – 2, лаборант – 3, секретарь руководителя – 1, дежурный по 

общежитию – 3, программист – 1, архивариус - 1);  

 рабочие – 20 (уборщик производственных и служебных помещений - 9, уборщик 

территории - 1, сторож - 5, водитель автомобиля - 1, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования -  1, гардеробщик – 2, слесарь-сантехник – 1); 

2) совместители – 181 чел. (69% от общей численности): 

 преподаватели - 174 чел.; 

 рабочие - 7 чел. (столяр - 1, уборщик производственных и служебных помещений – 3, 

работник по обслуживанию общежития-1, фельдшер - 2). 

 

Качественный состав сотрудников 

 

Высшее профессиональное образование имеют 193 сотрудников (73% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 55 чел.: 

 администрация – 14 чел.; 

 преподаватели – 29 чел.; 

 педагогические работники – 2 чел.; 

 служащие – 10 чел.;  

2) совместители – 138 чел.: 

 преподаватели – 137 чел.; 

 уборщик производственных и служебных помещений – 1. 

Среднее профессиональное образование имеют 71 сотрудника (27% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 28 чел.: 

 преподаватели – 1 чел.; 

 служащие – 7 чел.;  

 рабочие – 20 чел.; 

2) совместители – 43 чел.: 

 преподаватели – 37 чел.; 

 рабочие – 6 чел. 
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13. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

 

В управлении ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» находится учебное 

здание площадью 4500,3 кв.м закрепленное на основании договора оперативного управления 

согласно постановления Главы Администрации Нижнекамского района и г.Нижнекамска РТ 

№1373 от 15.10.1997г. Здание построено и введено в эксплуатацию в декабре 1987 года. 

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует требованиям 

профессиональных образовательных программ и позволяет осуществлять теоритическую и 

практическую подготовку специалистов. Ведется последовательная целенаправленная 

организационно-методическая работа по улучшению материально-технического оснащения 

кабинетов (лабораторий). Оснащение учебных кабинетов и лабораторий осуществляется в 

соответствии с заявками заведующих кабинетами и лабораторий, составленными на 

основании табелей оснащенности учебных кабинетов и лабораторий. Табель оснащения 

учебных кабинетов и лабораторий материально-техническими средствами соответствует 

государственным образовательным стандартам по специальностям подготовки. Все 

кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, инструментарием, медицинским 

оборудованием, приборами, интерактивными досками, техническими и иными средствами 

обучения. По мере их износа производятся закупки новой мебели, оборудования, тех или 

иных средств обучения. 

В 2021 г. был произведен ремонт кабинетов на сумму 97,22 тыс. рублей. 

Для повышения качества подготовки студентов колледжа приобретено: 

- компьютеров и оргтехники было выделено и освоено 316,0 тыс. руб.; 

- пополнение библиотечного фонда учебной литературой  530,2 тыс. руб.; 

Всего на закупку основных средств выделено и освоено 846,2 тыс. руб. 

В учебном здании колледжа имеется актовый зал на 120 мест, оборудованный 

современной акустической аппаратурой. В нем проводятся не только мероприятия в 

масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивный зал 

размером 30x18м. 

Помещение столовой передано в возмездную аренду ИП Корнилову Р.Г. По договору 

об организации питания студентов, студенты обеспечены горячим питанием (свободным 

выбором блюд), в том числе буфетной продукцией, с понедельника по субботу каждой 

недели в течение всего учебного года. 

Иногородним студентам колледж предоставляет комнаты в общежитии. Возможность 

проживания в общежитии является одной из форм социальной поддержки иногородних 

студентов и слушателей отделения повышения квалификации. 

В соответствии с требованиями надзорных органов регулярно проверяется состояние 

инженерных коммуникаций: тепло-, водо- и электроснабжения, и оформляются 

соответствующие документы. Любой сотрудник имеет возможность сделать запись в 

специальном журнале о необходимости проведения срочных ремонтных работ. Все 

неисправности устраняются (отчетная запись в журнале). 

На базе колледжа имеется гараж площадью 130,8 кв.м и один автомобиль: 

- ВАЗ-219170 (Lada-Granta). 

В колледже ведется последовательная организационно-методическая работа по 

улучшению материально-технического оснащения кабинетов (лабораторий). 
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14. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

В соответствии с Трудовым кодексом система управления охраной труда - это 

комплекс взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

Цель системы - управление заболеваемостью, улучшение условий труда работников. 

Эти мероприятия требуют определенных затрат, в связи с этим возникают острые вопросы, 

связанные с финансированием ряда важных мероприятий, составляющих основу системы 

охраны труда: обучение специалистов по охране труда; приобретение и выдача специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; проведение 

специальной оценки условий труда. 

Для продуктивного функционирования любой организации, в том числе и ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж», необходима эффективная работа службы охраны 

труда. Охрана труда - обеспечение безопасности и гигиены труда в целях сохранения жизни 

и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. А условия труда - это 

совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье работника. Поэтому все проводимые в колледже 

мероприятия, повышающие безопасность и улучшающие условия труда, формирующие у 

работников совокупность знаний и навыков, безопасные условия труда - экономически 

выгодны. 

Главной целью охраны труда в колледже является проведение мероприятий, 

направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности, 

улучшению личной ответственности руководителей за создание здоровых и безопасных 

условий труда в структурных подразделениях. Разработка, внедрение и постоянное 

совершенствование системы управления охраной труда проводится в соответствии с 

требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда» и ГОСТ Р 12.0.007-

2009 «Система управления охраной труда в организации»; Постановлениями Минтруда от 13 

января 2003 г. № 1/29-РФ; Постановлениями Правительства РФ, приказов министерства 

труда и соцразвития, министра здравоохранения РТ. 

Общее руководство охраной труда в колледже осуществляет директор колледжа, под 

его руководством сформирован системный подход по обеспечению безопасности жизни и 

здоровья, как работников, так и обучающихся в процессе трудовой деятельности, который 

способствует повышению качества образовательных услуг и соответствует законодательным 

и нормативным правовым актам в области охраны труда. Директор колледжа и комиссия по 

охране труда определяют требования необходимой компетентности работников в области 

охраны и безопасности труда. Согласно Постановлению МТ РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 

«Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организации», члены комиссии и руководители структурных 

подразделений через каждые 3 года проходят обучение по охране труда. В марте 2020 года в 

ООО «Саклау Эксперт» было проведено обучение и проверка знаний руководителей и 

ответственных за охрану труда в структурных подразделениях. Обучение и проверку знаний 

прошли 9 человек. 

Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность каждый год 

проходят обучение по программе пожарнотехнического минимума, в 2020г. обучение 

прошли 35 человек. 

Для проведения проверки знаний по охране труда работников колледжа приказом 

директора создается комиссия. Работа комиссии осуществляется в соответствии с графиком, 

составленным специалистом по охране труда. Комиссия провела проверку знаний по охране 

труда работников рабочих профессий. 
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Полученные знания в области охраны труда, преподаватели используют при 

проведении обзорных лекций по охране труда в начале учебного года со студентами первого 

года обучения, а также при проведении первичного инструктажа перед лабораторными и 

практическими занятиями. Результаты инструктажа регистрируются в ведомости по охране 

труда. Таким образом, с первых дней пребывания в колледже студенты начинают понимать 

всю ответственность их будущей профессии, а также необходимость соблюдения всех 

требований охраны труда, предъявляемых к работе медицинского работника. 

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследование здания 

колледжа и общежития, учебных кабинетов и лабораторий, оборудования на предмет их 

готовности к эксплуатации. 

Проводится собрание коллектива колледжа, где обсуждаются актуальные вопросы и 

мероприятия направленные на улучшение условий и безопасности труда. 

Для реализации экологического и производственного контроля проводится измерение 

сопротивления заземляющих устройств, замер параметров микроклимата в кабинетах 

информатики, замер уровня искусственной освещенности, устанавливаются кондиционеры в 

лабораториях. 

По требованиям пожарной безопасности была произведена замена дверей на 

противопожарные, проведена реконструкция и ремонт противопожарного оборудования 

голосового оповещения здания. 

Для проверки состояния и содержания машин, гаражного оборудования, соблюдения 

требований охраны труда проводится обследование гаражных помещений. 

Работники колледжа согласно ст. 17 и 221 ТК РФ, на основе норм бесплатной выдачи 

спецодежды работникам обеспечиваются сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и средствами индивидуальной защиты. 

В 2020 учебном году специальной одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты были обеспечены работники рабочей профессии. 

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях 

выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Проведение специальной оценки условий труда 

в нашем колледже вошла в состав работ по охране труда и является необходимой частью 

управления производственным процессом. Основным руководящим документом при 

проведении специальной оценки условий труда является Федеральный закон «О 

специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ. 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» специальная оценка условий труда 

будет проведена согласно плана в январе 2021г. В колледже идет соответствующая 

подготовительная работа. Согласно результатов предыдущей оценки условий труда было 

аттестовано 80 рабочих мест. Все 80 рабочих мест признаны допустимыми с классом 2. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно- 

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами» за счет страховых взносов на обязательное социальное 

страхование, в 2020 году были использованы на прохождение периодического медицинского 

осмотра сотрудников. 

В нашем колледже в соответствии с требованиями Федерального закона «О пожарной 

безопасности», постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г., № 390 «О 

противопожарном режиме», приказа МЧС РФ от 13 марта 2007 г. № 82/1654/130, от 

12.1.2007 г. № 645, 2 раза в год в сентябре и в мае проводится практическая тренировка по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из здания колледжа и 

общежития. 

На общем собрании коллектива сотрудники ознакомлены с вновь введенными в 

действие законодательными и нормативными документами, в том числе по организации 
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работы в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. В работу сотрудников 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», в том числе специалисту по охране труда 

введен новый формат – дистанционное обучение и инструктирование. 

Вся деятельность в области охраны труда в колледже направлена на предотвращение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение и 

оздоровление условий труда. 
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15. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы:  

1. Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с нормами и требованиями 

Законодательства Российской Федерации в области образования.  

2. В колледже сформированы организационная структура управления и необходимые 

локальные нормативные акты.  

3. Содержание и качество подготовки по всем видам образовательных программ 

соответствуют установленным требованиям ФГОС, профессиональным стандартам, 

квалификационным требованиям по профессиям, должностям служащих, запросу рынка 

труда.  

4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами, разработанными на основе требований Законодательства 

в области образования, постановлений Правительства и приказов Министерства образования 

Российской Федерации.  

5. Организация практик обучающихся Колледжа обеспечивает выполнение 

требований ФГОС СПО, предъявляемых к проведению учебной и производственной 

практики. 

6. Структура и содержание подготовки выпускников соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта, отвечает потребностям рынка 

труда и оценивается положительно. 

7. В колледже создана социкультурная среда, ориентированная на формирование 

здорового образа жизни, патриотического, художественно-эстетического развития личности 

студентов и их успешную социализацию; в колледже реализуются все установленные 

государством меры социальной поддержки различных категорий студентов; колледж 

содействует трудоустройству выпускников.  

8. Система методической работы, сложившаяся в колледже, способствует улучшению 

качества образовательного процесса. 

9. Информационно-библиотечные ресурсы соответствуют требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов и постоянно пополняются и обновляются.  

10. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов занятий, в том 

числе лабораторных, практических, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, 

учебной практики и производственных практик. Материально техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

12. Реализация образовательных программ обеспечена педагогическими кадрами в 

соответствии с ФГОС. 

13. Колледж обеспечивает соответствие условий безопасности жизнедеятельности 

студентов и персонала в соответствии с действующими санитарными и противопожарным 

нормами.  

14. В колледже документирована и функционирует система оценки качества. 
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ЗА 2021 ГОД 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324, с изменениями и дополнениями от 15.02.2017г.) 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

851 

1.2.1 По очной форме обучения 747 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 104 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

202 

1.5 -  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

262 / 93% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

17 /2,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

342 / 46% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

40 / 48%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

38 / 95% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

23/ 57% 

1.11.1 Высшая (с внутренними совместителями) 18 / 45% 

1.11.2 Первая (с внутренними совместителями) 5 / 12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

40 /100% 
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педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 / 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее – филиал)* 

0 / 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

89492,6тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

461,3 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

138 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

105,1% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

2,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

72 / 34,3% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

37 / 4,3% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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4.3.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

37 

4.5.1 по очной форме обучения 37 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

35 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

2 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

33 / 57% 
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